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Introducere

Bulgaria si Romania au intrat impreund in Uniunea Europeand la data de 1 ianuarie 2007,
aducand totodatd aproximativ 30 de milioane de noi cetdteni in cadrul UE.

Desi exista diferente intre Bulgaria si Romania — in mod particular in ceea ce priveste
nivelul economic, nivelul de industrializare si activitatea macroeconomica - cele doua State
Membre impadrtasesc si numeroase caracteristici comune. Améandoua au infruntat o
migratie a fortei de muncd la inceputul revolutiei economice din anii 1990. In prezent,
ambele se afla In crestere economica, desi exista niveluri scazute de ocupare a fortei de
munca si lipsuri seriose a fortei de munca in anumite sectoare cu inalta calificare.

Economia Bulgariei

Bulgaria, o fosta tara comunista are o economie deschisd care a demonstrat de-a lungul
istoriei o crestere puternica. Guvernul a folosit reforme structurale ecomonice semnificative
in anii 1990 pentru a muta economia dintr-una centralizata, planificata catre o economie
mai libera, de piata. Aceste reforme au inclus privatizarea companiilor detinute de stat,
liberalizarea comertului, si fortificarea sistemului fiscal - modificari ce au ajutat la
atragerea de investitii, crestere imediata, si realizarea de imbunatatiri in mod progresiv a
conditiilor de trai. intre anii 2000 si 2008, Bulgaria a mentinut o crestere puternicd, cu o
medie anualda a PIB-ului de 6% care a fost urmata in 2009 de o recesiune adanca, criza
economica cauzand cerere internd, exporturi, fluxuri de capital si productie industriala de
contractat determinand guvernul sa se tempereze in privinta cheltuielilor. Cresterea reala a
PIB-ului a ramas mica - mai putin de 2% anual - pand in 2015, cand cererea de la tarile
UE pentru exporturi, plus o intrare a fondurilor UE de dezvoltare a produs o crestere de mai
bine de 3%.

Reformele structurale ambitioase ale Bulgariei si politicile salariale si fiscale foarte prudente
au ajutat tara sa atinga un nivel de stabilitate macroeconomica remarcabila”, a explicat
Peter Grasmann, Directorul Unitatii DG ECFIN pentru probleme economice din cadrul tarilor
candidate.

Per ansamblu, viitorul aratda promitator. Economia bulgara a incheiat prima jumatate a
anului 2017 pe o pozitie puternicad, conform informatiilor complete privind PIB-ul, publicate
in septembrie de Institutul de Statisticd. Cresterea anuald a PIB-ului a fost confirmata la
3.6%. Cresterea a continuat sa fie generatd de consumul casnic sanatos si de cresterea
exportului, iar indicatorii de varf sugereaza ca aceasta situatie va fi mentinuta si in restul
anului. Somajul a fost cel mai scazut nivel in luna august, ceea ce ar putea indica faptul ca
ramane consumul casnic unul din motoarele principale de crestere pe termen mediu.
Productia industriald a continuat de asemenea sa creasca la un nivel anual puternic in luna
iulie.

Economia Romaniei

Romania si-a inceput tranzitia de la comunism in 1989 cu o baza industriald in mare parte
fnvechita si un model de capacitate nepotrivit nevoilor tarii.



Tara a iesit in 2000 dintr-o recesiune de pedeapsa de trei ani gratie cererii puternice a
pietelor de export din UE. Consumul casnic si investitiile au accelerat o crestere puternica a
PIB-ului, dar a condus la dezechilibre mari in conturile curente. Castigurile macroeconomice
ale Romaniei au inceput abia de curdnd sa determine crearea unei clase mijlocii si sa se
adreseze saraciei larg raspandite a Romaniei. Coruptia si birocratia continua sa penetreze
mediul de afaceri. Inflatia a crescut in 2007-08, determinata de o cerere puternica a
consumatorului, crestere salarialda mare, cresterea costurilor cu energia, o seceta nationala
si relaxarea in materie fiscala. Ca rezultat al cresterii deficitelor fiscale si ale conturilor
curente si a crizei economice mondiale, Romania a semnat un imprumut de asistenta de
urgenta 26 milioane de dolari cu FMI, UE si alte entitati internationale de Tmprumut.
Inrutdtirea pietelor economice internationale, cat si o serie de mé&suri de austeritate
implementate pentru a indeplini obligatiile conform acordului de salvare cu FMI, a condus la
o scadere a PIB-ului de 6.6 % in 2009, urmata de o scadere de 1.1% in 2010. Economia a
inregistrat o crestere pozitiva in 2011 gratie exporturilor puternice, o neasteptat de buna
recoltd, si cerere domestica slab&. In 2012, totusi, cresterea a incetinit la mai putin de 1%,
partial din scaderea cererii de export si a unei secete prelungite care a condus la o recolta
extraordinar de proastd. in martie 2011, Romania si FMI/EU/Banca Mondiald au semnat un
acord de precautie in stand-by, in valoare 6.6 miliarde de dolari, pentru a sustine disciplina
fiscala, pentru a incuraja progresul in reformele structurale, si pentru intarirea stabilitatii in
sectorul economic. Autoritatile romane au anuntat ca nu doresc sa retraga fonduri din acest
contract.

Romania a inregistrat cea mai mare crestere economica intre cele 28 de State Membre ale
UE, cu o crestere a Produsului Intern Brut (PIB) de 5.6 puncte in primul trimestru din 2017,
fata de aceeasi perioada in 2016, dupa cum indica a treia estimare comunicata joi de Biroul
European de Statistica (Eurostat).
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Legea companiilor comerciale

Bulgaria

Romania

Tipuri de societati

Cinci tipuri de companii: Societatea in
nume colectiv; Societate in comandita
simpld; Societate cu Raspundere
Limitata (SRL); Societate pe Actiuni
(SA); Societate in Comandita pe
Actiuni.

Cel mai comun tip de companie este
SRL pentru afaceri mici si mijlocii si SA

De asemenea, cinci tipuri de companii:
Societati in nume colectiv, Societate in
comandita simpla, Societate cu Raspundere
Limitata (SRL); Societate pe Actiuni (SA);
Societate in Comandita pe Actiuni.

Cele mai comune tipuri de companii sunt: SRL
si SA.
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pentru firme mai mari.

Inregistrarea

Fondatorii companiilor ar trebui sa fie
bulgari sau persoanei fizice sau juridice
straine, capabile din punct de vedere
legal

Documentul de infiintare a unei
companii din Bulgaria poate cuprinde:
Statutul societati, Actul Constitutiv;

Fiecare entitate nou infiintata isi incepe
activitatea dupa inregistrarea la
Registrul Comertului si primeste un
cod unic de finregistrare. Acest cod
identifica entitatea legala cat este in
functiune. Este folosit pentru
impozitare, asigurari sociale si scopuri
statistice. Nu este necesara o
inregistrare secundara.

Fondatorii companiilor trebuie sa fie persoane
fizice si/sau juridice, indiferent de cetatenia
sau nationalitate lor.

Documentele de infiintare ale unei
companii romanesti trebuie pot cuprinde:
regulament interior; statut si act constitutiv.

Registrul Comertului. Pentru a inregistra
compania, trebuie indeplinite o serie de
formalitati: elaborarea unui act constitutiv al
fondatorului, subscrierea si varsarea
capitalului social al companiei, si inregistrarea
noii companii la registrul comertului
corespunzator (in functie de locatia sediului
social, jurisdictia registrului comertului
trebuie hotarata)




Capital necesar

Capitalul mimin necesar este stabilit
pentru doua tipuri de companii:
Societatea cu Raspundere Limitata
(suma capitalului necesar in prezent
este 2 BGN = 1 EUR si Societatea pe
Actiuni (capitalul minim necesar este
de 50,000 BGN (aprox. 25,600 EUR)

Existd cerinte speciale privind capitalul
unor firme. De exempu, bancile ar
trebui stabilite in forma unei societati
pe actiuni cu un capital social fin
valoare de 5,000,000 EUR.

Pentru SRL, capitalul social minim trebuie sa
fie de cel putin 200 lei ) 43,57 EUR si pentru
SA este de 90 000 lei = 19,605 EUR.

Un capital social minim de 5,000,000 EUR
este necesar la infiintarea unei institutii de
credit, care trebuie platit Tn totalitate in
numerar la data inregistrérii sale. In ciuda
prevederii legale, Banca Nationala a Romaniai
poate stabili o valoare mai mare a capitalului
social minim.




Sistemul fiscal

Bulgaria

Romania

Impozitele asupra intreprinderilor

Regimul de impozitarea asupra
intreprinderilor este reglementat de
Legea privind Impozitul pe Venit al
Companiilor (LCIT);

Toate companiile juridice Si
asociatiile fara personalitate juridica,
care desfasoara activitate economica
in Bulgaria sunt supuse impozitarii cu
un procent de 10% (cel mai mic din
UE);

Persoanele juridice nerezidente sunt
supuse impozitarii pe companii
numai cu privire la activitatea lor
economica din Bulgaria;

Entitatile juridice care nu sunt
inregistrate in Bulgaria dar pot
desfasura activitate economica prin
deschiderea unei filiale, unui birou,
unei agentii sau unei alte forme de
reprezentare pe teritoriul tarii ("sediu
permanent” conform intelesului dat
de LCIT) platesc impozit pe profitul si
venitul rezultate din stabilirea
permanenta in Bulgaria.

Profitul anual impozabil trebuie
declarat  intr-o declaratie de
impunere pana la data de 31 martie

Incepand cu data de 1 ianuarie 2016, Noul Cod
Fiscal si Noul Cod de Procedura Fiscala au intrat in
vigoare;

Impozitul pe profit: rata impozitului pe
intreprinderi ce se aplica profitului impozabil este
de 16% (legea prevede exceptii pentru anumite
entitati legale);

Entitatile impozabile: Entitatile juridice romane,
entitatile juridice straine care fisi au locul de
conducere efectiva in Romania si entitatile juridice
situate in Romania inregistrate, conform
prevederilor legale europene, pentru profitul
impozabil obtinut din orice sursa atat in Romania
cat si in strainatate;

Entitatile juridice strdaine pot desfasura activitati
prin intermediul unuia sau mai multor sedii in
Romania si venitul aferent; Entitatile juridice
straine ce obtin venituri dintr-un transfer imobiliar
situat in Romania sau orice alte drepturi privind o
astfel de proprietate imobiliara.




a anului calendaristic urmator.

Impozitul pe venit al persoanelor
fizice

Localnicii Si persoanele fizie
autorizate platesc impozit pe
veniturile lor din surse globale, in
timp ce persoanele straine platesc
impozit doar pe veniturile lor
obtinute in Bulgaria.

Tipuri de Impozite ale Veniturilor

Persoanelor Fizice: Venituri din
Munca
Venituri Independente (10% cota

fixa);

Entitati impozabile: persoane rezidente; (i)
persoane nerezidente ce desfdsoara activitati
independente la un sediu permanent in Romania;
(iii) persoane nerezidente ce intreprind activitati
depedente in Romania;(iv) persoane nerezidente
pentru alte venituri decat cele obtinute din
activitatile mentionate la punctele (ii) si (iii) mai
sus mentionate.

Cota de impozitare: cota de impozitare pe venit
este de 16%,

Taxa pe valoarea adaugata (TVA)

Operatiunile supuse TVA-ului: orice
furnizare impozabila a unui bun sau
serviciu; achizitiile intracomunitare
de bunuri pentru contraprestatie in
cadrul teritoriului Republicii Bulgaria
de la un alta Stat Membru UE;
achizitia unui nou mijloc de
transport; achizitia de produse
accizabile de o persoana impozabila
sau o entitate juridica neimpozabila
care nu este Iintregistratda conform
legii; importul bunurilor (din terte
tari sau teritorii)

Bulgaria a intrat in Sistemul de

Operatiunile supuse TVA-ului: opratiuni care in
mod cumulativ indeplinesc urmatoarele cerinte:
(i) reprezinta o furnizare de bunuri sau servicii
pentru contraprestatie; (ii) locul de livrare al
bunurilor sau furnizarii serviciilor este considerat
a fi in Romania; (iii) livrarea bunurilor sau
furnizarea serviciilor se realizeaza de catre o
persoana impozabild; si (iv) livrarea bunurilor sau
furnizarea de servicii reprezinta rezultatul
activitatii economice.




Schimb de Informatii privind TVA-ul
(VIES) la data aderarii Bulgariei in
Uniunea Europeana.

Platitori de Tva: O persoana
impozabild este orice persoana care
desfasoara o activitate economica

independenta, indiferent de scopul
sau rezultatul acesteia. Activitatea
economica independenta este
activitatea producatorilor,
comerciantilor Si persoanelor
furnizori de servicii, inclusiv in

sectorul minier si agricultura .

Cote: Exista doua cote pentru TVA -
o cota de baza de 20 % si o cota
specifica de 0%.

Platitori de TVA: orice persoana care desfasoara,
intr-un mod independent si indiferent de locatia
sa, activitati economice cum ar fi: o entitate/o
persoand este obligatd sa se inregistreze in
scopuri de TVA in Romania, unde
entitatea/persoana Iisi desfasoara operatiunile
impozabile daca (i) nu au sediul sau resedinta
permanenta in UE, entitatea/persoana trebuie in
acest caz sa numeasca un reprezentant rezident
in Romania (ii) daca nu au sediul in Romania, ci in
UE, entitatea respectiva poate numi un
reprezentant fiscal rezident in Romania sau se
poate inregistra direct in scopuri de TVA.

Cote TVA: Cota standard de TVA este de 19% si
este aplicata tuturor livarilor de bunuri si servicii.
Exista 3 cote reduse dupa cum urmeaza:

9% se aplica medicamentelor, livrarea de proteze
si accesorii ale acestora, serviciilor de restaurand
si catering, apei potabile, etc;

5% se aplica livrarii de manuale scolare, ziare,
servicii constand in accesul la castele, muzee,
livrari de locuinte pentru centre de reabilitare
pentru minori cu handicap, aziluri pentru batrani,
orfelinate, etc.

Inregistrare TVA:

Pentru a obtine un cod TVA, o companie trebuie
sa Intocmeasca un dosar care sa contind
declaratia mentionata/formularul de intregistrare
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Inregistrare de TVA:

LVAT descrie o inregistrare
obligatorie si una voluntara. Supuse
inregistrarii sunt ambele persoane
stabilite pe teritoriul tarii si
persoanele care nu sunt stabilite pe
teritoriul tarii cu conditia ca ei sa
realizeze tranzactii impozabile dupa
cum se defineste in act. Persoanele
straine se Iinregistreaza prin
intermediul reprezentantilor
autorizati cu exceptia cazurilor
filialelor persoanelor straine.

Obligativitatea intregistraii TVA-ului
are loc atunci cand intreaga cifra de
afaceri impozabila a unei persoane
(baza impozabila a tuturor
tranzactiilor impozabile) pentru
ultimele douasprezece luni este egala
sau depaseste BGN 50,000.

a TVA-ului. Compania va fi evaluata din punctul
de vedere al intentiei si capacitatii de a desfasura
activitati economice in sfera de aplicare a TVA-
ului.

Legislatia din Romania descrie o finregistrare
obligatorie si una voluntara.

Platitorii de TVA: orice persoana care desfasoarag,
intr-un mod independent si indiferent de locatia
sa, activitati economice cum ar fi: o entitate/o
persoana este obligata sa se finregistreze in
scopuri de TVA in Romania, unde
entitatea/persoana fsi desfasoara operatiunile
impozabile daca (i) nu au sediul sau resedinta
permanenta in UE, entitatea/persoana trebuie in
acest caz sa numeasca un reprezentant rezident
in Romania (ii) daca nu au sediul in Romania, ci in
UE, entitatea respectiva poate numi un
reprezentant fiscal rezident in Romania sau se
poate inregistra direct in scopuri de TVA.

Obligativitatea intregistraii TVA-ului are loc atunci
cand intreaga cifra de afaceri impozabila a unei
persoane (baza impozabila a tuturor tranzactiilor
impozabile) pentru ultimele doudsprezece luni
este egald sau depaseste RON 220,000 lei. Este
de mentionat ca foarte curand este posibil ca
legislativul roman sa mareasca pragul la RON
300,000.

Daca o companie a depasit pragul mentionat intr-

11
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Ghidul prezent este elaborat in limba engleza pentru asociatia National Tourist Cluster
»Bulgarian Guide”, BULSTAT 176488025, atat pentru furnizarea de servicii juridice de
specialitate cat si pentru pregatirea unei analize comparative a sistemelor legal si
juridic in Romania si Bulgaria si in vederea elaborarii unui Ghid comun: “Administrarea
afacerilor in regiunea transfrontaliera Romania-Bulgaria” (in continuare "Ghidul”).

Ghidul de fata este pregatit conform legislatiei in vigoare pana la data de 15
Septembrie 2017, si reprezinta o descriere generala a legislatiei efective. Totusi,
Ghidul prezent nu ar trebui fi considerat o opinie juridica pe care s-ar putea baza terte
persoane iar Firmele de Avocatura implicate in pregatirea lor nu sunt considerate
rdspunzatoare in fata niciunei terte persoane pentru deciziile luate in baza Ghidului. in
caz de inconsecventa sau discrepanta intre versiunea in limba engleza si oricare dintre
celelalte versiuni lingvistice ale acestei publicatii, versiunea in limba englezd va
prevala. Versiunea originala in limba engleza va fi disponibila pe site-ul NTC BG Guide
- www.bg-guide.org.

Consideratii sumare despre Bulgaria

Bulgaria este situata in Sud estul Europei si ocupa partea estica a Peninsulei Balcanice.
Romania este situata in Nordul grantiei cu Bulgaria - Fluviul Dunarii, Republica
Macedonia si Servia - in Vest, Grecia si partea europeana a Turciei - in Sud, si in final,
granita estica o reprezinta Marea Neagra.

Bulgaria este un stat unitar si include 28 de provincii si capitala provinciei
metropolitane (Orasul Sofia). Sofia este capitala si cel mai mare oras din Bulgaria.
Populatia sa este de 1.4 milioane locuitori si suprafata orasului este de 1,186 km?2.
Alte orase marei sunt Plovdiv (338,153), Varna (334,781), Burgas (200,271), Ruse
(149,642), Stara Zagora (138,272) si Plevna (106,954). Populatia Bulgariei include
cuprinde in principal cetateni bulgari (85%) si doua minoritati considerbile, turci si
romi.

Numele celor 28 de provincii provin de la resedintele lor de oras. Provinciile sunt
subdivizate in 264 de municipalitati. Bulgaria este un stat deosebit de centralizat.
Consiliul national de Ministri alege direct guvernatorii regionali si toate regiunile si
municipalitatile depind de acesta pentru finantare. Municipalitatile sunt guvernate de
primari, care sunt alesi direct de catre populatia ce locuieste in municipalitatea
respectiva, pe mandate de patru ani, cdt si de organisme colective direct alese -
consiliile municipale.

1. Politica

Bulgaria este o democratie parlamentara. Puterea executivd sta in mana Primului
Ministru. in mod normal, acesta este liderul partidului care a castigat majoritatea
voturilor la alegerile parlamentare, desi acesta nu este intotdeauna cazul. Sistemul
politic are trei ramuri-legislativa, executivd si judecdtoreascd, dreptul de vot
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apartinand cetatenilor in varsta de cel putin 18 ani. Constituirea Bulgariei cuprinde de
asemenea posibilitatile democratiei directe.

Adunarea Nationald este formata din 240 de deputati alesi pe mandate de patru ani
prin vot direct. Are puterea de a adopta legi, de a aproba bugetul de stat, de a
organiza alegerile prezidentiale, de a alege si demite Primul Ministru si ceilalti ministri,
de a declara razboi, de a desfasura trupe peste hotare, si de a ratifica tratate si
acorduri internationale.

Presedintele Bulgariei este seful statului si comandant suprem al fortelor armate, si
are autoritatea de a returna legi la Parlament, desi acesta din urma poate trece peste
vetoul presedintelui cu o majoritate simpla a tuturor membrilor parlamentului.

2. Sistemul Juridic

Bulgaria are o legislatie civilda obisnuita. Tribunalul Administrativ Suprem si Curtea
Suprema de Casatie sunt cele mai inalte instante de apel si supravegheaza aplicarea
legii in tribunalele subordonate. Consiliul suprem Judiciar gestioneaza sistemul si
numeste judecatorii.

3. Asezarea geografica

Bulgaria are o asezare geografica strategica aparte. Tara a fost intotdeauna un centru
al atentiei la rascrucea principala intre Europa, Asia si Africa. O retea de opt autostrazi
traverseaza tara, creand legaturi cu Europa de Vest, Rusia, Asia Mica si Marea Neagra.

4. Relatii Straine

Bulgaria a devenit membru al ONU in 1955 si din anul 1966 a fost un membru non-
permanent al Consiliului de Securitate de trei ori, cel mai recent din 2002 pana in
2003. Bulgaria a fost de asemenea printre statele fondatoare ale Organizatie pentru
Securitate si Cooperare in Europa (OSCE) in 1975. A intrat in NATO pe 29 martie
2004, a semnat Tratatul de Aderare la Uniunea Europeana pe 25 aprilie 2005. La data
de 1 ianuarie 2007, Bulgaria a devenit membru cu drepturi depline al Uniunii
Europene.

Stimulente Guvernamentale pentru Investitii

Conform Constitutiei Bulgariei, persoanele straine (entitati juridice, persoane fizice sau
societati civile profesionale inregistrate intr-o tard straina) trebuie sa aiba drepturi
egale ca localnicii cand isi desfasoara activitatile economice in Republica Bulgaria cu
exceptia situatiei in care este prevazut altfel de lege (“tratamentul national”). Acest
principiu implica o arie intreaga de forme economice si juridice care sunt folosite n
administrarea afacerilor.

Normele legale principale ce instituie cadrul legal al stimulentelor guvernamentale
pentru investitii sunt acoperite de Legea Promovarii Investitiilor (LIP). Legea defineste
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aceste feluri de investitii suportate de stat, drept pragurile aplicabile pentru valoarea
investitiilor ce se califica pentru sprijinire, tipurile de stimulente, etc. LIP infiinteaza
Agentie de Investitii insarcinata cu functii importante privind investitorii, cum ar fi
furnizarea de informatii, marketing pentru investitii si servicii administrative
individuale.

Un Certificat pentru Categoria de Investitii (Proiect de Investitii Prioritar) poate fi
obtinut pentru investitii relationate cu constituirea unei noi companii, cu extinderea
unei companii sau activitati existente, cu diversitatea rezultatelor unei companii sau
activitati cu noi produse suplimentare sau cu o schimbare majora a intregului proces
de productie al unei companii sau activitati deja existente;

= =g vw

1. Investitiile trebuie executate in una dintre urmatoarele acitivitati
economice:
(i) din sectorul industrial: industria productiei;
(i) din sectorul serviciilor: activitati de Tnalta tehnologie in sectorul de tehnologii
informationale si servicii;
(iii) cercetare si dezvoltare stiintifica si activitati profesionale la sediile centrale;
invatamant; servicii de sanatate; depozitare si activitati de sprijin pentru
domeniul transporturilor;

Investitorii pot aplica pentru unul din urmatoarele certificate bazate pe o valoare
minima de investitii si criterii de angajare: Certificat pentru proiectul de investitii -
Categoria A; Certificat pentru proiectul de investitii — Categoria B; Certificat pentru
Proiect Prioritar de Investitii.

2. iIn conformitate cu masurile previzute de LIP, investitiile vor fi sustinute
prin:

(i) termene mai scurte pentru servicii administrative: Categoria A si B;

(ii) servicii administrative personalizate in vederea executarii proiectului de
investitii: categoria A;

(iii) vanzare sau infiintare, cu titlu oneros a drepturilor reale limitate a statului privat
sau a proprietatii private municipale, fara o procedura de oferta sau licitatie
competitiva: Clasa A si B;

(iv) vanzare, transfer de proprietate sau infiintare, cu titlu oneros a drepturilor reale
limitate pe bunurile imobile ale companiilor detinute doar de stat sau municipale,
fara o procedura de oferta sau licitatie competitivd, la pretul pietei sau mai mic
Clasa A si B;

(v) sprijin financiar pentru constructia de elemente de infrastructura fizice necesare
in vederea executdrii unuia sau mai multor proiecte: Clasa A (sau doua proiecte
de clasa B intr-o zona industriald);

(vi) sprijin financiar pentru training vocational pentru dobéndirea de calificare
profesionald a personalului angajat, care include stagiari de la scolile inalte din
Bulgaria, care au ocupat noile locuri de munca create dupa
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implementareaproiectului de investitii (numai investitiile in municipalitatile cu
rata mare de somaj sau in sectorul de activitati Hi Tech): Clasa A si B.

3. Acordarea Certificatului de Investitor

Masurile de promovare in conformitate cu LIP, sunt aplicate in ceea ce priveste
investitorii carora li s-a acordat un certificat de investitor/de proiect de investitii
prioritar. Procedura de certificare si cerintele planului de executare ale proiectului de
investitii sunt furnizate conform LIP si Reglementarilor in vederea aplicarii lor.

4. Oportunitati de Investitii in Bulgaria

Bulgaria, membru al Uniunii Europene si a Organizatiei Mondiale a Comertului, este o
destinatie incredibila pentru investitii mari si afaceri nou infiintate avand impozite mici
si un curs valutar foarte stabil - leva bulgara.

Bulgaria are o impozitare mai micd decat cea medie, impozitul de 10% asupra
intreprinderilor si asupra impozitului pe venit al persoanelor fizice este una dintre cele
mai bune din Europa, iar impozitul zero si tarifele pe importul de produse de pe piata
Uniunii Europeane vor fi luate in considerare. In plus, existd retinere la sursid pe
dividende si cote de lichidare dacd este vorba de o entitate juridica dintr-o tara ce face
parte din Uniunea Europeana sau Spatiul Economic European.

Atragerea de investitii strdine se afla printre proritatile de top ale guvernului.
Investitiile directe straine in Bulgaria au crescut cu 26.80 mil EUR in aprilie 2017, si
aproximativ 184.44 mil. EUR din 1996 pana in 2017, atingdnd cea mai inalta pozitie
de 1 018.40 mil EUR in decembrie 2007.

Odata cu cresterea investitiilor publice dupa aderarea la UE, Bulgaria isi modernizeaza
rapid infrastructura cu autostrazi de legatura cu Grecia, Turcia, Serbia, porturile Marii
Negre, noul pod pe Dunare si renovarea cailor ferate.

Afacerile straine sunt foarte bine primite in Bulgaria. Atat cetatenii straini cat si cei din
UE cu anumite limitdri privind cumpararea de terenuri se bucura de aceleasi drepturi
constitutionale ca cetatenii bulgari. Conform Constitutiei, investitile si activitatea
economica ale bulgarilor si investitorilor straini sunt protejate de lege. LIP prevede
principiul tratamentului egal intre localnici si investitori straini. Bulgaria a semnat mai
mult de 50 de acorduri pentru protectie reciproca si incurajare a investitiilor straine.
tara este, de asemenea, parte din cele 68 de acorduri bilaterale privind evitarea dublei
impuneri.
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PARTEA I-CADRUL JURIDIC
CAPITOLUL 1-Drept Corporativ
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1. Cadrul Juridic

Afacerile sunt bazate astazi pe anumite reguli (legi, norme, conventii, etc.) si pe
practici si obiceiuri comerciale stabilite.

Aceasta imagine de ansamblu a cadrului juridic isi propune sa enumere toti pasii
majori pe care fiecare investitor va trebui sa ii urmeze in dezvoltarea intentiilor sale de
investitie de la o idee la indeplinirea proiectului. Sunt oferite informatii detaliate
despre pasii cheie din procesul de investitii de la inceput, cdnd e nevoie sa alegi tipul
societatii comerciale.

Legea bulgara a societatilor comerciale enumera cinci tipuri de societati care pot fi
infiintate de cetateni straini pentru activitati economice. Aceste tipuri sunt: Societatea
in nume colectiv; Societatea in comandita simpla; Societate cu Raspundere Limitata;
Societate pe actiuni; Societate in comandita pe actiuni.

Fondatorii companiilor trebuie sa fie bulgari sau straini, persoane fizice sau entitati
juridice, capabilie din punct de vedere legal. Indiferent de nationalitatea straind a
membrilor sadi, fiecare companie inregistrata in Bulgaria este considerata entitate
bulgara.

Celelalte forme de organizare a activitatilor de afaceri in Bulgaria sunt: Filiala, Birou de
Reprezentanta, Cooperativa, Antreprenor individual.

In vederea organizdrii unei activitdti economice sub aceastd form&, antreprenorul
individual - cetatean strain trebuie sa aiba permis de rezidentd permanenta in tara,
care poate fi obtinut de la Ministerul de Justitie.

2. Tipuri de Societati

(i) Societatea in Nume Colectiv

Societatea in Nume Colectiv este o entitate infiintata de doi sau mai multi asociati care
sunt responsabili impreuna in totalitate de datoriile entitatii. Nu este impusa o valoare
a capitalului social. Unicitatea acestei forme de activitati economice o reprezinta faptul
ca fiecare asociat poate reprezenta societatea, daca nu este prevazut altfel in statutul
societatii. Ona din metodele de dizolvare a societatii o reprezinta o notificare de

terminare de la un asociat, in urma unor caracteristici personale ale entitatii.

Statutul unei societati in nume colectiv trebuie validat la notar iar entitatea trebuie
inregistrata la Registrul Comertului, la Agenctia Registrului.

(ii) Societate in Comandita Simpla

O societate in comandita simpla trebuie sa fie constituitd printr-un contract intre doua
sau mai multe persoane in vederea executarii activitatilor comerciale sub o denumire
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comerciala comund. Aceste tipuri de societati contin doi sau mai multi asociati cu
raspundere generald sau limitata. Asociatii cu raspundere generala sunt responsabili in
totalitate pentru datoriile companiei cu intreaga lor proprietate in timp ce asociatii cu
raspundere limitatd sunt responsabili pentru datoriile companiei in limita valorii
contributiei lor in cadrul societatii.

Statutul unei societati in nume colectiv trebuie validat la notar iar entitatea trebuie
inregistrata la Registrul Comertului, la Agenctia Registrului.

(iii) Societate cu Raspundere Limitata

Societatea cu Raspundere Limitata ("SRL") este o entitate, care este constituita de
una sau mai multe persoane fizice sau entitati juridice. Nu existd un numar limita al
actionarilor. Societatea poate fi detinutd de un singur administrator sau de mai multi
actionari. Actionarii sunt responsabili pentru datoriile companiei in limita valorii
contributiei pe care au facut-o la capitalul acesteia. Societatea este responsabila
pentru obligatiile sale cu actiunile sale.

Cea mai comuna forma de societate din Bulgaria este SRL-ul. Aceasta se datoreaza
faptului ca SRL-urile sunt in principal entitati hibrid care includ caracteristicile unei
corporatii si a unui parteneriat sau unei intreprinderi individuale. Societatile mici si
mijlocii prefera SRL-ul mai ales datorita metodei usoare de infiintare si a valorii mici
de capital necesara (in prezent BGN 2 = EUR 1).

a. Contributiile. Contributiile pot fi facute in forma monetara sau nemonetara.
Aceasta include bunurile mobile si imobile, creante existente sau documentate.
Forta de munca viitoare, servicii sau fonduri nu sunt permise drept contributii.

b. Actiuni si capital. Capitalul companiei este separat in actiuni (dobanzi) ce sunt
subscrise de catre actionarii companiei. Fiecare actiune din capital trebuie sa
valoreze cel putin BGN 1. Suma tuturor actiunilor trebuie sa fie egald cu valoarea
capitalului companiei si fiecare actiune trebuie sa fie divizibild cu 1. Actiunile
asociatilor pot avea valori diferite. Mai multi actionari pot detine impreuna o
actiune. Actiunile nu pot fi schimbate la bursa de valori.

c. Transfer de Actiuni. Conform Legii bulgare a Societatilor Comerciale (LC),
transferul unei actiuni a unui asociat de la un asociat la altul nu este restrictionat,
in timp ce transferu unei terte persoane este supus prevederilor pentru aprobarea
unui nou asociat deoarece asociatii unui SRL sunt obligati sa participe la
conducerea companiei si sa ofere asistenta in cadrul activitatilor sale economice.

d. Organismele Companiei. SRL-ul are doua organisme obligatorii si unul optional:

> Adunarea Generald a Actionarilor ia decizii in privinta celor mai importante
probleme ale companiei. Dacd numarul angajatilor companiei depaseste 50 de
persoane, acestia vor fi reprezentati la Adunarea Generala cu un vot consultativ;

> Directorul/directorii (nu este obligatoriu sa fie asociat/ti) trebuie sa organizeze si
sa conduca activitdtile companiei conform legii si hotararilor Adunarii Generale.

24



> Coordonatorul (organism optional) trebuie sa supravegheze respectarea legiii de
catre companie, pastrarea activelor companiei si trebuie sa raporteze Adunarii
Generale.

(iv) Societatea cu Raspundere Limitata cu Asociat Unic

SRL-ul constituitd de o singura persoana este un SRL cu asociat unic ce detine intreg
capitalul Asociatul unic va lua hotaréarile investite la Adunarea Generala si poate
guverna si reprezenta compania fie personal fie prin intermediul unui director
desemnat de el. In cazul in care asociatul este o persoand juridicd, directorul acestei
persoane juridice sau o persoana numita de el, va conduce compania.

(v) Societatea pe Actiuni

a. Caracteristici Generale. Societatea pe Actiuni (SA) este cea mai pura forma de
corporatie. Capitalul SA-ului este impartit pe actiuni. Participarea la capitalul SA-ului
cu actiuni este o investitie, care determina caracterul de investitii al companiei. SA-ul
este cea mai adecvata forma de corporatie pentru afaceri mari

b. Infiintarea. SA-ul poate fi infiintat de mai mai multe persoane. in acest caz
documentul de constituire este Statutul adoptat la o Adunare Generalda. Daca SA-ul
este Infiintat de o singura persoana, atunci Statutul este aprobat prin intermediul unui
Act de Constituire. Statutul/Actul de Constituire trebuie sa fie validat la un nontar
numai Tn cazul contributiei in natura a bunurilor imobile (imobiliare) la capitalul
companiei.

c. Fondatori. Fondatorii sunt acele persoane care au subscris actiuni la Adunarea de
Infiintare. Persoane care au declarat falimentul nu pot fi fondatori. SA-ul trebuie
constituitd la o Adunare de Infiintare la care trebuie s3 participe toate persoanele care
inregistreaza actiuni. Fondatorii pot fi reprezentanti de un delegat cu o procura
explicita cu semnatura notariala.

d. Contributii. Contributiile banesti trebuie facute intr-un cont bancar de stréangere de
fonduri deschis de consiliul directiv, respectiv de consiliul de directori, in numele
companiei, cu o indicatie a contribuabilului, si orice tranzactii cu sumele depozitate vor
fi realizate in urma deciziei unanime a acestui organism.

e. Forma de contributie la capitalul social. Actionarii SA-ului pot avea contributii
monetare sau nemonetare (in natura).

f. Capitalul social minim. Conform LC, capitalul social minim necesar este de BGN
50,000 (aprox. EUR 25,600) impartit in actiuni, fiecare cu o valoare minima de BGN 1.
Intregul capital ar trebui subscris si cel putin 25 la sutd din capital ar trebui virsat
fnainte de inregistrarea SA-ului la Registrul Comertului la Agentia Registrului. Restul
capitalului va trebui varsat la termenele specificate in Statut dar termenul respectiv nu
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trebuie sa depaseasca doi ani de la inregistrarea companiei. Un capital social minim
statutar mai mare este necesar in cazul bancilor, companiilor de investitii, a
companiilor de asigurare si sanatate.

(vi) Actiuni
Termenul "actiune” are 2 intelesuri. Primul face referire la o parte a capitalului ca un
numar iar suma tuturor actiunilor va fi egala cu capitalul in sine. Daca actiunea este
considerata o parte a capitalului, legea se refera la valoarea nominala a actiunii. Al
doilea inteles al actiunii face referire la un document care cuprinde statutul de
membru al actionarului si drepturile sale.

a. Forme ale Actiunilor:

> Materializate - pe hartie;

> Actiuni de-materializate inscrise in cont — Actionarii sunt inregistrati in registrul
de la Depozitarul Central bulgar.

b. Tipuri de Actiuni:

> Actiuni inregistrate - numele actionarului este indicat pe certificatul de actiune si
este Tnscris in Registrul Actionarilor al companiei. Transferul acelor actiuni
constrange compania daca sunt inregistrate in Registrul Actionarilor.

> Actiuni la purtaror — Contrar primului tip de actiuni, purtatorul actiunilor este
caracterizat prin posesia anonima. Titlul asupra actiunilor este subliniat doar prin
simpla posesie fizica a certificatului de actiune.

> Actiuni ordinare - le ofera posesorilor lor dreptul de a vota la Adunarea Generala
a Actionarilor, dreptul la dividende si la cota de lichidare.

> Actiuni privilegiate — acestea le ofera posesorului lor drepturi suplimentare cu ar
fi drepturi de vot suplimentare, un divident sau o cotd de lichidare garantatet
sau suplimentare sau drepturi manageriale speciale cum este dreptul de veto.

> Actiuni ce ofera drepturi egale dintr-o clasa separata de actiuni.

c. Actionari. SA-ul poate cuprinde cetateni bulgari si/sau straini si/sau entitati
juridice cand subscriu actiuni in companie.

d. Numarul actionarilor. Numarul actionarilor este nelimitat.

e. Raspunderea Legala a Actionarilor. Companie este responsabila cu toate
activele sale pentru orice incalcare a obligatiilor sale. Actionarii sunt responsabili
pentru datoriile companiei pana la valoarea participarii lor la capital.

(vii) Organisme ale SA:

LC stipuleaza douad alternative ale sistemelor de management. Aceste doud sisteme de
management sunt (i) un sistem de management cu un singur nivel si (ii) un sistem de
management cu doud niveluri. In cadrul primului sistem existd un organism
permanent - consiliul de directori, iar in cadrul celui de-al doilea sistem exista doua
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organisme ce actioneaza permanent - un consiliu de supraveghere si un consiliu de
management. In orice caz, fiecare SA are de asemenea o adunare generald a
actionarilor. Fiecare SA poate alege in mod liber intre cele doua sisteme si le poate
schimba oricand.

a. Adunarea Generala (obligatorie)- Adunarea Generala cuprinde actionari cu
drept de vot. Ei pot alege cum participa la Adunarea Generala - personal sau
prin delegat. Un membru al consiliului de directori, respectiv al consiliului de
supraveghere si conducere, nu poate reprezenta un actionar.

Daca persoanele angajate in companie sunt mai mult de 50, acestia vor fi reprezentati
la Adunarea Generala de o singurd persoana cu capacitate consultativa.

Participantii la Adunarea Generala fara drept de vot sunt actionarii cu actiuni
preferentiale, fara drept de vot, cat si membrii consiliului de directori, respectiv ai
consiliului de supraveghere si conducere, daca nu sunt actionari.

Adunarea Generala reprezinta un organism colegial care isi poate desfasura activitatea
numai la sedinte.

In cadrul Adundrii Generale, actionarii discutd cele mai importante probleme legate de
companie si operatiunile sale (de exemplu, moodificari ale statutelor, cresterea si
scaderea de capital, dizolvarea, alegerea organismelor permanente ale companiei,
determinarea remuneratiei lor, etc.)

The General Meeting is a collegial body that can only carry out its work at meetings.
b. Organisme Permanente ale SA-ului
Sistemul de Management pe un nivel

> Consiliul de Directori (obligatoriu)- Conform LC, membrii consiliului de
directori trebuie sa fie minim trei si maxim noud. Consiliul de directori adopta
propriile reguli de procedura si alege presedintele si vicepresedintele dintre
membrii sdi. Consiliul de Directori angajeaza conducerea companiei, unul sau
mai multi membri executivi alesi dintre membrii sdi si le va determina
remuneratia acestora.

Sistemul de Management de doua niveluri

> Consiliul de Supraveghere (obligatoriu)- consiliul de supraveghere nu
participa la conducerea companiei. Consiliul de supraveghere reprezintd
compania numai in relatiile sale cu consiliul de administratie. Membrii consiliului
de supraveghere sunt numiti de Adunarea Generala. Numarul lor poate fi intre
trei si sapte persoane. Consiliul de supraveghere isi adopta propriile reguli de
procedura si numeste un presedinte si un vicepresedinte dintre membrii sai.

> Consiliul de Administratie (obligatoriu) - Membrii trebuie sa fie minim trei si
maxim noud. Se ocupa de managementul companiei si executa hotararile
Adunarii Generale. Consiliul de administratie raporteaza cu privire la activitatile
sale consiliului de supraveghere cel putin o data la trei luni.
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Raspundere personala a unui membru al Consiliilor SA-ului.

Membrii consiliului din cadrul SA-ului oferd o garantie pentru managementul lor intr-o
suma determinata de Adunarea Generala a Actionarilor care nu trebuie sa fie mai mica
de valoarea a trei remuneratii lunare brute. Membrii Consiliilor sunt raspunzatori
fmpreuna de daunele cauzate companiei.

(viii) Bilantul Anual si Distribuirea Profitului

Bilantul anual trebuie sa includa operatiunile companiei si situatia afacerilor sale, si
trebuie sa clarifice bilantual anual financiar.

Plata dividendelor si dividendelor-dobanda si a dobanzilor trebuie facutd numai daca,
dupa verificarea si aprobarea bilantului pentru anul respectiv, valoarea neta a activelor
reduse de dividende si dobanzi supuse platii nu este mai mica decat suma capitalului
companiei, fondul de rezerva si celelalte fonduri, pe care compania trebuie sa le
constituie confrom legii sau statutelor.

(ix) Auditul Bilantului Anual de Inchidere

Bilantul anual financiar poate fi auditat de auditori autorizati numiti de Adunarea
Generala.

(x) Obligatiuni

Societatea pe actiuni este unica societate comerciala care poate elibera obligatiuni.
Procedura de eliberare a obligatiunilor poate include sau nu ofera publica. Oferta
publica de obligatiuni este reglemenatata de legi speciale.

Obligatiunea este un fel de imprumut, dat de posesorii de obligatiuni companiei. In
general, obligatiunea confera posesorului de obligatiune dreptul sa primeasca valoarea
nominald a obligatiunii si dobanda corespunzatoare.

Posesorii obligatiunilor din cadrul aceleiasi emiteri vor forma un grup de protectie a
dobéanzilor lor in fata companiei. Grupul trebuie reprezentat de administratori alesi de
adunarea generald a posesorilor de obligatiuni.

(xi) Companii cu Obiectiv Special de Investitii

Companiile cu Obiectiv Special de Investitii sunt societati pe actiuni infiintate pentru a
investi fonduri dobandite prin emiterea de actiuni in imobiliare sau creante
("securizarea” imobiliare/creante). Acele societati sunt guvernate de Legea privind
Companiile cu Obiectiv Special de Investitii.

(xii) Societati publice pe actiuni

Unica formda de companie pe care o poatea avea o Companie Publicd este SA.
Companiile Publice sunt Tnregistrare ca atare la Comisia de Supreveghere Financiara.
Acele companii sunt supuse unor restrictii specifice si unor cerinte de raportare. Se
aplica reguli speciale la convocarea Adunarilor Generale ale Actionarilor, asupra
majoritatii pentru luarea deciziilor si privind apartenenta la organismele de conducere
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ale companiei. Activitatea unor astfel de companii este reglementata de Legea privind
Securitatea Ofertei Publice.

(xiii) Parteneriat Limitat de Actiuni

Parteneriatul limitat de actiuni este format din cel putin trei asociati cu raspundere
limitatd a caror raspundere este limitata pana la suma contributiilor lor la capitalul
companiei si din asociati cu raspundere generala.

Statutul este elaborat de asociatii cu raspundere nelimitatd care convoacda de
asemenea Adunarea de Infiintare si au dreptul sa aleaga actionarii cu raspundere
limitatd. Compania ar trebui inregistrata la Registrul Comertului la Agentia Registrului.

(xiv) Structuri Corporative

a. Consortiul

Consortiul este o asociatie contractuald de tranzactionari. Obiectivul acestei tructuri
este sa desfasoare activitate comercialda. Consortiul poate fi organizat ca o asociere in
participatiune conform prevederilor codului civil.

b. Companie Holding

Compania Holding poate fi organizata in trei forme: societate pe actiuni, societate in
comandita simpla sau societate cu raspundere limitata. Obiectivul companiei este sa
participe in orice forma la alte companii sau la conducerea acestora.

Cel putin 25 la suta din capitalul sau ar trebui investit direct in companii subsidiare.
Companiile subsidiare sunt acele companii in care societatea holding detine sau
controleaza direct sau indirect cel putin 25 la sutd din actiunile lor sau ar putea
clasifica direct sau indirect mai mult de jumatate din membri consiliului de directori.

(xv) Alte Forme de Administrative pentru Dezvoltarea Afacerilor in Bulgaria

a. Filiala

Entitatile juridice straine sau entitatile fara personalitate juridica isi pot inregistra
filialele la Registrul Comertului Bulgar la Agentia Registrului daca au dreptul sa
dezvolte afaceri conform legilor lor nationale. Capitalul social nu este necesar in cazul
infintarii unei filiale.

Desi filialele sunt obligate sa aiba registre comerciale si sa pregateasca declaratii
separate, nu sunt tratate ca entitati juridice diferite. Tranzactiile comerciale intre
entitati strdine prin intermediul filialelor lor in Bulgaria sunt guvernate de normele
aplicabile localnicilor.

b. Birou de Reprezentanta

Persoanele straine care au dreptul de a desfasura o activitate comerciala conform
legilor din tara de origine por deschide un Birou de Reprezentanta (“RO") pe teritoriul
Bulgariei dupa inregistrarea la Camera de Comert si Industrie a Bulgariei si ulterior la
Registrul BULSTAT. RO-urile sunt reglementate de LIP si conform legilor bulgare sunt
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entitati juridice separate numai in scopul impozitarii si nu pot desfasura activitati
comerciale in Bulgaria.

Ro-urile port participa la acvitivati de marketing, informationale si de promovare si pot
avea angajati, pot inchiria birouri, etc. Tranzactiile realizate de persoane persoanele
straine prin RO-urile lor in Bulgaria sunt supuse aceluasi regim ca tranzactiile intre
localnici.

C. Cooperativa

Cooperativa este o asociatie voluntara care include cel putin sapte persoane in
vederea implementarii unei activitati comerciale. Capitalul si numarul membrilor pot fi
diferite. Cooperativa este o entitate juridicta si raspunde de datoriile sale cu activele
sale. Este condusa de o Adunarea Generala a Cooperatorilor, un Consiliu de
Administratie si un Consiliu de Control. Presedintele Cooperativei o reprezinta in fata
tertilor. Sapte cooperative pot forma o Uniune a Cooperativelor.

d. Antreprenor Individual

Antreprenorul Individual poate fi orice persoana capabila din punct de vedere legal.
Trebuie sa aiba rezidentd permanenta in Bulgaria. O persoana poate inregistra numai
o denumire comerciald ca antreprenor individual si nu exista o cerintd privind
capitalul.

(xvi) Forme Europene de Societati Comerciale

Formele europene ale societatilor comerciale sunt imbinari are entitatilor juridice,
persoanelor fizice sau amandoud, din state membre diferite ale Uniunii Europene.
Legislatia UE reglementeaza aceste forme de societati comerciale: (i) Companie
europeana, infiintata ca o Societate pe Actiuni europeana; (ii) Societate Cooperativa
europeana; (iii) Grupare de Interes Economic europeana;

In Bulgaria, aceste entitati sunt reglementate in cea mai mare parte de PC, Legea
privind Cooperativele si Legea Registrului Comertului, conform legislatiei UE.

3. Inregistrarea unei Companii la Registrul Comertului

fncepand cu data de 01 ianuarie 2008, toate tipurile de societdti comerciale, filiale ale
entitatilor strdine, antreprenori individuali si cooperative sunt inregistrate la Registrul
Comertului administrat de Agentia Registrului ce opereaza sub autoritatea Ministerului
de Justitie. Acest registru nu include societati civile profesionale. Registrul Comertului
este accesibil publicului, inclusiv prin intermediul internetului (www.brra.bg)

Rezervarea numerlor companiei si anuntarea documentelor si faptelor cum sunt
declaratiile anuale financiare, Statutul, invitatii pentru actionari, etc, au loc, de
asemenea, la Agentia Registrului.

Orice entitate nou inregistrata incepe sa functioneze de la inregistrarea sa la Registrul
Comertului si primeste un cod unid de identificare. Acest numar identifica entitatea
juridica cat timp aceasta functioneaza. Este folosit pentru impozitare, asigurari sociale
si scopuri statistice. O a doua inregistrare nu este necesara.
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In mod normal in cazul activitatilor comerciale cum sunt cele bancare, asigurarile,
activitati de schimb de actiuni, intermediere de investitii, companii de investitii,
companie de conducere sau orice alta activitate, o lege specialda necesita obtinerea
permisului/autorizatiei de la o autoritate guvernamentala. Daca exista o astfel de
cerintd sa fie inregistrate astfel de tipuri de activitati comerciale la Registrul
Comertului, permisul/autorizatia respectiv(a) trebuie prezentat(a).

4. Insolventa

Exista prevederi generale si speciale privind insolventa in cadrul legislatiei bulgare.
Cele generale sunt stipulate in LC. Prevederile speciale se aplica in cazul bancilor,
asigurarilor si companiilor de asigurari sociale.

Insolventa reprezinta proceduri in instanta pentru executarea universala cand
debitorul este un tranzactionar.

Procedurile de insolventda prevad executare colectiva cu privire la dobanzile
creditorilor, debitorului si a angajatilor sdi. LC specifica doua motive diferite de
incepere a procedurilor de insolventd. In primul rand, “insolventa” este inteleasd drept
incapacitatea comerciantului (antreprenor individual sau o companie) de a executa
obligatii pecuniare rezultate din sau cu privire la tranzactii comerciale, sau o obligatie
publica catre stat sau o municipalitate cu privire la activitatea sa comerciala sau o
cerere privata a statului. O alta baza legala a initierii procedurilor de insolventa
aplicabild societatilor cu capital o reprezinta “sumele datorate excesive” care se refera
la o situatie in care activele societatii nu sunt suficiente pentru a acoperi raspunderea
pecuniara.

Procedurile de insolventa incep cu o cerere adresata instantei de un creditor, de
debitorul insusi sau de Agentia Nationala de Administrare Fiscala privind creante catre
statului/municipalitdtii (cdnd este vorba de raspunderi legale publice). Debitorul
(reprezentantul sau legal) este obligat conform legii sa depuna o cerere la Judecatorie
in termen de 30 de zile de la inceperea insolventei/sumelor datorate excesive. Daca
aceasta obligatie nu este respectata, reprezentantii debitorii pot fi considerati
raspunzatori din punct de vedere legal pentru daunele cauzate creditorilor.

Decizia, privind modul in care instanta de insolventa deschide procedurile, declara
insolventa/sumele datorate in exces si data sa, numeste un reprezentant privind
insolventa, permite masuri de securitate si alege data primei adunari a creditorilor. Nu
trebuie sa aiba loc la mai mult de o luna de la data hotararii. Hotdararea de deschidere
presupune un numar importat de efecte: activitatea debitorului este supravegheata de
un reprezentant privind insolventa, este supusa unor exceptii ale instantei/arbitrajului
cat si faptul ca unele proceduri individuale de executat impotriva debitorului sunt
suspendate (si terminate intr-o etapa mai tarzie in cazul in care revedincarile in cauza
sunt acceptate spre executare in cadrul procedurilor de insolventa), nu vor mai fi
executate masuri de siguranta conform normelor generale.

In timpul acestei faze a procedurilor, reprezentantul permanent privind insolventa
(ales de catre adunarea creditorilor si aprobata de instantd) trebuie sa pregateasca un
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inventar cu patrimoniul debitorului si sa intreprinda toate actiunile necesare inclusiv
cereri judiciare in vederea colectarii incasarilor debitorului si a consolidarii
patrimoniului sau.

Ca regula, creditorii isi pot cere drepturile in termen de 1 lund de la inregistrarea
hotararii de deschidere la Registrul Comertului la Agentia Registrului si drepturile
acceptate de reprezentantul privind insolventa sunt incluse pe o lista prezentate
instantei. De asemenea, creditorii isi pot cere dreptul la o perioada suplimentara de 2
luni (de la expirarea primei perioade de 1 lund). Dar nu pot contesta cererile deja
luate la cunostinta sau o distribuire ce a fost deja realizata. Angajarea sau incasarile
publice sunt incluse pe o lista a reprezentantului privind insolventa ex officio. Regulile
instantei pe lista drepturilor creditorilor sunt relationate cu obiectiile depuse impotriva
listei de catre persoanele interesate.

Conform LC, exista o perioada de 1 luna pentru a propune un plan de recuperare care
incepe de la anuntarea la Registrul Comertului la Agentia Registrului a hotararii
judecatoresti ce aproba lista cu incasdrile acceptate. Obiectivul unui plan de
recuperare este gasirea unei solutii acceptabile pentru creditori in timp ce debitorul fsi
poate continua activitatea. LC ofera dreptul de a propune un plan de recuperare
debitorului, reprezentantului privind insolventa, si creditorilor la mai mult de o treime
din incasarile securizate/nesecurizate, actionari care detin mai mult de o treime din
capitalul companiei, un asociat cu raspundere nelimitatd sau mai mult de 20% din
angajatii debitorului. Planul de recuperare poate include esalonari ale datoriilor,
remiterea totald sau partiala, masuri structurale, si vanzarea proiectului sau a unei
parti a acestuia etc. Dupa aprobarea de catre creditori, planul trebuie aprobat prin
hotarare judecatoreasca care poate de asemenea numi un organism de supraveghere
care sa monitorizeze operarea planului. O alta posibilitate relationata cu procedurile de
insolventa o reprezinta un acord amical intre debitor si creditorii sdi. Prin aprobarea
planului de recuperare sau prin incheierea unui acord amical se ajunge la incheierea
procedurilor de insolventa care pot fi, totusi, redeschide in cazul in care nerespectarii
planului/acordului.

Instanta declara insolventa debitorului si dispune incetarea activitatii sale daca planul
de recuperare nu a fost aprobat sau nu a fost incheiat un acord amical sau daca
procedurile de insolventa nu au fost redeschide din cauza nerespectarii
planului/acordului. In cea de-a doua fazd a procedurii, au loc vanzarea activelor
debitorului si distribuirea acestora.

Instanta ia o hotdrére in vederea incheierii procedurilor de insolventa cand toate
debitele au fost replatite sau activele debitorului au fost epuizate. In a doua situatie,
instanta dispune inchiderea comerciantului.
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CAPITOLUL 2 - Drept comercial
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Sectiunea 1-Tranzactii

1. Tranzactii comerciale

Regulile generale ale LC reglementeaza caracteristicile tranzactiilor comerciale. O
tranzactie comerciala reprezinta o forma de tranzactie legala civila; totusi, are unele
functii speciale. Natura comerciala a unei tranzactii este determinata de catre partile
de fata, de ex. societatile comerciale, sau de catre natura tranzactiei. Daca societatile
necomerciale incheie tranzactii ele sunt in continuare tranzactii comerciale iar
incheierea lor prin ocupare le confera un statut comercial partilor. Tranzactiile
includ o oferta si acceptare, astfel ca elementele principale ale ofertei, posibilitatea de
retragere, acceptarea sa, sincronizarea si locul incheierii acordului sunt in principiu
reglementate de catre prevederile Legii Obligatiilor si Contractelor (LOC). Daca oferta
sau acceptarea se realizeaza intr-o forma electronicd, prevederile Legii privind
Documentele si Semnaturile Electronice (LEDES) sunt aplicate atat timp cat legislatia
permite ca declaratiile corespunzatoare sa fie realizate in forma electronica daca
destinatarul declaratiei este obligat, conform prevederilor legale, sa primeasca
declaratii electronice, sau cand se bazeaza pe circumstante clare se poate considera ca
destinatarul ofertei accepta sa realizeze declaratii in format electronic. Exista
posibilitatea ca oferta sa nu fie adresata, de ex. adresata unui numar nedeterminat de
persoane. Aceasta oferta neadresata se numeste oferta publica.

Exista doua modalitati ca tranzactiile comercialda sa fie incheiate: personal sau printr-
un reprezentant. Este obligatoriu sa aiba autoritate reprezentantiva rezultata in
conformitate cu legea sau pe baza tranzactiei de autorizare.

In unele cazuri, incheierea tranzactiilor comerciale trebuie aprobatd sau autorizatd de
o autoritate publica. Daca nu exista o aprobare sau autorizare, acesta nu permite ca
acordul sa produca efectele legale dorite de catre parti, iar partea care este
responsabild cu solicitarea aprobarii sau autorizatiei, trebuie sa informeze celalalta
parte, in mod corespunzator.

2. Forma tranzactiilor comerciale

Tranzactiile comerciale pot fi realizate in mai multe forme: oral sau in scris; partile pot
stabili de asemenea un formular pentru validitatea tranzactiilor cat si un formular mai
strict decat cel prevdzut de lege. in dreptul comercial, documentul electronic si
documentul scris sunt la egale. In cazul in care legislatia a prevdzut un anume
formular, este considerat suficienta emiterea unui formular electronic. Nu exista nicio
diferenta intre copie si original - documentul electronic poate fi reprodus de un numar
nelimitat de ori.
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Legislatia bulgara reglementeaza de asemenea tranzactiile in termeni generali.
Termenii generali sunt folositi acolo unde este necesara standardizarea continutului
tranzactiilor comerciale.

3. Executarea tranzactiilor comerciale
3.1. Principii de executare:

(i) Implementarea trebuie sa aiba loc la timp, de ex. indeplinita in timpul stipulat,
si la calitatea, cantitatea, ambalarea convenite;

(ii) Principiul de executare efectiva - in cazul intarzierii debitorului, este datorata
doar suma initial3;

(iii)  Principiul bunei credinte.

O caracteristica specifica o reprezinta un standard mai mare a responsabilitatii
implicarii — acea implicare pe care un tranzactionar onest si experimentat din aceeasi
ramurd a zonei comerciale o are de obicei in indeplinirea obligatiilor sale. Un argument
in favoarea necesitatii unui standard mai mare a responsabilitatii implicarii il reprezinta
faptul ca tranzactionarul detine cunostinte profesionale. Legea bulgara acorda atentie
caracteristicilor comertului relevant, si aceasta se reflectd in cerintele din legile
speciale privind implicarea unor tranzactionari (de ex. implicarea unui bun bancher).

3.2. Tipuri de tranzactii comerciale: Vanzare comerciald; Vanzare de tranzit;
Contract de inchiriere; Contract de Comision; Contract de expediere; Contract de
transport; Contract de asigurare; Tranzactii bancare;

Sectiunea a 2 a-Legislatia Bancara

Legea privind Institutiile de Credit reglementeaza activitatile comerciale de credit si
institutiile financiare din Bulgaria, incepand cu 1 ianuarie 2007, care s-au aliniat
cerintelor Regulamentului 575/2013 ale Parlamentului European si ale Consiliului si
Legislatiei Bancare (LB).

Conform LB, o banca bulgara trebuie infiintata sub forma legala a societatii pe actiuni,
emitand numai actiuni de-materializate si cu un capital social minim varsat de BGN
10,000,000. Activitatile bancare in Bulgaria pot fi desfasurate numai dupad obtinerea
unei a autorizatii bancare eliberata de Banca Nationald Bulgara (BNB):

Existda doua optiuni pe care LCI le ofera unei banci, autorizata intr-un Stat Membru sau
intr-o tara ce face parte din Spatiul Economic European (EEA), pentru a putea
desfasura activitati bancare pe teritoriul Republicii Bulgaria:
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In primul rand, printr-o filiald, care nu poate fi decat una pe teritoriul Bulgariei, adica
libertatea de infiintare;

In al doilea rand, dupd mentionarea numelor si adreselor persoanelor care o vor
reprezenta inaintea BNB, adica libertatea de furniza servicii.

Banci membre ale statului, incluzand banci din cadrul EEA pot desfasura numai acele
activitati care sunt specificate in autorizatiilr lor. Activitatea poate incepe dupa o
notificare catre BNB de catre organismele competente care au eliberat autorizatia
bancii.

O banca straina inregistrata intr-o terta tata (adica nu intr-un Stat Membru al EEA)
poate desfasura activitati bancare in Bulgaria numai dupa deschiderea unei filiale in
Bulgaria si daca are o autorizatie eliberata de BNB.

Institutiile financiare sunt entitati juridice care sunt diferite de institutiile de credit, al
caror scop principal al activitatii il reprezintd executarea uneia sau mai multor
activitati bancare si sau acordarea de credite cu fonduri care nu au venit din primirea
de depozite sau alte fonduri rambursabile de la public si/sau achizitia de participatii in
institutii de credit sau alte institutii financiare. Institutiile financiare ar trebui
inregistrate intr-un registrul special al BNB in cazul in care unele cerinte sunt
indeplinite.

O institutie financiara poate fi constituitd ca o societate pe actiuni, societate cu
raspundere limitatd sau societate in comanditda simple cu actiuni. Capitalul social
minim al unei institutii financiare, indiferent de serviciile ce trebuie executate, este
BGN 1,000,000.

Institutiile financiare care si-au inregistrat sediul intr-un Stat Membru sau intr-o tara
care face parte din EEA, are de asemenea drepturi de a implementa activitati
comerciale pe teritoriul Republicii Bulgaria direct sau printr-o filiald prin executarea
unei proceduri de notificare intre organul de reglementae din Statul Membru de acasa
si BNB.

Biroul de reprezentanta al oricarei banci din Republica Bulgaria este obligat sa trimita
catre BNB o copie a actului de inregistrare la Camera de Comert si Industrie a
Bulgariei in termen de 14 zile de la data eliberdrii actului. Acest tip de birou de
reprezentanta nu poate desfasura o activitate comerciala in Bulgaria.

Sectiunea a 3 a- Asigurari

Un nou Cod al Asigurarilor (CI) a intrat in vigoare la data de 1 ianuarie 2016, care
reglementeaza activitatea de asigurari in Bulgaria, inclusiv cerintele de desfasurare a
activitatilor de la un asigurator dintr-un Stat Membru pe piata locald. Noul CI se
aliniaza tuturor directivelor Uniunii Europene privind asigurarile.

In conformitate cu prevederile CI, o companie de asigurdri autorizatd intr-un Stat
Membru poate desfasura o activitate in Bulgaria in baza libertatii de infiintare sau
libertatii de a furniza servicii numai dacd aceasta activitate este acoperita de
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autorizatia sa. inaintea inceperii unei activitdti, asiguratorul trebuid sd realizeze o
procedura de reglementare care presupune notificarea organului de reglementare
bulgar - Comisia de Supraveghere Financiara (FSC). Notificarea trebuie realizata de
organul de reglementare din Statul Membru de acasa respectand cererea
asiguratorului.

FSC reglementeaza si supravegheaza asiguratorii si piata de asigurari. Unele dintre
sarcinile esentiale ale institutiei sunt protejarea drepturilor si intereselor persoanelor
asigurate. Prin dezvoltarea si intrarea in vigoarea a unor anumite cerinte legale si
reguli si prin controlarea participantilor pe piata, FSC ajuta la construirea si operarea
unei pieti corecte si deschise si reducerea fraudei si manipularii.

a. Asigurarile si medierea asigurarilor se realizeaza in mod voluntar.

Persoanele fizice sau juridice care pot implementa activitati de asigurare trebuie sa
indeplineaca urmatoarele cerinte:

(i) O socitate pe actiuni, o companie Europeana, o cooperativa mutualda de asigurari
sau o Societate Cooperativa Europeana cu sediul social in Republica Bulgaria,
autorizata conform termenilor si condintiilor CI (asigurator local);

(i) O persoana care a primit autorizatie de asigurari in alt Stat Membri si opereaza
pe teritoriul Republicii Bulgaria in baza dreptului de infiintarea sau a libertdtii de
furnizare a serviciilor (un asigurator dintr-un alt Stat Membru);

(iii) O filiala a unui asigurator a unei terte tari inregistrata conform LC, autorizata in
baza termenilor si condintiilor CI.

Asiguratorii si reasiguratorii cu sediul in Republica Bulgaria au dreptul la acces pe piata
Uniunii Europene si la Spatiul Economic European (Piatd Unicd) daca este autorizata
conform CI.

Conform CI, un intermediar in asigurari poate fi un broker de asigurari sau in agent de
asigurari, care realizeaza intermedierea de asigurari contra unei retributii. Brokerul de
asigurari este o entitate juridica sau antreprenor individual care executa intermediere
de asigurari in baza unei numiri de cdtre un consumator de servicii de asigurari sau in
baza unei numiri de catre un asigurator.

Agentul de asigurari este un individ sau un tranzactionar care realizeaza intermediere
de asigurari in urma numirii sale de catre un asigurator, executata in numele si pe
cheltuiala asiguratorului. Sunt doua tipuri de agenti de asigurari — afiliat si neafiliat;
un agent de asigurdri afiliat nu poate incasa prime si nu poate realiza plati
consumatorilor din serviciile de asigurare.

O cerinta obligatorie de executare a activitatilor de intermediere a asigurarilor este
inregistrarea brokerului/agentului intr-un registru special tinut de FSC.

37



CAPITOLUL 3-Legislatia muncii
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Codul Muncii bulgar (CL) guverneaza toate relatiile de forta de munca din Bulgaria.
Reglementeaza toate contractele de munca incheiate intre angajatorii bulgari si
angajati si intre cetatenii bulgari si entitatile juridice straine din Bulgaria.

In plus, ca un rezultat al aderdrii la Uniunea Europeand, Bulgaria a inceput alinierea
legislatiei sale la normele europene.

1. CL reglementeaza urmatoarele probleme majore de munca:

(i)  Incheierea, modificarea si terminarea contractelor de munca;

(i) Orele de lucru, absentele si concediile;

(iii) Disciplina muncii;

(iv) Despagubirea si raspunderea contractuald a partilor intr-un contract de munca;
(v) Protectie speciala pentru anumite categorii de angajati, etc.

Relatiile de munca sunt guvernate de asemenea de Legea Sanatatii si Conditiilor de
Sigurantd in Muncd, Legea Incurajdrii Fortei de Muncd; Legea Protectiei Informatiilor
cu Caracter Personal, cat si de un numar de ordonante adoptate in baza CL si a actelor
de mai sus.

2. Inceperea relatiei de munca

O relatie de munca se stabileste conform Legii bulgare printr-un contract de munca
(de obicei) sau prin proceduri speciale de alegere si examinare competitiva, care se
aplica unui numar limitat de cazuri, care sunt specificate in diferite acte.

Conform CL, un contract de munca trebuie incheiat n scris. Trebuie sa includa
informatii despre parti cat si urmatoarele informatii generale:

(i)  Locul de munca;

(ii) Indicarea functiei si natura serviciului; data incheierii si data inceperii
activitatii;

(iii) Durata contractului de munca;

(iv) Valoarea concediului de baza si extins si a concediului aditional platit;

(v) Aceeasi perioada de preaviz trebuie respectatd de ambele parti la
terminarea contractului de munca;

(vi) Retributiile de baza si suplimentare de natura permanentd, cat si
frecventa platii acestora;

(vii) Durata zilei sau saptamanii de lucru.

Alte probleme, nereglementate de prevederile obligatorii ale legii, pot fi de asemenea
stabilite Tn contractul de munca.

Angajatorul este obligat sa declare incheierea contractului de munca in termen de 3
zile dupa aceea la departamentul corespunzator din cadrul Agentiei Nationale a
Administratiei Fiscale (NRA). Angajatul nu poate incepe munca inainte de a primi o
copie a contractului de munca impreuna cu o copie a notificarii.
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3. Tipuri de contracte de munca

In ceea ce priveste durata, doud tipuri de contracte de muncd pot fi executate in
Bulgaria:

(i) Contract de munca pe perioada nedeterminata:

Cel mai comun tip de contract de munca folosit in Bulgaria este contractul pe perioada
nedeterminatd. Garanteaza o relatie de munca stabild, pe termen lun si protejeaza
drepturile angajatilor intr-o mare masura. Un contract de munca semnat pe o perioada
de timp nedeterminatda nu ar trebui transformat intr-un contract pe perioada
determinata fara acordul prealabil al angajatului. Contractul de munca este considerat
a fi incheiat pe perioada nedeterminatd, daca nu se stabileste altceva.

(ii) Contract de munca pe perioada determinata:

Contractul de muncd pe perioada determinata ar trebui senat numai in cazuri
specificate in CL. Contractul de munca pe perioada determinata trebuie incheiat in
urmatoarele conditii:

a. Pe o perioada determinata care nu trebuie sa fie mai mare de 3 ani;
b. Pana la finalizarea unei anume sarcinci;
C. Pentru activitati temporare, sezoniere sau lucrari pe termen scurt, cat si cand

este vorba de angajati noi in companii aflate in insolventa sau lichidare etc.

Un contract de munca pe perioada determinata se transforma in contract pe perioada
nedeterminatd daca angajatul continud sa lucreze dupa expirarea termenului stabilit
de 5 sau mai multe zile lucratoare fara o obiectie in scris de la angajator si locul de
munca este liber.

Legislatia bulgara privind forta de muncad permite de asemenea contractele de munca
sa fie semnate conform unei clauze de "perioada de proba”. Perioada de proba poate fi
in avantajul angajatorului pentru a-si da seama dacd angajatul este capabil sa
realizeze munca ce i se solicita sau in avantajul angajatului, oferindu-o posibilitatea sa
observe daca munca respectiva este potrivita pentru el, sau se afla in avantajul
ambelor parti. Perioada de proba nu poate fi mai mare de 6 luni.

Partea, in avantajul careia s-a acordat perioada de probd, are dreptul sa termine
contractul de munca in perioada de proba. Poate face aceasta fara preaviz. Daca nu s-
a terminat in timpul perioadei de proba, contractul de munca devine un contract final
iar regimul general de terminare a contractelor de munca devine valabil pentru el.

Contract de munca de acasd, contractul de muncéa la distantd, cat si contractul de
muncad la companii ce oferda lucru temporar sunt de asemenea stipulate de CL.
Conform asa ziselor contracte de inchiriere pentru angajati, angajatul este angajat
pentru muncd temporara la un organism-utilizator, munca sa fiind supravegheatd si
controlata chiar de acel organism-utilizator. Totalul angajatilor angajati de un
angajator ce ofera munca temporara la un organism-utilizator nu poate depasi 30 la
suta din angajatii unui astfel de organism. Companiile ce ofera munca temporara fsi
vor continua afacerea dupa finregistrarea la Agentia Fortelor de Muncd conform
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termenilor si conform procedurii stipulate in Legea privind Promovarea Fortei de
Munca.

4. Terminarea relatiei de munca si protectia impotriva concedierii

CL reglementeaza terminarea procedurilor si motivelor pentru terminarea contractelor
de munca. Terminarea contractelor de munca trebuie realizate in scris numai in baza
argumentelor specificate in CL - angajatorul nu poate termina in mod liber contractul
de munca. Motivele de terminare pot fi clasificate la scard mare in trei categorii
principale: (1) motive comune pentru terminare; (2) terminarea de catre angajat (cu
sau fara preaviz); si (3) terminarea de catre angajator (cu sau fara preaviz).

Angajatorul poate rezilia contractul (terminare unilaterald) in urmatoarele cazuri:

» Cu preaviz:

(i)  In cazul inchiderii companiei;

(i) In cazul inchiderii unei parti a companiei si a reducerii de personal;

(iii) In cazul reducerii volumului de muncs;

(iv) In cazul suspendérii afacerii pentru mai mult de 15 zile lucrdtoare;

(v) Daca angajatul nu are calitatile pentru executarea efectiva a muncii;

(vi) Daca angajatul nu are pregatirea si calificarea profesionala ceruta pentru
realizarea muncii;

(vii) Daca angajatul refuza sa urmeze compania sau divizia in care lucreaza, daca se
relocheaza in alt oras sau alta locatie;

(viii) Daca postul pe care |-a avut angajatul trebuie eliberat pentru renumirea unui
angajat concediat in mod gresit, care a ocupat acelasi post anterior;

(ix) Daca angajatul a dobandit dreptul la pensie pentru durata serviciului la
asigurarile sociale si pentru atingerea varstei (exista anumite reguli pentru
profesori universitari, conferentiari universitare sau persoane ce au doctorat);

(x) Daca contractul de munca a inceput dupa ce angajatul si-a exercitat dreptul la
pensie pentru durata serviciului la asigurarile sociale si pentru atingerea varstei;

(xi) In cazul modificarii cerintelor pentru postul pe care il ocupd, dacd angajatul nu le
indeplineste;

(xii) Daca executarea contractului de munca este in mod obiectiv imposibild; sau
(numai in cazul posturilor de conducere) in termen de noua luni de la semnarea
contractului de administrare (intre companie si directorul sau).

> Fara preaviz:

(i) Daca angajatul este retinut pentru executarea unei sentinte;

(i) Daca angajatul este privat, printr-o sentinta sau conform unei proceduri
administrative, de dreptul de a-si exercta profesia, sau de a-si ocupa postul, in
care este numit;

(iii) Daca angajatul este privat de dreptul sau universitar, in cazul in care contractul
de munca a fost semnat in rapot cu aceasta diploma;

(iv) Daca angajatul nu acceptd munca adecvata, daca exista o hotadrdre a
autoritatilor medicale cum ca ar trebui redirectionat pe un post mai usor; sau

(v) 1n baza concedierii disciplinare
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Mai exista de asemenea unele motive care se aplica posturilor la autoritatile publice
(de ex. incompatibilitate, conflict de interese), dau din profesiile medicale (stergerea
din registre a organizatiei profesionale respective).

Procedura de concediere este diferita in fiecare caz in parte.

> De exemplu, in cazul reducerii de personal, angajatorul este obligat:

(i) Sa adopte o hotarare pentru reducerea de personal;

(ii) Colectarea de informatii privind faptul ca angajatul beneficiaza de protectie
speciala impotriva concedierii;

(iii) si prezentarea documentelor de concediere (daca nu exista protectie speciald).
Suma compensatiei datorate variaza in functie de tipul concedierii, dar in cele
mai multe cazuri, compensarea este acoperita de doua luni de salarii plus
compensarea pentru concediu platit nefolosit.

Angajatul poate face apel pentru concediere nedreapta care trebuie realizat in termen
de doua luni de la concediere. Angajatul poarte solicita instantei: (1) sa stabileasca
faptul ca a fost ilegald concedierea si sa o revoce; (2) sa repuna in drepturi angajatul
in postul ocupat; si (3) sa i se ofere compensatie pentru timpul in nu a lucrat care este
egal cu salariul angajatului si trebuie platita numai pentru primele sase luni de la
concediere (adica plafonat la valoarea a sase salarii lunare, daca angajatul ramane
fara loc de munca). Viteza litigiului de munca poate varia in mod semnificativ. Depinde
de instantd, dar de obiecei cazul va fi rezolvat in final intr-un interval de timp cuprins
intre un an si trei ani.

> Aceste categorii de angajati au protectie impotriva concedierii din cele mai comune

motive:

(i) Mame de copii cu varsta sub 3 ani;

(ii) Angajati redirectionati catre alt post mai usor in urma unor motive legate de
sanatate;

(iii) Angajati care sufera de anumite boli (cardiopatie ischemica, o forma activa de
tuberculoza, afectiune oncologica, afectiune profesionald, probleme psihice,
diabet);

(iv) Angajati isi folosesc concediul permis; sau

(v) Orice reprezentanti ai angajatilor in organizatii ale angajatilor.

In cazurile de mai sus, angajatorul trebuie s primeascd o permisiune in prealabil de la
Inspectoratul de Munca pentru concediere, si uneori o opinie de la autoritat medicale
este necesara. Procedura poate continua de la sapte zile pana la mai multe luni.

Existd categorii de angajati care beneficiaza de asemenea de protectie impotriva
concedierii: membri ai sindicatelor; femei gravide sau femei aflate intr-un stadiu
avansat al tratamentului in vitro; angajati aflati in procesul de folosire a concediului
pentru sarcind, nastere sau adoptie. Acest tip de protectie si opiniile angajatului in
acest sens sunt foarte diferite, astfel ca fiecare caz trebuie judecat separat.

Este de mentionat faptul ca angajatorul trebuie sa intrebe angajatul inainte sa declare
existenta sau lipsa unei forme de protectii inainte de a-i prezenta preavizul de incetare
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a contractului de munca si documentele de concediere (daca protectia guverneaza
acest tip de concediere). Daca angajatorul incalca regula sa, concedierea unui angajat
protejat este ilegala per se.

In termen de sapte zile de la terminarea contractului de muncd, angajatul este obligat
sa anunte departamentul corespunzator in cadrul NRA.

Cu privire la alinierea legislatiei Bulgariei la cea a UE, CL a fost modificat avand
ludndu-se 1n considerare mentinerea relatiei de muncd in cazul schimbarii
angajatorului.

> Relatia de munca nu ar trebui terminata in cazul schimbarii angajatului ca rezultat

al:

(i)  Consolidarii companiilor prin formarea unei noi companii;

(ii) Fuziunea prin achizitia unei companii de catre alta;

(iii) Distribuirea operatiunilor a unei companii intr-un sau mai multe companii;

(iv) Trecerea unei parti independente de la o companie la alta;

(v) Modificarea formei legale a organizatiei de afaceri;

(vi) Modificarea proprietatii asupra companiei sau asupra partii independente a
acesteia;

(vii) Cesiunea sau transferul activitatii de la companie la alta, care include transferul
imobilizarilor corporale.

Drepturile si obligatiile angajatorului cedent care rezulta din relatii de munca existente
la data schimbarii trebuie transferate noului angajator cesionar.

Relatia de muncd cu angajatul nu poate fi terminata nici in cazul schimbarii
angajatorului ca rezultat al inchirierii, darii in chirie sau acordarii in concesiune a
companiei sau a unei parti a acesteia. in aceste cazuri, drepturile si obligatiile
vechiului angajator rezultate din relatiile de munca existente la data schimbarii trebuie
transferate noului angajator. La data expirarii contractului de inchiriere, darii in chirie
sau concesiunii, relatiile de munca cu angajatii nu trebuie terminate dar trebuie sa
revina la cele ale vechiului angajator.

5. Zile lucratoare maxime, salariu minim si zile minime de concediu

Durata orelor obisnuite saptamanale nu trebuie sa fie mai mare de 40 saptamanale,
cuprinzand cinci zile lucratoare de cate opt ore fiecare. Legislatia bulgara clasifica drep
obligatorii limitele pentru orele lucratoare pentru zilele si saptdamanile lucratoare.
Scopul acestei restrictii este protectia drepturilor angajatilor si prevenirea ca
angajatorul sa poata impune ore prelungite de munca.

Conform legislatiei bulgare orele suplimentare pot fi realizate dar numai in mod
exceptional. Orele suplimentare nu pot fi mai multe de 150 pe an. Sunt cazuri
specifice cand orele suplimentare sunt permise.

Reglementarile speciale includ munca cu jumatate de norma, munca pe ture, turele de
noapte si orele suplimentare. Acest reguli variaza in functie de categoria de munca a
angajatului si de conditiile de munca aferente.
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De la data de 01 ianuarie 2017, salariul minim stabilit de guvernul Bulgar este BGN
460 (aproximativ EUR 235) iar salariul minim de lucru pe oraa este BGN 2,78
(aproximativ EUR 1,42).

Angajatii cu norma intreaga au dreptul la minimum 20 de zile de concediu anual platit.
Exista cateva categorii de angajati, conform clasificarii Consiliului de Ministri, care au
dreptul la concediu prelungit si/sa concediu suplimentar.

CL stabileste sarbatorile oficiale. De la data de 01 ianuarie 2017 in cazul in care
sarbatorile oficiale au loc in timpul weekendurilor, urmatoarele zile de luni, vor fi de
asemenea zile libere. Sarbatorile oficiale nu sunt incluse in concediul anual platit.

6. Conditii de munca sanatoase si sigure

In conformitate cu CL, angajatorul are obligatia sa ofere conditii s&n&toase si sigure la
locul de munca. Scopul legal este sa existe o protectie mai buna a vietii angajatului, a
sanatatii si capacitatii sale de munca prin responsabilizarea angajatorului pentru
conditiile in care angajatul trebuie sa isi indeplineasca obligatiile.

CL include obligatii stricte ale angajatorului cu privire la oferirea si pastrarea conditiilor
de sanatate si siguranta la lucru.

Autoritatile competente pot face inspectii si controale cu privire la executarea
obligatiilor de mai sus de catre angajatori. Pot impune amenzi in cazul nerespectarii
regulilor si standardelor pentru conditii de sanatate si siguranta.

7. Protectie impotriva discriminarii

Discriminarea este interzisa de CL si de Legea de Protectie impotriva Discriminarii
(LPD).

LPD interzice discriminarea in baza urmatoarelor motive: sex, rasa, nationalitate,
etnie, genom uman, cetatenie, origine, religie sau credinta, educatie, convingeri,
apartenenta politica, statut personal sau social, varsta, orientare sexuald, statut
marital, statut material sau alte motive care pot proveni din lege sau dintr-un tratat
international din care Republica Bulgaria face parte.

In mod concret, in domeniul muncii, LPD are o sectiune separatd numitd "Protectia in
Exercitarea Dreptului la Muncad”. Interzice discriminarea pe orice temei protejat in
domeniile recrutarii, conditiilor de munca, platii, criteriului de evaluarea a
randamentului, instruire vocationald, cariera, masuri dsisciplinare si cea mai comuna
forma de concediere unilaterald. Exista o reqgula conform careia angajatii au dreptul la
salariu egal pentru munca egald sau echivalenta, iar angajatorul este obligat sa aplice
criterii de evaluare identice, stabilite in contractul colectiv de munca, daca exista, in

cadrul regulilor salariului intern, sau in actele legislative.

Exista unele circumstante cand este acceptat un tratament diferit, de ex. daca se
bazeaza pe cerinte profesionale reale. Alte exemple includ tratament special pentru
femei gravide sau pentru femei aflate intr-un stadiu avansat al tratamentului in vitro,
angajati cu handicap, etc. una dintre obligatiile angajatorului este sa promoveze (toate
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celelaltye conditii fiind egale) dezvoltarea in munca si vocationala a unui grup de gen
sau etnic care este mai putin reprezentat in companie.

Inc3lcarile legislatiei anti-discriminare poate duce la proceduri inaintea Comisiei pentru
Protectia Tmpotriva Discriminarii sau direct inaintea instantei. In aceste proceduri,
povara dovezii este mutata si angajatorul va dovedi ca a actionat in conformitate cu
legea.

8. Protectia intimitatii si datelor personale ale angajatilor

Constitutia bulgara cuprinde principiul protectiei vietii personale, cat si a
corespondentei si a tututor celorlalte tipuri de comunicari. Codul Penal, LPDP si alte
acte legislative presupun reguli speciale privind confidentialitatea si limitele de
amestec in viata personala a cuiva.

Se considera ca angajatii nu pot avea acelasi nivel de intimitate la locul de munca ca
acasa. LPDP propune reguli care ajuta angajatorii sa stabileasca ce este permis si ce
nu. in primul rédnd, angajatorii trebuie sa respecte cele mai importante principii ca
datele personale sunt procesate in mod legitim si cu buna credinta, in scopuri concrete
si legitime; datele trebuie sa corespunda si sa atinga scopurile respective; trebuie sa
fie corecte; si trebuie s3 fie sterse dacd procesarea lor nu mai este utild. In al doilea
rand, dupa cum LPDP specifica in mod exhaustiv ipoteza care permite procesarea
datelor personale, angajatorii trebuie sa se asigure ca procesarea fiecarui tip de date
personale se incadreaza la macar una dintre ele.

Monitorizarea legalitatii la locul de munca trebuie evaluata pentru fiecare caz in parte.
De exemplu, monitorizarea CCTV va fi realizata in baza interesului leigitim al
angajatorului, sau conform unei cerinte legislative (de ex. in banci, cazinouri), cand
este importanta protectia viata si sanatatea oamenilor(de ex. in spitale), sau daca se
bazeaza pe acordul explicit al angajatului - In cazul in care acea procesarea respecta
principiile de legitimitate, proportionalitate si relevanta.

Cu privire la monitorizarea folosirii emailului/internetului, angajatorii trebuie sa retina
dreptul constitutional la confidentialitatea corespondentei, si ca incalcarea acestuia
reprezintd o infractiune conform Codului Penal. Unii angajatori rezolva aceasta
problema prin interzicerea folosirii structurii IT a companiei in scopuri personale, caz in
care pot monitoriza folosirea emailului/internetului, deoarece corespondenta
comercialda nu face parte din protectia corespondentei private. Altii permit folosirea
limitata a structurii IT in scopuri personale, dar necesita aprobarea angajatului pentru
a procesa astfel de date. Tousi, ultima abordare este discutabila.

Scopul acceptarii verficarilor antecedentelor este de asemenea discutabil, avand in
vedere cd legea enumera anumite documente ce trebuie prezentate pentru incheierea
contractului de munca, si interzice angajatorului sa solicite alte documente. Un alt
lucru care trebuie luat in consideratie il reprezinta regulile anti-discriminare care
interzic angajatului sa adune informatii relationate cu orice temeiuri protejate
impotriva discriminarii, cat si regulile PDPL care cer proportionalitate si relevanta in
astfel de verificdri. In general, ar trebui s se accepte ca angajatorul s& poatd solicita
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istoricul de munca al angajatului si documentele care sa ateste educatia si calificare.
Totusi, contactarea fostilor angajati fara acordul angajatului, solicitdnd informatii
despre istoricul creditelor sau starea civila nu respecta deloc criteriile pentru o
procesare legitima. Verificarile privind antecedentele penale pot fi realizate numai n
cazul posturilor in care actul legislativ necesita un cazier curat.

Angajatul poate fi testat (de ex. pentru alcool sau droguri, etc.) la locul de munca
numai cu acordul sdau. Daca angajatul refuza testarea, nu are trebui sa existe
consecinte negative pentru el .

9. Detasare

Legea bulgarda a muncii pemite un transfer temporar la un alt loc de munca sau post
denumita “detasare”. Daca este necesar pentru companie, angajatorul trebuie sa
detaseze angajatul la locul de munca in afara locului locului lui de munca permanent
dar aceasta nu se poate realiza decdt timp de 30 de zile calendaristice fara
intrerupere. Detasarea pentru o perioadd mai mare de 30 de zile se realizeaza cu
aprobarea scrisa a angajatului.

Legea bulgara a reglementat detasarea si trimite angajati in functie de furnizarea de
servicii pe teritoriul unui alt Stat Membru al Uniunii Europene, un Stat ce face parte
din Conventia privind Spatiul Economic European sau a Confederatiei Elvetiene. Acest
tip de schimb in relatia de munca se realizeaza in contul angajatorului si conform
regulamentului sdu in baza unui contract semnat intre angajator si utilizatorul
serviciului;

10. Munca pentru straini in Bulgaria

Conform Cl nu exista un tratament specific pentru emigranti. De obicei, cetatenii
straini care cautd de munca in Bulgaria, trebuie sa primeasca permise de munca.
Contractele de munca incheiate de cetateni straini ce lucreaza in Bulgaria vor cuprinde
norme ce reglementeaza cheltuielile cu cazarea, tratamentul medical, asigurarea,
cheltuielile cu transportul catre si din tara de rezidenta permanenta, etc.

i.Cetateni europeni

Dupa aderarea Bulgariei la Uniunea Europeana, cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene, Spatiul Economic European si Confederatia Elvetiana pot fi angajati, pot
desfasura o activitate independenta sau pot fi trimisi in delegatie in Bulgaria fara
restrictii si fara vreo nevoie de eliberare a unui permis de munca.

Angajatii straini vor fi inregistrati la NRA de catre angajatorul lor local in termen de
trei zile de la inceperea relatiei de munca.
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ii.Cetateni din afara Uniunii Europene

Angajatorii locali trebuie sa solicite permisele necesare pentru straini si eliberate de
Agentia de Fortei de Munca. Trebuie indeplinite o serie de termeni si conditii legale
pentru a fi eliberat permisul. Durata maxima a permisului de munca este de un an.

Daca termenii si conditiile pentru eliberarea sa sunt inca valide, permisul de munca
poate fi innoit pentru inca o perioada de de un an cu o optiune de prelungire de 12
luni, dar totalul duratei permisului si prelungirile sale nu trebuie sa depdseasca 3 ani
(exceptia restrictiei de 3 ani o fac directorii si directorii generali ai companiilor,
profesorii si altii).

Toti strainii carora li s-a permis rezidenta pe termen lung sau permanenta in Republica
Bulgaria si membrii familiei unui strain ce are un permis de rezidenta pe termen lung,
poate incepe relatia de munca conform procedurii stabilite pentru cetatenii bulgari.

Strainii (de ex. directorii de companii, membrii consilillor companiilor, etc.) nu au
nevoie de permis de muncd daca lucreaza in Bulgaria cu contracte diferite de
contractul de muncd. In plus, strdinii ce au permis de rezidentd prelungitd sau
permanenta, de asemenea, nu au nevoie de un permis de munca pentru a lucra in
Bulgaria.

De asemenea, permisul de munca nu este necesar pentru unele activitati pe termen
scurt (de ex. activitatile stiintifice, culturale, sportive nu depasesc 3 luni, traininguri,
etc.).

In ceea ce priveste eliberarea unui Card Albastru UE pentru angajatii cu inaltd
calificare, Agenctia Fortei de Muncd poate oferi un formular de permisiune in scris
aprobat de Ministerul Muncii si Politicii Sociale care confera dreptul strainului sa
lucreze pentru un angajator specific si pe un post specific.
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CAPITOLUL 4-Administrarea afacerilor pe domenii
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De ce sa incepi o afacere in Bulgaria?

Bulgaria a devenit o alegere foarte atractivd pentru a deschide o afacere datorita
pozitiei sale geografice, a procesului simplu de inregistrare, a impozitelor mici asupra
companiilor, a salariului minim mic, a costurilor cu asigurdrile, etc. In ceea ce priveste
relatia cu sectorul comercial, cele mai importante sectoare sunt:

Sectiunea 1-Agricultura

1. Investitia in Agricultura din Bulgaria:

i.Informatii Generale

Bulgaria acopera o suprafata de 110 900 km2 din care 81% este rurala. 46.1% din
zona suprafata totala este teren agricol. Pamantul bulgaresc este masurat de obicei cu
unitatea decar (dca), 10 dca = 1 hectar.

Bulgaria are structuri agricole foarte polarizate si proprietati agricole divizate
respectand procesul de restituire a terenurilor.

Bulgaria are o biodiversitate naturald bogatda si o parte semnificativa de terenuri
agricole cu o valoare naturala mare.

Agricultura atinge un procent de 5% din PIB.

Politica agricola comuna (PAC) stabileste politica comuna pentru toate cele 28 de tari
ale UE, PAC intareste competivitatea si stabilitatea agriculturii UE prin furnizarea de
plati directe avand ca scop stabilizarea veniturilor agricole si a proiectelor de finantare,
raspunzand nevoilor caracteristice tarii prin dezvoltare nationala (sau regionald)
rurala.

ii.Sprijinul UE la Dezvoltarea Rurala

Pentru perioada 2014-2020, o contributie totald de mai mult de €2.9 miliarde (€2.4
miliarde de la UE, incluzand €28 milioane transferate de la aolcarea Bulgariei pentru
plati directe, €0.5 miliarde in finantarea nationald) a fost distribuitp pentru masurile de
care vor beneficia comunitatile rurale ale Bulgariei.

Prin intermediul PAC, UE sprijina de asemenea organizatiile producatoare care ajuta
fermierii sa@ se organizeze mai bine si sa isi prezinte produsele lor intr-un mod mai
eficient, intarindu-le pozitia in lantul de furnizare a alimentelor.

in perioada 2007 - 2013, mai mult de €3.2 miliarde din fondurile publice (din care
€2.6 miliarde de la UE) au fost investite prin programele de dezvoltare rurald a
Bulgariei intr-o gama larga de activitati care sprijind productia agricold, ajutand zonele
rurale ale Bulgariei, pastréandu-le diversitatea si sporindu-le puterea economica,
bogatia culturald si coeziunea socialda. Mai concret, fondurile pentru dezvoltarea rurala
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au ajutat: mai mult de 5 400 fermieri tineri sa isi urmeze meseria, sa contribuie la
valoarea adaugata bruta (VAB) de mai peste €1.6 miliarde din exploatatii agricole si
companii sprijinite de program si au permis ca mai mult de 560 000 de oameni ce
locuiau in zonele rurale ale Bulgariei sa beneficieze de servicii de baza imbunatatite.

Fondurile pentru dezvoltare ruralda au ajutat de asemenea la dezvoltarea a unui model
de agricultura mai sustenabil: peste 4 900 de fermieri (cu peste 841 000 ha) au primit
sprijin pentru masuri de agromediu; aproximativ 1 400 de gospodarii au primit sprijin
pentru masuri de agricultura ecologica;

2. Agricultura in Bulgaria

In prezent, in Bulgaria, anumite ferme si cooperative agricole produc urmétoarele
produse agricole:

(i) Produse vegetale: - Cereale - grau, orz, secara, ovaz, porumb, orez, fasole,
linte, alfalfa si altele;

(ii) Culturi tehnice - ulei de trandafir, lavanda, floarea soarelui, canola, soia,
arahide, seminte de dovleac, bumbac, fenicul, patrunjel, hamei, coriandru si
tutun;

(iii) Legume - rosii, ardei grasi, ardei iuti, castraveti, cartofi, dovlecei, zucchini,
varza, ceapa, praz, usturoi, vanata, morcovi, etc.;

(iv) Fructe - mere, pere, caise, piersici, prune, cirese, visine, gutui, pepeni rosii,
pepeni galbeni, nuci, alune, capsuni, zmeura, afine, mure, macese si altele

(v) Viticultura - varietati de vin din struguri pentru desert, rosu si alb;

(vi) Plante medicinale — observarea si colectarea plantelor medicinale diverse;

(vii) Ciuperci - cresterea de ciuperci comestibile;

(viii) Apicultura - extractia mierii;

(ix) Produse zootehnice - in Bulgaria se cresc vite, bivoli, oi, capre, porci, pui,
curcani, rate, gaste si altele. Produsul acestora este de aproximativ 250,000
tone de lapte, 210 mii de tone de carne si 1.2 milioane oua.

Sectiunea a 2 a-Turism

1. Investitii in domeniul Turismului:

Turismul este unul dintre cele mai importante domenii de faceri din Bulgaria datorita
asezarii geografice excelente, a naturii bogate fabuloase, a pamanturilor variate si a
climatului continental moderat. In ultimii trei ani, turismul bulgar tine si avanseze
progresiv. Turismul (international si domestic) a fost in mod traditional sectorul de
export nr. 1, constituind aproximativ 13% din PIB in 2016.

Turismul este unul dintre sectoarele cele mai rapide in dezvoltare din economia
Bulgariei cu superbe oportunitati pentru investitii strdine cu proportii ridicate a
recuperarii investitiilor. Unele dintre categoriile de turism din Bulgaria sunt:
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(i) Turismul litoral - Partea bulgara a coastei Marii Negre este un loc incredibil
pentru vacanta de vara. Aproximativ 4 milioane de turisti ne viziteaza coasta
marii. Litoralul masoara 378 km, cu 209 plaje care ating o suprafata totala de 16
km2. Plajele si marea ofera conditii grozave pentru multe sporturi pe apa cum ar
fi windsurfingul, ski pe apa, scufundari, explorare subacvatica, si pescuit, fie de
pe uscat sau subacvatic;

(ii) Turism montan - aproximativ 30% din Bulgaria este tinut muntos. Conditiile
contribuie exclusiv atat la turismul montan cat si litoral. Sezonul de ski in
statiunile aflate la altitudini medii si cele alpine dureaza aproximativ 130 de zile
in fiecare an. Totalul partiilor de ski din Bulgaria masoara 210 km.

(ifi) Turism cultural - Bulgaria este o tard cu mii de ani de istorie si mostenire
culturala care imbratiseaza civilizatiile vechi - avem 9 locuri de patrimoniul
mondial UNESCO cu peste 330 muzee si 160 manastiri. Existd de asemenea
multe oportunitati relationate cu activitatile economice traditionale pe
pamanturile noastre (cum este productia de ulei de trandafiri si productia de
vin);

(iv) Balneologie, SPA and Wellness — Puterea de vindecare a izvoarelor minerale
a fost binecunoscuta inca de pe vremea Tracilor. Exista mai bine de 600 surse
cunoscute cu 1 600 de izvoare care au o capacitate totala de 4 900 |/s. Bulgaria
posedd, de asemenea, depozite importante de namol si turba cu proprietati
curative.

Conducerea, reglementarea si controlul activitatilor, serviciilor si locurilor turistice sunt
guvernate de Lega Turismului. Principalul obiectiv al legii il reprezinta introducerea
criteriului uniform de executare a activitatilor turistice si furnizarea de servicii turistive
si furnizarea de protectie pentru utilizatorii serviciilor turistice. Politica de stat in
sectorul turismului este stabilita de Consiliulu de Ministri.

2. Activitati Hoteliere si de Restaurant

Furnizarea de servicii de hotel sau restaurant va fi realizata de o persoana care poate
fi o persoana fizica sau juridicd care are dreptul, conform altei legi, sa execute o
activitate economica conform legislatiei unui alt Stat Membru al Uniunii Europene; nu
se afla in insolventa sau proces de lichidare; are un personal cu pregatirea si
calificarea de limba necesare, iar pentru personalul de conducere este necesarda o
stagiatura.

Persoanele fizice sau juridice care doresc sa desfasoare activitati hoteliere sau de
restaurant sunt obligati sa furnizeze servicii turistice intr-un loc turistic clasificat intr-o
anumitd categorie sau intr-o locatie unde a fost eliberat un certificat de procedura
deschisa de clasificare. Locurile de cazare au doua clase — ”"A” (hoteluri, moteluri,
complexe de apartamente, sate de vacante, sate turistice si vile) si “B” (hoteluri
pentru familii, hosteluri, case de oaspeti, camere de oaspeti, apartamente de oaspeti,
bungalouri si terenuri pentru camping). Locurile de cazare, masa si agrement sunt
clasificate in cele cu "o stea”, "doua stele”, "trei stele”, "patru stele” sau "cinci stele”.
Indicarea categoriei unitdtilor turistice se realizeaza de Ministerul Turismului la
propunerea Comisiei Experte de Clasificare si Certificare a Unitatilor Turistice sau de
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Primarul Municipalitatii unde se alta unitatea la propunerea Comitetului Expert
Municipal de clasificare a unitatilor turistice.

3. Activitati ale Tour-Operator-ului si Agentului de Turism

Activitatea unui tour-operator si/sau agent de turism va fi realizata de o persoana
stabilita intr-un Stat Membru al Uniunii Europene sau in alta tara care face parte din
Acordul SEE dacd, dupa stabilirea pe teritoriul Republicii Bulgaria, atesta dreptul sau
de a se angaja intr-o astfel activitate si detine un certificat sau alt document de la o
institutie de credit sau asigurare care dovedeste existenta unei asigurari ce acopera
raspunderea pentru daunele ce pot fi aduse ca rezultat al neindeplinirii vinovate a
obligatiilor profesionale.

Activitatea unui tour-operator si/sau agent de turism pe teritoriul Republicii Bulgaria
este aplicata numai de persoanele inregistrate conform Legii Turismului.

Inregistrarea este realizatd de Ministerul Turismului la Registrul Tour-Operatorilor si
Agentilor de Turism. Registrul este public.

Pentru realizarea activitatii de tour-operator sau agent de turism la Registrul Tour-
Operatorilor sau Agentilor de Turism, ce face parte din Registrul National Turistic,
trebuie ca persoana respectiva sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

(i) Sa fie o persoana fizica conform LC sau o entitate juridica ce are dreptul,
conform altei legi, sa desfasoare activitate economica;

(ii) Sa aiba personal cu pregatire, experienta si training pe limba;

(iii) Persoana care indeplineste functiile corespunzatoare activitatii de conducere a
tour-operator-ului sau agentului de turism sa aiba pregatire, training pe limba si
stagiu;

(iv) sa furnizeze o camerad corespunzatoare pentru activitatea tour-operator-ului sau
agentului de turism;

(v) sa semneze un Antecontract pentru “Raspunderea Tour-Operatorului”;

(vi) sa nu se afle in procedua de insolventa;

(vii) sa nu fi realizat activitati de tour-operator sau agent de turism fara inregistrare
in ultimele 12 luni;

(viii) sa nu aiba o interdictie in a-si desfasura activitatea in ultimele 12 luni

Sectiunea 3 - IT & TIC

Investitii in Sectorul Tehnologiei Informatiilor si Comunicarii (TIC)

Exista noi oportunitati care exista in sectorul TIC deoarece companiile bulgare lucreaza
sa mareasca competivitatea in UE, iar Guvernul Bulgar respecta directivele UE si
legislatia cu privire la economia sa digitald. Sectorul TIC al Bulgariei pentru perioada
2016-2017 este definita drept stabila si in crestere.
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in Bulgaria, exist§ aproximativ 10,000 companii TIC, dintre care 70 la sutd doar
exporta. International Data Corporation (IDC) (prima companie furnizoare de
informatii despre piata, servicii de consultanta, si evenimente pentru tehnologia
informatiei, piata tehnologica a telecomunicatiilor si consumatorilor) subliniaza faptul
ca piata TIC a Bulgariei a atins suma de USD 1 miliard in 2016, prezentand o crestere
de 1.7 la sutd in urma unor performante bune ale serviciilor si software-ului IT - n
timp ce segmentul hardware a stagnat.

Cresterea catre servicii cloud, mobilitate si afaceri sociale definieste in mod pozitiv
viitorul peisaj IT al Bulgariei cu o crestere anuala anticipata a cheltuielilor in IT de 4.2
la suta in urmatorii 5 ani, stimulata de o transformare digitala care vine dintre nou-
lansata Agentie Guvernamentala de Stat electronica.

(i) Forta de munca Bulgaria are specialisti IT de finaltda calificare si ieftini.
EUROSTAT estimeaza ca 70,000 de oameni sunt angajati in sectorul TIC din
Bulgaria, ceea ce reprezinta 2.3 la suta din totalul numarului de angajati ai tarii.
Acesta este sub media UE de 3.5 la sutd. Un specialist cu inaltd calificare in
Bulgaria castiga aproximativ US 20,000 pe an care inseamna un castig de doua
sau trei ori mai mare decat salariile castigate de un bulgar obisnuit.

(ii) Folosirea internetului/activitatilor online: Bulgaria se situeaza pe al 19-lea
loc intre cele 28 de tari UE cu 82 la suta dintre Bulgari care folosesc apeluri
vocale sau video, si 74 la suta participa pe retelele de socializare. Totusi, Bulgarii
nu doresc sa participe la tranzactii online, cu un procent de numai 7 la suta
dintre bulgari care folosesc servicii de banking si numai 31 la suta de shopping.

(iii) Servicii Publice Digitale: Servicii mai bune publice online/e-guvernamentale
vor oferi bulgarilor posibilitatea sa interactioneze cu autoritatile publice. Bulgaria
este a doua tara UE intre cele care folosesc cel mai putin serviciile e-
guvernamentale. La finalul lui 2016, Agentia Guvernamentala de Stat electronica
a fost infiintatd avand scop principal depunerea tuturor eforturilor
guvernamentale in realizarea unor infrastructuri adecvate pentru serviciile
digitale publice. Incepdnd cu 2022, se asteaptd ca administratia publicd a
Bulgariei sa fie transformata total din punct de vedere digital, conform politicii
Agentiei Guvernamentale de Stat electronice.

(iv) Cele mai Bune Perspective privind Subsectorul Tehnologic. Tehnologii
Cloud, Big Data, Internet of Things si media sociald sunt segmente de tehnologie
care de dezvolta. Sub-sectoare in dezvoltare includ securitate cyber, e-sanatate,
e-educatie, electronica auto, transport inteligent si tehnologii ale orasului istet.

(v) Posibilitati: Ofertele publice de licitatie exista pentru ca solutiile IT mandatate
de UE sa includa: calculatoare, periferice, centre de date, software, servere si
alte tehnologii hardware si servicii de integrare. Unele dintre proiectele actuale
sunt: proiectul national de identificare al Ministerului Afacerilor Interne, Proiectul
finantat de UE in Programul pentru Dezvoltare Rurald si Programul Operational
UE pentru Guvernare Buna pentru accesul benzii largi (broadband) in toata
Bulgaria.
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PARTEA A II A - IMPOZITE
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Sistemele Fiscale si Sociale din Bulgaria

Sistemul fiscal bulgar se bazeaza pe asa zisul principiu al declaratiei. Companiile si
personele fizice fac publice date despre activitatea lor economica in termenii definiti de
lege. Calculeaza de asemenea impozitele datorate si transfera sumele respective la
buget. NRA este autorizata sa verifice in orice moment daca activitatea efectiva se
potriveste cu declaratiile depuse. Legi diferite stipuleaza tipuri diferite de declaratii la
termene limitd diferite. In functie de activitatea lor si de statutul juridic, companiile
sunt obligate sa achite diverse tipuri de impozite.

Regimul de impozitare din Bulgaria are doua categorii principale de impozite, in functie
de subiectul impozitarii. Impozitele directe se refera la imobile si venituri si vor fi
deduse direct din venitul contribuabilului (impozitul pe companii, impozitul pe venit
pentru persoane fizice, taxa retinutd la sursa). Impozitele indirecte face referire la
anumite fapte si evenimente economice (Taxa pe Valoarea Adaugata (TVA), accize,
impozitul de prime de asigurare).
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CAPITOLUL 1- Impozite si Contributii
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1. Impozitul asupra intreprinderilor

Impozitul asupra intreprinderilor in Bulgaria este reglementat de Legea privind
Impozitul pe Venit al Companiilor (LCIT). In raport cu aderarea Bulgariei la Uniunea
Europeana la data de 01 ianuarie 2007, noua LCIT a fost adoptata pentru a alinia
legislatia fiscala bulgara cu cerintele directivelor Europene privind impozitarea directa.
Un alt motiv de acceptare a noului act in acest domeniu este pentru a face
percepereasi aplicarea impozitarii asupra intreprinderilor mai usoara pentru persoanele
impozabile si pentru administratia fiscala.

Conform LCIT, toate entitatile juridice si societatile fara personalitate juridica, care
realizeaza activitate economica in Bulgaria, sunt supuse aplicarii cotei de impozitare
asupra intreprinderilor in procent de 10%, care este cea mai mica din UE. Societatile
fara personalitate juridica sunt tratate la fel ca entitatile juridice.

Entitatile juridice rezidente sunt supuse impozitarii cu privire la profiturile si veniturile
rezultate din toate sursele de venit atat din Bulgaria cat si din afara ei.

Entitatile juridice nerezidente sunt supuse impozitarii asupra intreprinderilor numai cu
privire la activitatea lor economica din Bulgaria.

In conformitate cu LCIT, ,entitdtile juridice rezidente” sunt entitdtile juridice
fnmatriculate cinform legii Bulgare, companiile inmatriculate conform Reglementarii
Consiliului (EC) Nr.2157/2001 si societatile cooperative finmatriculate conform
Reglementarii Consiliului (EC) Nr.1435/2001, cu conditia ca sediul lor social sa fie
situat n tara si sa fie inscrise intr-un registru bulgar. Entitatile juridice care nu sunt
inregistrate/nu au personalitate juridica in Bulgaria dar desfasoara activitate
economica printr-o noua filiala, un birou, o agentei sau alta forma de reprezentare pe
pe teritoriul tarii ("sediu permanent” conform intelesului oferit de LCIT) datoreaza
impozit asupra intreprinderilor pe profiturile si veniturile rezultate din sediul
permanent din Bulgaria.

Profitul anual impozabil trebuie declarat intr-o declaratie de impunere pana la data de
31 martie a anului calendaristic urmator. Profitul impozabil este o suma pozitiva,
calculata in baza rezultatului financiar (contabilitatea privind profitul/pierderile) ca o
diferenta intre venit si cheltuieli Tnaintea evaluarea impozitului de profit si rectificarile
conform procedurilor dispuse de lege. Suma amortizarii variaza in functie de categoria
bunurilor si este primita prin aplicarea sistematicda a unei metode de amortizare
liniard. Ratele amortizarii sunt determinate o singura data pentru anul calendaristic si
nu trebuie sa fie mai mari ca anumite valori conform legii bulgare.

2. Impozitul pe Venit al Persoanelor Fizice

Regimul de impozitare al veniturilor persoanelor fizice, care include antreprenori
individuali, persoane fizice, localnici pentru sursele de venit din Bulgaria si strainatate
si persoane fizice strdine pentru surse de venit din Bulgaria, este reglementat de
Legea Impozitului pe Venit al Persoanelor Fizice (LPIT). Persoanele fizice locale nu sunt
impozabile pentru sursele de venit din lume, in timp ce persoanele fizice straine sunt
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impozabile pentru veniturilor lor din Bulgaria. Anul fiscal pentru impozitarea pe venit a
persoanelor fizice reprezinta un an calendaristic.

2.1. Rezidenta (Persoane Fizice Rezidente)

Exista patru criterii de stabilire a rezidentei unei persoane in Bulgaria in vederea
impozitarii veniturilor persoanelor fizice: persoanele care au o adresa permanenta in
Bulgaria, sau care sunt prezenti fizic in Bulgaria pentru o perioada mai mare de 183
zile pentru fiecare perioada de 12 luni, sunt considerati rezidenti bulgari in scopuri de
impozitare. Persoanele respective devin rezidenti bulgari in anul calendaristic cand
sederea sa in tara depaseste 183 zile. Ziele de plecare si sosire sunt tratate drept zile
separate de prezenta fizica in Bulgaria.

Exista un criteriu suplimentar pentru care sediul fiscal fost stabilit, adica centrul
intereselor vitale. Persoanele fizice care au relatii economice mai apropiate si
personale cu Bulgaria decdt cu alta tara sunt considerati rezidenti fiscali bulgari
indiferent de durata prezentei lor fizice in tara. Legislatia privind impozitul pe venit al
persoanelor fizice prevede de asemenea ca centrul interselor vitale are prioritate n
fata criteriului domiciliului permanent, adica daca o persoana fizica are un domiciliu
permanent in Bulgaria dar centrul intereselor sale este in strainatate, acesta nu este
considerat rezident bulgar in scopuri fiscale.

2.2, Tipurile Veniturilor Impozabile ale Persoanelor Fizice

2.2.1. Venituri din Munca

Impozitul pe veniturile din munca sunt retinute de angajator si directionate catre
buget lunar. Impozitul pe veniturile din munca este calculat la valoarea brutd a
veniturilor primite in luna respectiva dupa deducerea impozitelor statutare. Cota de
impozitare a veniturilor din munca este din 2008 de 10% cota unica.

2.2.2. Venituri Independente

Veniturile independente sunt de asemenea supuse unei cote unice de 10%. Impozitul
datorat este retinut si platit lunar de catre platitorul veniturilor daca este o entitate
juridica. In caz contrar, impozitul este platit de receptorul veniturilor trimestrial.

Persoanele fizice care desfasoara activitati economice ca antreprenori individuali
trebuie sa isi ajusteze veniturile impozabile conform normelor stabilite de LCIT. Cota
de impozitare a veniturilor antreprenorilor individuali este de 15% cota unica.

Persoanele fizice au obligatia sa declare veniturile lor prin completarea unei declaratii
anuale de impunere si sa achite impozitul anual pana la data de 30 aprilie a anului
urmator. In cazul in care singurele venituri ale sale sunt din muncd, nu existd obligatia
depunereii unei astfel de declaratii de impunere.

3. Taxa pe Valoarea Adaugata (TVA)

58



Regimul TVA-ului bulgar este reglementat de Legea privind Taxa pe Valoarea
Adaugata (LTVA). LTVA se bazeaza pe normele Directivei Consiliului 77/388/EEC si
Directivei Consiliului 67/227/EEC care a fost finlocuitd cu Directiva Consiliului
2006/112/EC din 28 noiembrie 2006 a sistemului comun a taxei pe valoarea adaugata
(in vigoare de la 01.01.2007).

TVA reprezinta aproximativ jumatate din veniturile guvernului.
Urmatoarele tranzactii sunt supuse TVA-ului bulgar:

(i) Orice furnizare impozabila a unui bun sau serviciu - aceasta include orice
transfer al proprietatii unui bun sau furnizarea unui serviciu anume pentru o
suma de bani concreta pentru utilizatorul final;

(ii) Achizitiile intracomunitare de bunuri considerate in cadrul teritoriului Republicii
Bulgaria de la un alt Stat Membru al UE;

(iii) De o persoana inregistrata in scopuri de TVA sau o persoanda supusa unei
obligatii pentru o inregistrare;

(iv) In cazul achizitiei unor noi mijloace de transport;

(v) In cazul achizitiei de bunuri accizabile de o persoand impozabild sau o entitate
juridica neimpozabila care nu este inregistrata conform legii;

(vi) Importul de bunuri (din terte tari sau teritorii).

Bulgaria a intrat in Sistemul de Schimb de Informatii privind TVA-ul (VIES) la data
aderarii Bulgariei in Uniunea Europeana

3.1. Cine este platitor de TVA?

O persoana impozabila este orice persoana care desfasoare activitate economica
independentd, indiferent de scopul si rezultatele acesteia. Activitatea economica
independentd este activitatea producatorilor, comerciantilor si persoanelor ce
presteaza servicii, inclusiv in sectorul minier si agricultura. Activitatea economica
independenta este orice activitate realizata in mod constant si profesional Tn schimbul
remunerarii, ceea ce include exploatarea imobilizarilor corporale/necorporale cu scopul
de a obtine venit regulat din aceasta. Activitatea economica independenta nu include,
totusi, activitatea avocatilor, notarilor si agentilor privati de executare.

3.2. Cote
Exista doua cote de TVA - o cotd de baza de 20% si o cota specificd de 0%.

Cota este de 20% pentru: furnizari impozabile altele decat cele prevazute in mod
explicit de lega ca impozabile cu cota zero.

O cota zero este perceputa, de exemplu, pentru transportul pasagerului din afara tarii

catre un loc de pe teritoriul tarii, transportl international de bunuri, etc.; importul de
bunuri pe teritoriul tarii; achizitii impozabile intracomunitare.
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Cota de impozitare pentru cazarea oferita in hoteluri si locuri similare, care include
cazarea in concediu si inchirierea locurilor de camping cu cortul sau rulota, este de 9 la
suta.

Exista unele cazuri in care legislatia a prevazut ca livrarea sa fie scutita, deci TVA nu
se va aplica. Acestea includ furnizarea de bunuri si servicii in scopuri umanitare,
furnizarea de ajutoare sociale, transferul de proprietate asupra terenurilor,
organizarea de jocuri de noroc, etc.

Diferenta intre livrarile scutite si cota zero o reprezinta dreptul de a deduce creditul
fiscal dupa livrare.

3.3. Inregistrarea in scopuri de TVA
LTVA prevede o inregistrare obligatorie si una voluntara.

Supuse inregistrarii sunt ambele persoane stabilite pe teritoriul tarii si persoanele care
nu sunt stabilite pe teritoriul tarii cu conditia ca ei sa realizeze tranzactii impozabile
dupa cum se defineste in act. Persoanele strdine se inregistreaza prin intermediul
reprezentantilor autorizati cu exceptia cazurilor filialelor persoanelor straine.

Obligativitatea intregistraii TVA-ului are loc atunci cand intreaga cifra de afaceri
impozabila a unei persoane (baza impozabild a tuturor tranzactiilor impozabile) pentru
ultimele douasprezece luni este egald sau depaseste BGN 50,000.

Persoanele impozabile care nu sunt inregistrate conform normelor generale si entitatile
juridice trebuie inregistrate in mod obligatoriu in cazul in care realizeaza achizitii
intracomunitare la o valoare impozabila totala pentru anul calendaristic relevant egala
sau mai mare de BGN 20 000.

Persoanele care nu isi respecta obligatiile de inregistrare vor fi inregistrate din oficiu
de catre autoritatile fiscale daca sunt indeplinite conditiile conform LTVA.

Toate persoanele impozabile sau entitatile juridice neimpozabuile (pentru achizitii
intracomunitare) care nu sunt obligate sa fie inregistrate, se pot inregistra in mod
voluntar conform LTVA.

4. Accize

Accizele reprezinta o taxa indirecta care este aplicata acestor bunuri: bauturi alcoolice;
produse din tutun; produse energetice si electricitate.

Aceste vor fi supuse accizelor daca nu sunt plasate sub un acord de suspendare a
accizelor: la productia lor pe teritoriul tarii; la introducerea lor pe teritoriul tarii de pe
teritoriul altui Stat Membru; la importul lor pe teritoriul tarii.

Importul bunurilor accizabile presupune importul bunurilor accizabile necomunitare pe
teritoriul tarii, cat si introducerea bunurilor accizabile din alte tari, care fac parte din
teritoriul vamal al UE. Daca bunurile sunt supuse procedurii valame, in timpul
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introducerii lor pe teritoriul tarii, importul lor este considerat complet daca sunt puse
pe libera circulatie.

De la data eliberarii bunurilor accizabile pentru consum, exista o obligatie pentru plata
accizelor.

5. Asigurari Sociale

5.1. Sistemul de Asigurari Sociale al UE

PRI

ale UE prespune inevitabil si probleme de asigurari sociale. Normele UE cu privire la
coordonarea sistemelor sociale sunt valabile in mod direct in toate Statele Membre ale
UE si scopul lor principal reprezinta delimitarea jurisdictiei nationale.

Conform normelor prezente in Reglementarile UE, principiile esentiale de determinare
a legislatiei aplicabile angajatilor sunt urmatoarele:

(i) Persoane angajate pe teritoriul unuia dintre Statele Membre sunt supuse
legislatiei statului respectiv, chiar daca locuiesc pe teritoriul altui stat sau daca
sediul social sau punctul de lucru al intreprinderii sau a persoanei fizice ce
desfasoara activitati ce I-a angajat se afla pe teritoriul altui Stat Membru;

(ii) Locuiesc, daca isi desfasoara activitatea partial pe acel teritoriu sau daca au
legaturi cu numeroase intrerprinderi sau numerosi angajatori care au sediile
sociale sau punctele de lucru pe teritoriul unor State Membre diferite;

(iii) Sediul lor social sau punctul de lucru al entitatii ce 1i angajeaza este situat, daca
nu locuiesc pe teritoriul niciunui Stat Membru, unde isi executa actitivatea.

(iv) Normele care sunt relevante pentru angajatii ce sunt angajati in mod normal
intr-un Stat Membru si relocati de angajatorul lor in alt Stat Membru prevad ca
acestia sa continue sa respecte legile primului stat daca urmatoarele conditii sunt
indeplinite:

(v) Motivul detasarii angajatului o reprezintad executarea muncii sale pentru
angajatorul initial si intreaga relatie de munca intre acest angajator si angajat
este salvata,

(vi) Durata anticipata a detasarii nu este mai mare de 12 luni;

(vii) Angajatul nu este trimis sa inlocuiasca alt angajat.

(viii) Termenul de detasare nu poate fi prelungit conform conditiilor guvernate de
Regulamentul Nr. 1408/71/EEC.

O persoana ce desfasoara activitati independente pe teritoriul unui Stat Membru
trebuie reglementata de legislatia acelui Stat chiar daca locuieste pe teritoriul altui
Stat Membru;

O persoana care desfasoara in mod normal activitati independente pe teritoriul a doua
sau mai multe State Membre trebuie sa se respecte: legislatia Statului Membru pe al
carui teritoriu sta daca isi desfdsoara vreo parte din activitatea sa pe teritoriul acelui
Stat; legislatia Statului Membru pe al carui teritoriu desfasoara principala sa activitate
daca nu are nicio activitate pe teritoriul Statului Membru unde locuieste.
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5.2. Sistemul de Asigurari Sociale din Bulgaria

Dacd legea bulgara este aplicabild conform normelor descrise mai sus, urmatoarele
puncte trebuie luate in considerare in ceea ce priveste sistemul de asigurari sociale si
de sanatate:

Modelul asigurarilor sociale cuprinde 3 parti:

(i)  Asigurari sociale obligatorii (prima parte);
(ii) Asigurari obligatorii de pensie suplimentara (a doua parte)
(iii) Asigurari sociale voluntare (a treia parte).

Prima parte acopera protectia privind bolile, accidentele de munca, boli profesionale,
maternitate, somaj, varsta inainata si deces.

Persoanele asigurate sunt mpartite in general in doud categorii: asigurate pentru
toate situatiile asigurate cum sunt muncitorii/angajatii, functionarii publici, magistratii
etc.; si asiguratii doar pentru anume situatii - profesiile liberale, artizanii,
antreprenorii individuali, etc.

Povara financiara a primei categorii a sistemului de asigurari sociale este distribuita
intre asigurator (angajator/cedent) si persoana asigurata. Persoanele ce desfasoara
activitati independente isi platesc singure contributiile la asigurari.

Baza de calcul pentru pentru contributiile asigurarilor sociale datorate este in general
egala cu valoarea brutd a venitului (persoane care lucreaza in baza contractelor civile
pot deduce un anume procent din cheltuielile stabilite de lege). Legea prevede totusi
aplicarea de valori minime si maxime a bazei de calcul/veniturilor asigurarilor sociale.
Pentru anul 2017 venitul maxim al asigurarilor sociale sunt de BGN 2 600. Venitul
minim al asigurarilor sociale este diferentiat pentru muncitori/angajati (diferentiat in
functie de activitatea economica si profesie), persoane ce desfasoara activitati
independente si meserii in agricultura.

A doua parte a sistemului contine asigurari obligatorii de pensie suplimentara in
fondurile de pensie care sunt instituite si gestionate de companiile de asigurari sociale
supuse regimului de autorizare si supraveghere. Asigurarile de pensie suplimentara
este personald si fiecare persoana asigurata are propriul cont de asigurari sociale.
Persoanele nascute dupa data de 31 decembrie 1959, trebuie sa fie asigurate intr-un
dintr-unfond suplimentar universal si beneficiaza de asigurarile din prima categorie.
Aceste persoane au dreptul la o pensie de viata suplimentara pentru varsta. Povara
financiara este impartita intre asigurator si persoana asigurata pentru prima parte.

Persoanele care ar trebui asigurate dintr-un fond profesional suplimentar sunt acelea
care lucreaza in anumite conditii de munca indiferent de varsta lor. Aceste persoane
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vor primi pensie profesionalda pentru pensionare timpurie. Povara financiara ii revine in
totalitate asiguratorului.

A treia parte a sistemului de asigurari sociale acopera asigurarile de pensie
suplimentara cat si asigurarile suplimentare voluntare de somaj si/sau calificare
profesionald. Fondurile sunt de asemenea instituite si gestionate de companiile de
asigurari sociale care sunt guvernate de regimul de autorizare si supraveghere.
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CAPITOLUL 2 - Proceduri Administrative si Institutii
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Pentru anumite tipuri de companii si pentru executarea anumitor activitati, legea
prevede in mos clar ca este necesar ca persoanele fizice sau entitatile juridice sa
obtina act individual de autorizare administrativa drept element ce atesta constituirea
lor ca si comercianti.

1. Companiile pentru care este eliberata autorizatia/permisul:

(i) Companiile de asigurari, Firmele de investitii, Companiile de Asigurari de Pensii -
autoritatea care emite/revocd autorizatia este Comisia Financiara de
Supraveghere;

(ii) Bancile — autorizatia trebuie emisa de Banca Nationala Bulgara (BNB);

(iii) Activitatile de tour-operator si agentii de turism - autorizatia trebuie emisa de
Directia Agentiei Nationale de Turism;

(iv) Activitati sportive — autorizatia este eliberata de Directia Agentiei Nationale
pentru Tineret si Sport;

(v) Activitati de radio si/sau televiziune - autorizatia este eliberatd de Consiliul
pentru Media Electronica;

(vi) Autorizatia pentru productia de orice produse medicale conform sensului Actului,
de substante active folosite ca materie prima si de produse medicinale folosite
pentru experimente clinice, este eliberatd de Directia Agentiei bulgare pentru
Medicamente;

2. Concesionari

Concesionarile sunt reglementate in Bulgaria de Legea Concesionarilor care stabileste
conditiile si procedurile de acordare a concesiunilor, de fincheiere, modificare si
reziliere a contractelor de concesiune.

Procedurile de concesionare sunt relationate cu orice persoana fizica sau juridica
bulgara sau straina supusa limitarilor generale similare celor din Legea Achizitiilor
Publice.

Contrar legislatiei UE care acopera numai concesiunile de lucrari, Legea
Concesionarilor este n totalitate aplicabila atdt concesiunilor de lucrari cat si de
servicii (de asemenea concesiunilor miniere cu norme speciale ale altor legi). Nu sunt
aplicate praguri.

Obiectul concesiunii il poate reprezenta proprietatile statului sau municipiului dar, de
asemenea, si proprietatile unor anumite organizatii publice.

2.1. Distribuirea rolului intre sectorul public si privat:
(i) Concesionarul isi asuma riscul constructiei, gestionarii si mentenantei (in cazul

concesiunii de lucrari) sau riscul de manangement (in cazul concesiunilor de
servicii); gestionarea si mentenanta acopera disponibilitatea serviciului relevant
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(i)

(iii)

2.2,

()

(ii)
(iii)

(iv)

3.

3.1.

si asigurarea continuitatii sii calitatii in conformitate cu contractul de
concesionare;

Autoritatea/entitatea concedenta poate sa 1i facd concesionarului o plata de
despagubire pentru o] parte din cheltuielile de
constructie/management/mentenanta cand un pret acceptabil social pentru
servicii trebuie obtinut sau in cazul recuperarii obiectului concesiunii in urma
situatiilor de fortd majora - aceasta posibilitate trebuie stabilitd Tn cadrul
hotararii ce porneste procedura de acordare in functie de eficienta economica
asteptata a operatiunii de concesionare;

Concesionarul e posibil sa furnizeze concedentului o plata de concesiune, luand
in calcul un pret acceptabil a servicillor - de asemena, aceasta posibilitate
trebuie stabilita in cadrul hotaréarii ce porneste procedura de acordare in functie
de eficienta economica asteptata a operatiunii de concesionare;

Pasii in acordarea concesiunii includ:

Actiuni de pregatire - aceasta faza presupune realizarea de analize economice,
juridice, tehnice si de mediu in vederea justificarii concesiunii; initiativa trebuie
sa apartina atat autoritatii concedente cat si persoanei interesate;

Procedura de acordare - in urma modificarilor din 2008, concesiunile sunt
acordate numai in baza unei proceduri deschise;

Incheierea unui contract de concesiune - contractul de concesiune este un acord
pe termen lung care poate fi semnat pe o perioada de pana la 35 de ani. Aceasta
perioada nu se poate prelungi. Contractele de concesiune pot fi modificate prin
anexe scrise intre parti conform unor conditii legislative specifice;

In urma modificarii din iulie 2008 - posibilitatea de a furniza o concesiune unei
companii noi infiintate (vehicul investitional) firegistrate intre un organism
public/o companie publica si candidatul cu oferta castigatoare. Aceasta conditie
trebuie anuntata in hotardrea de porneste procedura de acordare care poate
presupune de asemenea normele privind participarea si relatiile in compania nou
infiintata. Aceastd noud norma permite autoritatilor publice sa foloseasca o
singura procedura competitiva atat pentru a determina conditiile de acordare a
contractului de concesiune cat si pentru ca sectorul privat sa participe la
entitatea ce realizeaza proiectul.

Achizitii Publice (PP)

Context

Piata achizitiilor publice in UE este evaluatd la miliarde de euro si existenta
mecanismelor transparente, nediscriminatoare si competitive in vederea atribuirii de
contracte publice este foarte importanta pentru functionarea fara probleme a Pietei
Interne. Tendinta de crestere a numarului de proceduri si a valorii lor este de
aproximativ 20%. Datorita cresterii economice si a aportului de fonduri structurale de
la UE, se asteapa o crestere a cifrelor.
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3.2. Cadru Legislativ

(i) Legislatia UE cuprinde principalele Directive Nr. 2004/18/EC (aplicabile
autoritatilor publice - asa numitele “directive generale”) si Nr. 2004/17/EC
(aplicabile entitatilor contractoare ce opereaza in anumite sectoare - asa
numitele “directive sectoriale”) si Directivele de Remediere Nr. 89/665/EC si
92/13/EC (schimbata recent in decembrie 2007) care dispun accesul la protectie
legala a persoanei interesate.

(ii) Legislatie nationala: in februarie 2016, Adunarea Nationala a Bulgariei a
adoptat o noud Lege a Achizitiilor Publice (PPA). Scopul adoptarii unei intregi noi
legi 1l reprezinta obligatia de a transpune doua noi directive adoptate de
Parlamentul European in 2014 - Directiva 2014/24 / EC abrogarea Directivei
2004/18/EC pana la 18 aprilie 201? si Directiva 2014/25 / EC (entitati
sectoriale), care abroga Directiva 2004/17/EC.

In conformitate cu LPP, autoritatile contractoare sunt organisme de stat, autoritati

locale si regionale, organizatii publice (organisme create pentru a servi intereselor

publice si controlate de alte autoritati contractoare sau finantate in primul radnd din
fonduri publice).

Entitatile contractoare includ intreprinderile publice implicate in anumite domenii

economice si alte organisme implicate in acele sectoare, avand drepturi speciale sau

exclusive. Domeniile economice sunt cele indentificate in Directiva Nr. 2004/17/EC

(apa, energie, transport si servicii postale), exploatarea si extractia de petrol, gaz

natural, carbune si alti combustibili solizi, operarea aeroporturilor, porturi si alte baze

pentru terminale folosite pentru transportul aerian, maritim sau pe cai interne de apa.

Persoanele fizice sau juridice locale sau strdine, cat si grupari ale acestora pot
participa la procedurile de achizitii publice in Bulgaria, fiind supuse catorva limite (de
ex. persoane declarate in insolventd sau candidati care au ca manageri sau membri ai
consiliului persoane condamnate pentru anumite categorii de infractiuni).

3.3. LPP stabileste urmatoarele tipuri de proceduri de atribuire:

(i) Procedura deschisa - orice potential furnizor poate face o oferta;

(ii) Procedura restrictiva — orice potential furnizor poate solicita sa participe dar
numai cei selectati de autoritatea/entitatea contractoare pot face o ofertd;

(iii) Dialog competitiv - orice potential furnizor poate solicita sa participe dar dupa o
faza de selectie, autoritatea/entitatea contractoare alege operatorii cu care sa
inceapa un dialog cu scopul de identifica una sau mai multe solutii pentru a-i
indeplini nevoile; candidatii cu solutii adecvate vor fi invitati astfel sa isi prezinte
ofertele;

(iv) O procedura de negociere (cu sau fara publicarea anuntului) - conditiile
contractului sunt negociate intre autoritatea/entitatea contractoare si furnizorii
alesi de aceasta.
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Principiul LPP este ca autoritatea/entitatea contractoare urmeaza procedura deschisa
sau restrictiva in toate cazurile in care nu exista motive pentru a urma un dialog
competitiv sau proceduri de negociere. Ultima poate fi aplicatd conform conditiilor
stricte stabilite de LPP. Majoritatea procedurilor de atribuire in Bulgaria sunt deschide.
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Romania este un stat suveran situat in regiunea sud-estica a Europeni, situata
aproape de Europa de vest si Peninsula Balcanica. Suprafata Roméniei este de
238.391 km2, reprezentand 4.8% din teritoriul Europei si 5.4 din teritoriul Uniunii
Europene.

Frontierele tarii se intind pe 3,149.9 km iar vecinii Romaniei sunt Republica Moldova
(N-E), Ucraina (N), Ungaria (N-W), Serbia (S-W), Bulgaria (S).

Din perspectiva mediului natural geograficc Romania este o tara foarte bogata
deoarece are munti, dealuri, campii si mare (in sud-estul tarii se afla Marea Neagra).
Romania conteaza pe resurse importante de apa si resurse naturale (petrol, carbune,
gaz natural, minereuri feroase si de alt tip).

Cat despre populatie, conform datelor oficiale, populatia stabila a Romaniei este in
jurul a 20,000,000 locuitori. Capitala Romaniei se afla la Bucuresti, cel mai mare
oras al Romaniei si cel mai bun centru industrial si comercial al tarii (populatie de
1,883,425 oameni - al 10 lea oras din Uniunea Europeana ca populatie). Orasele
principale ale Romaniei, cu populatie de peste 100,000 de locuitori, sunt: Cluj-
Napoca, Timisoara, Iasi, Constanta, Craiova, Brasov, Galati, Ploiesti, Oradea, Brdila,
Arad, Pitesti, Sibiu, Bacau, Targu Mures, Baia Mare, Buzau, Botosani si Satu Mare.
Este important de subliniat cd zona muntoasd rurald masoara 207,552 km?2,
reprezentand 87.1% din suprafata totald a teritoriului, motiv pentru care agricultura
este o ramura importanta in economia nationald.

Consideram cu tarie ca, pentru un investitor strdin, pentru a hotari sa investeasca in
Romania, este foarte important pentru acesta sa stie cateva aspecte despre istoria ei
deoarece 1i contureaza de asemenea economia.

La mijlocul secolului 20, Romania a fost o0 monarhie constitutionala cu sistem politic
si economic, bazandu-se pe institutii politice democratice. Din pacate, lucrurile s-au
schimbat din cauza ocupatiei sovietice din cel de-al Doilea Razboi Mondial, cand
regimul comunit s-a instalat, eliminand libertatea individuala si proprietatea privata.

Economia Romaniei s-a aflat sub regimul comunist structurat in mare parte sub un
sistem totalitar concentrat pe o economie puternic centralizatd si nationalizata.
Regimul comunit a rezistat pana in 1989 sub conducerea Iui Nicolae Ceausescu, cand
dupa Revolutie, Romania s-a intors la valorile sale traditionale democratice, aflandu-
se intr-o schimbare adanca socio-economica si politica.
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Dupa revolutia din 1989, principalele obiective declarate de Guvernul Roméniei au
fost transforme din nou proprietatea terenurilor in proprietate privata (prin
retragerea Statului din principalele industrii) si contruirea unei economii de piata
libere bazata de concurenta.

La nivel national, dupa 1989, Romania si-a modernizat intreaga legislatie — o noua
Constitutie si noi coduri au fost adoptate (Constitutia din 1991 a fost modificata in
2013, Noul Cod Civil a fost legiferat in 2011, Noul Cod de Procedura Civila a fost
legiferat in 2013, Noul Cod Penal si Noul Cod de Procedura Penala au fost legiferate
in 2014, Noul Cid Fiscal si Noul Cod de Procedura Fiscala au fost legiferate in 2015).

La nivel international, Romania este membru a numeroase organizatii, printre care
mentionam: Organizatia Natiunilor Unite (1955), Consiliul Europei (1993),
Organizatia Tratatului Atlanticului de Nord (2004), Organizatie pentru Securitate si
Cooperare in Europa (2003), Uniunea Europeana (2007). Romania este de asemenea
membru al Bancii Mondiale, Fondului Monetar International, Bancii Europene de
Reconstructie si Dezvoltare si Organizatiei de Cooperare si Dezvoltare Economica.

Ne dorim cu tarie ca aceasta prezentare ce prezinta mediul de afacer din Romania sa
reprezinte o invitatie puternica pentru a investi in Romania.

Cu toate acestea, subliniem faptul ca prezentul ghid juridic reprezinta o descriere
generala a anumitor subiecte, si nu ofera nicio parere juridica pe care terte persoane
pot conta. Recomandam cu tarie ca orice tertd parte sa apeleze la consultanta
juridica specializata si constanta daca doreste sa investeasca in Romania.

Ramanem la dispozitia dumneavoastra pentru orice informatii suplimentare doriti in
acest proiect.

BIROUL DE AVOCATURA CLIZA
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PARTEA 1 - CADRU JURIDIC
CAPITOLUL 1 - Drept corporativ
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gV oA

din urmatoarele metode:

1.

Prin infiintarea de birouri de reprezentanta, fara a fi recunoscute ca entitate
juridica separatda, deoarece nu sunt autorizate sa desfdasoare operatiuni
comerciale in nume propriu. Aceste birouri de reprezentanta deschise in
Romania vor fi autorizate de Ministerul roman competent (in prezent
Ministerul Mediului de Afaceri, Comert si Antreprenoriat).

Normativa Aplicabila
Drept corporativ

Legea Nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatolor economice de stat ca regii
autonome si societati comerciale;

Legea Nr. 26/1990 privind registrul comertului;

Legea Nr. 31/1990 privind societatile comerciale (in continuare "Legea
Companiilor”);

Decretul-Lege Nr. 122/1990 privind autorizarea si functionarea in Romania a
reprezentantelor societatilor comerciale si organizatiilor economice straine;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 30/1997 privind regiile autonome;

Legea Nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Legea Nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in
registrul comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor
juridice, Tnregistrarea fiscald a acestora, precum si la autorizarea functionarii
persoanelor juridice
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[0 Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale;

O Norme Metodologice privind modul de tinere a registrelor comertului, de
efectuarea a inregistrarilor si de eliberarea a informatiilor aprobate de
Ministerul de Justitie Nr. 2594/2008;

O Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 116/2009 pentru instituirea unor
masuri privind activitatea de inregistrare in registrul comertului;

O Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 32/2012 privind organismele de
plasament colectiv in valor mobiliare si societatile de administrare a
investitiilor, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 297/2004
privind piata de capital.

Legea concurentei
O Legea Nr. 21/1996 privind concurenta.
Procedura de Insolventa
O Regulamentul Consiliului (CE) Nr. 1346/2000 privind procedurile de insolventa;

O Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 46/2013 privind criza financiara si
insolventa unitatilor administrativ-teritoriale;

O Legea Nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa.

2. Entitati corporative

In Romania, activitatile comerciale pot fi desfisurate de intreprinderi sau persoane
fizice cu sau fara personalitate juridica distinta; companii, regii autonome, grupuri
economice de interes (europene), persoane autorizate, intreprinderi individuale si
asociatii familiale.

In plus, noul Cod Civil recunoaste, de asemenea, existenta unor intreprinderi fars
personalitate juridica: societdti civile sau companii mixte (daca este necesar,
actionarii pot decide sa le transforme in companii cu personalitate juridica).

3. Companii

Reglementate in principal de Dreptul Corportativ, companiile romanesti pot fi
clasificate conform nationalitatii si formei juridice. Indiferent de nationalitatea
actionarului sau, vor obtine cetatenie romana toate companiile inregistrate conform
legilor roméane si care au sediul social in Romania.

Daca decid sa inregistreze o companie in Romania, fondatorii sai pot alege intre
urmatoarele forme de companii (desi primele trei forme nu sunt foarte des alese):
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societati in nume colectiv;
societate in comandita simpl3;
societate in comandita pe actiuni;
societate pe actiuni; si

societate cu raspundere limitata.
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3.1. Infiintarea si Inregistrarea
in vederea infiint&rii unei noi companii, urmatoarele cerinte sunt obligatorii:

a) Actionarii sai pot fi persoane fizice si/sau juridice, indiferent de cetatenia sau
nationalitatea lor.

Pentru a infiinta o companie, actionarii trebuie sa aiba capacitate legala totala (adica
sa nu li se fi restrictionat abilitatea de a detine si exercita orice tip de drepturi si
obligatii), si sa aiba reputatie buna (adica sa nu fi fost condamnati pentru anumite
infractiuni ca gestiune fraduduloasa, incalcarea increderii, fals, uz de fals, coruptie,
delapidare, evaziune fiscala).

Din experienta noastra, subliniem ca cele mai comune forme de companii romanesti
sunt fie societati cu raspundere limitata (de la unul la cincizeci de actionar) sau
societate pe actiuni (cel putin doi acctionari, fara restrictii legate de numarul maxim
de actionari).

E de prezicat ca o persoana fizica sau o entitate juridica pot fi actionari unici a unei
singure societati cu raspundere limitate romanesti, in timp ce o societatea cu
raspundere limitatd nu poate avea ca unic asociat alta societatea cu raspundere
limitata cu unic asociat.

b) In functie de forma companiei alese de membrii fondatori, documentele
constitutionale ale une companii romanesti pot consta in:

O  regulament intern (pentru societatile cu raspundere limitata cu unic actionar);

O  statut al societatii (pentru societati in nume colectiv si societatile in comandita
simpla);

O regulament intern si statut al societatii (ca documente distincte) sau act
constitutiv (ca document singur - pentru societatile pe actiuni si societatile cu
raspundere limitata cu cel putin doi actionari);

Dupa cum se poate intui, cel mai frecvent document de constituire este actul
constitutiv, care trebuie incheiat in scris si semnat de toti actionarii (fie personal sau
prin reprezentant). Actul constitutiv trebuie autentificat la notar daca:

O un bun imobiliar este donat in natura capitalului social la momentul infiintarii
companiei;

O o societate in nume colectiv sau o societate in comandita simpla este infiintata;
O o societate pe actiuni este constituita prin inregistrare publica.

Conform legii, actul constitutiv al companiei trebuie sa includa, printre altele,
urmatoarele:

O date de identificare ale actionarilor:

o in cazul persoanelor fizice: nume, prenume, cod numeric personal, locul si
data nasterii, adresa si cetatenia;
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in cazul persoanelor juridice: denumirea, sediul social, nationalitatea, numar
de ordine de la Registrul Comertului sau codul unic de inregistrare
(european);

denumirea, forma si sediul social al companiei;
durata companiei;

obiectul social al companiei, domeniul principal al activitatii si activitatea
principala;

valoarea capitalului social subscris si varsat si contributia fiecarui actionar;
natura si valoarea tuturor bunurilor ce reprezinta contributia in natura la
capitalul social, metoda de evaluare si numarul de actiuni alocate in schimbul
unei astfel de contributii;

numarul si valoarea nominala a actiunilor;

datele de identificare ale directorilor, functiile lor, modul de exercitare a unor
astfel de functii si drepturile lor de a reprezenta compania;

datele de identificare pentru primii cenzori sau primul auditor al companiei
(obligatoriu pentru societatea pe actiuni);

actiunea fiecarui actionar la profit si pierderi;
birouri secundare;

procedura de dizolvare si lichidare a companiei.

Actul constitutiv al fiecarei companii, la constiuire sau in timpul functionarii sale
[daca actul constitutiv trebuie modificat de actionar(i)], trebuie publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei pentru ca tertii sa fie informati.

c)

O

Capitalul social al companiei trebuie subscris si varsat de catre actionarii sai
prin contributii in:

numerar: obligatoriu pentru toate formele de companii;

naturd: admis pentru toate formele de companii daca pot fi evaluate si pot fi
transferate in folosinta companiei; si/sau

creante (dupa caz): nepermise in societati in comanditd pe actiuni, societati cu
raspundere limitata si societati pe actiuni infiintate prin inregistrare publica.
Trebuie mentionat ca actionarii care aduc creante companiei, vor fi raspunzatori
in cadrul companiei in cazul in care creantele respective nu sunt achitate de
debitorul lor.

Societatile cu raspundere limitata sau societatile pe actiuni nu pot accepta ca
intreprinderile actionarilor sa lucreze pentru companie ca o contributie la capitalul
sau.

Capitalul social minim al:
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d)

f)

9)

societatilor pe actiuni este de RON 90,000 (la fiecare doi ani, Guvernul Roman
poate decide sa ajusteze nivelul minim pentru ca valoarea sa sa fie echivalentul
a EUR 25,000). La momentul infiintarii, fiecare actionar trebuie sa plateasca cel
putin 30% din capitalul social subscris, in timp ce restul de 70% poate fi varsat
in maxim 12 luni de la data inregistrarii companiei pentru actiunile emise in
schimbul contributiilor Tn numerar, sau in termen de 24 de luni, pentru actiunile
emise in schimbul oricarei contributii in natura. Capitalul social este reprezentat
de actiuni emise de companie, care pot fi nominative sau la purtator. Actiunile
nominative pot fi emise atat sub forma materiala sau nemateriala, in cazul din
urma fiind Tnregistrate in contul actionarului sau in registrul actionarului. Actul
constitutiv al companiei stabileste daca actiunile sunt la purtator sau actiuni
nominative (actiuni nominative materiale sau nemateriale). Valoarea nominala
a unei actiuni nu poate fi mai mica de RON 0.10 fiecare;

societatilor cu raspundere limitata este de RON 200 (aprox. EUR 44), impartit
in actiuni egale a caror valoare nu poate fi mai mica de RON 10 fiecare.

Denumirea societatii poate contine unul sau mai multe cuvinte sau litere
urmate de indicarea tipului companiei sau de acronimul roman [de ex. "Banca
Transilva S.A.” (societate pe actiuni) sau "N.E.X.T. S.R.L.” (societate cu
raspundere limitata)]. Orice denumire comerciald nouad trebuie sa fie diferite de
cele existente inregistrate la registrul comertului. Daca actionarii doresc sa
foloseasca in denumirea comerciala anumite cuvinte ca "Roman” sau “national”
(de ex. Sephora Romania S.A.”), este necesarda aprobarea anterioara in acest
sens de la Secretariatul General al Guvernului Romaniei.

Compania poate inregistra o sigla ca semn al sau distinctiv grafic, literal sau
figurativ sau un nume care sa fie folosit pentru a deosebi o societate comerciala
de alta de acelasi tip. Daca actionarii decid sa inregistreze o sigla, trebuie sa fie
diferita de celelalte sigle Tnregistrate la acelasi registru al comertului, pentru
aceeasi afacere, cat si de siglele altor companii de pe piata unde societatea
respectiva isi desfdasoara activitatea.

Actionarii ar trebui sa stabileasca sediul social al companiei intr-un loc nefictiv,
pentru cea mai buna functionare a companiei. Daca structura si suprafata
locului nu le permit mai multor companii sa isi desfasoare activitatile in camere
diferite (sau chiar zone foarte clar separate), atunci mai multe companii nu fisi
pot avea sediul in acelasi loc. Din acest motiv, contractul incheiat pentru sediul
social (de ex. contract de inchiriere, contract de vanzare-cumparare) trebuie
inregistrat la autoritatile fiscale corespunzatoare, care vor emite un certificat pe
care va atesta daca alte companii si-au inregistrat sediul social la aceeasi
adresa.

Obiectul social al companiei este stabilit in documentele de constituire ale
companiei. Numai adunarea generald a actionarilor poate schimba obiectul
social al companiei.
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h) Este de mentionat ca pentru infiintarea unei companii, actionarii romani si
reprezentantii legali ai companiei trebuie sa prezinte certificate fiscale de
inregistrare care sunt obtinute de obicei de la registrul comertului respectiv.

Pentru actionarii straini, indiferent daca sunt persoane fizice sau juridice, daca nu
sunt inregistrati din punct de vedere fiscal in Romania, atunci nu sunt obligati sa
prezinte un certificat fiscal in vederea infiintdrii companiei. In acest sens, este
necesar ca persoanele respective sa prezinte o declaratie fiscala data in fata unui
notar public (in care manifesta ca nu comis delicte si nu s-au aflat in situatii ca cele
supuse inregistrarii in registrul fiscal si ca nu s-au inregistrat in scop fiscal in
Romania).

i) Desi o companie poate fi infiintata pentru o perioada determinata sau
nedeterminatad, durata companiei este prevazuta in documentele de constituire
ale companiei. Daca este necesar, durata companiei poate fi modificata prin
decizia actionarului unic sau a adunarii generale a actionarilor.

3.2. Inregistrarea la Registrul Comertului

De obicei, companiile sunt constituite pe loc, cand capitalul nu este obtinut pentru
public (cu exceptia companiilor detinute public constituite ca societati pe actiuni care
pot fi constiuite imediat sau prin inregistrare publica).

Pentru a inregistra compania, trebuie indeplinite mai multe formalitati: elaborarea
actului de constituire de catre fondator, subscrierea si varsarea capitalului social al
companiei, si inregistrarea noii companii la registrul comertului corespunzator (in
functie de locul sediul social, se va decide jurisdictia registrului comertului). Daca
documentatia necesard este elaborata si completata corect, procedurile de
inregistrare vor dura cateva zile iar dupa incheierea procedurilor de inregistrare,
fondatorii vor primi un certificat de inregistrare ce atesta astfel ca a fost infiintata in
mod legal compania. Taxele de infiintare datorare registrului comertului nu sunt
foarte mari, fiind reduse din februarie 2017 (adica aprox. EUR 40).

Daca actionarii decid de asemenea sa deschida filiale sau unitati secundare, agentii,
subsidiare sau puncte de lucru, in Romania si in strainatate, aceasta se poate realiza
la acelasi registru al comertului unde a fost inregistratd compania.

3.3. Structuri de Conducere si Comerciale

Luand in considerare faptul ca in practica cele mai folosite forme de companii in
Romania sunt societatile pe actiuni si societdtile cu raspundere limitata, in scopul
acestui ghid juridic, trebuie sa le acordam o atentie sporita.

3.3.1. Societatile pe Actiuni

a) Adunarea Generala a Actionarilor
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Actionarii unei societati pe actiuni vor lucra in adunari generale ale actionarilor care
por fi ordinare (organizate o data pe an, nu mai tarziu de 5 luni de la data incheierii
fiecarui an fiscal) sau extraordinare (organizate oricand este necesar).

Conform structurii de management a societatilor pe actiuni, adunarile generale ale
actionarilor vor convocate de (i) consiliul de administratie, (ii) directorat sau (iii) la
cererea unui actionar care detine mai mult de 5% din capitalul social.
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Conform Dreptului Corporativ, functiile adunarii generale ordinare includ:

O

O

discutarea, aprobarea si modificarea declaratiilor fiscale anuale, dupa revizuirea
raportului prezentat de consiliul de administratie/directorat si consiliul de
supraveghere, de cenzori/auditori financiari;

stabilirea dividendelor;

numirea si revocarea membrilor din consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere, cat si a cenzorilor;

stabilirea remuneratiei pentru membrii consiliului de administratie/consilului de
supraveghere, cat si pentru cenzori, daca nu este prevazuta in actul constitutiv;

aprobarea hotararilor privind raspunderea legala a membrilor din consiliul de
administratie/directorat;

stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli si planificarea activitatii pentru
urmatoarea perioada financiara;

aprobarea hotararilor privind gajarea, inchirierea sau anularea inregistrarii
unitatilor companiei.

Hotararile adunarii generale ordinare vor fi considerate valide daca:

The resolutions of the ordinary general meetings shall be valid if:

O

la prima convocare: (1) actionare ce reprezinta cel putin 1/4 din totalul
numarului de drepturi de vot sunt prezenti la sedinta, si (2) hotararile sunt
adoptate cu majoritate de voturi exprimate (daca actul constitutiv nu prevede
un numar mai mare de cvorum sau majoritate);

la a doua convocare: (1) nu este necesar un anumit cvorum, si (2) hotararile
sunt adoptate cu majoritate de voturi exprimate. Este de subliniat faptul ca la a
doua convocare, actul constitutiv al companiei nu poate prevede un cvorum
minim sau o majoritate mai mare.

Adunarile generale extraordinare vor fi convocate daca este absolut necesar sa se ia
decizii referitoare la, printre altele:

O

O

orice modificare a actului constitutiv al companiei (de ex. modificarea formei
legale, schimbarea sediului social, marirea de capital social);

transformarea actiunilor la purtator in actiuni nominative sau invers (dupa caz);

aprobarea oricarei operatiuni prin care directorul unei companii achizitioneaza
sau instraineaza bunuri de la sau pentru companie, in schimbul unei sume de
bani sau din alt motiv a caror valoare reprezintda cel putin 10% din capitalul
social subscris.

Hotdrarile adunarii generale extraordinare vor fi valide daca:
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O la prima convocare: (1) actionare ce reprezinta 1/4 din numarul total al
drepturilor de vot se prezinta la sedinta si (2) hotararile sunt adoptate cu
majoritate de voturi exprimate;

O la a doua convocare: (1) actionarii ce reprezinta 1/5 din numarul total al
drepturilor de vot se prezinta la sedinta si (2) hotararile sunt adoptate cu
majoritatea de voturi exprimate.

Este de subliniat faptul cd in vederea modificarii obiectului social principal al
companiei sau a modificarii formei sale legale, a scaderii sau maririi de capital social
al companiei, a procedarii la fuziune, diviziune sau dizolvare a companiei, este
necesar sa se adopte hotdrérile cu o majoritate de cel putin 2/3 din voturile
exprimate (daca actul constitutiv nu prevede un cvorum mai mare si cerinte pentru
votare).

Orice persoana care justificda un interes legitim poate contesta hotararile adunarii
generale a actionarilor, printr-o actiune bazata pe nulitate absoluta care nu este
limitata in timp, cu anumite exceptii.

b) Conducere Executiva

Legislatia romana ofera societatilor pe actiuni posibilitatea sa aleaga intre doua
sisteme de conducere: sistemul unitar (condus de unul sau mai multi directori
organizati ca un consiliu de administratie, intotdeauna un numar impar) si sistemul
dualist (condus de un director si un consiliu de supraveghere).

In ambele cazuri, directorii pot fi atat cetiteni romani cat si strdini, si primii directori
vor fi numiti prin actul constitutiv initial. Directorii unei societati pe actiuni (in sistem
unitar), si membrii unui directorar (in sistem dualist) sunt persoane fizice, desi
subliniem faptul cd o companie poate fi desemnatd ca director sau membru al
consiliului de supraveghere.

Este important de subliniat ca directorii, managerii unei companii pe care directorii i-
au delegat cu functii de conducere, si membrii directoratului nu pot fi angajati de
companie in calitate de angajati.

Ca o diferentiere intre cele doua sisteme de conducere, este important de mentionat
ca, pe de-o parte, directorii si mebrii consiliului de supraveghere sunt numiti si
revocati in mod exclusiv de adunarea generald ordinard a actionarilor, pe de alta
parte, membrii directoratului sunt numiti si revocati de consiliul de supraveghere al
companiei (dacda in actul constitutiv al companiei respective nu s-a stipulat ca
membrii directoratului pot fi revocati de asemenea de adunarea generald ordinara a
actionarilor).

Durata mandatului membrilor din consiliul de directori, directoratul si consiliul de
supraveghere este stabilita prin actele de constituire si nu poate depasi patru ani in
mod normal, cu exceptia situatiei primilor membri din consiliul de administratie si din
consiliul de supraveghere care nu pot detine functie mai mult de doi ani. Fiecare
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director, membrul al directoratului si al consiliului de supraveghere trebuie sa aiba
asigurare valida pentru raspundere profesionala.

Avand n vedere ca directorii trebuie sa lucreze Tmpreund, sunt raspunzatori
impreuna fata de companie pentru:

O realitatea platii contributiilor realizate de actionari, cat si pentru plata
dividendelor;

O dovada existentei registrelor contabile prevazute de lege si ca acestea sunt
tinute Tn mod corespunzator;

O respectarea intocmai a oricarei hotarari adoptatea de adunarea generala a
actionarilor;

O respectarea intocmai a tuturor obligatiilor stipulate fie de lege fie de
documentele de constituire.

Consiliul de administratie poate, conform legii, sa delege functiile sale unuia sau mai
multor directori executivi (unul dintre ei fiind numit director general), numit din
interiorul sau exteriorul consiliului de administratie. Daca actul constitutiv nu
interzice aceasta, printr-o decizie a adunarii generale a actionarilor, presedintele
consiliului de administratie poate numit director general a companiei respective. De
obicei, realizarea operatiunilor ce trebuie indeplinite de companie i se incredinteaza
unuia sau mai multor directori care sunt angajati ai companiei respective. in cazul in
care un angajat este numit director executiv al companiei, contractul sau de munca
va fi suspendat.

Conform Legii Societatilor Comerciale, calitatile cu care sunt investiti directorii vor
inceta la expirarea mandatului sau inainte (de ex. revocare, incapacitate sau
incompatibilitate, demisie, deces sau imposibiliate psihica).

Legea Societatilor Comerciale dispune cvorumul sedintelor consiliului de administratie
este realizat daca cel putin jumatate din membrii sai sunt prezenti la sedinta (daca
nu este prevazut altfel in actul constitutiv), si deciziile sunt adoptate in mod valid
prin majoritate de voturi ale membrilor ce sunt prezenti la sedinta. Aceleasi conditii
sunt aplicate membrilor directoratului sau consiliului de supraveghere. In cazul in
care actul constitutiv nu prevede altfel, trebuie retinut ca presedintele consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere are votul decisiv. Trebuie subliniat ca
presedintele consiliului de administratie, care este de asemenea un director executiv
al companiei, hu poate avea votul decisiv.

c) Controlul Operatiunilor Companiei

Conform legii, cenzorii alesi de adunarea generald a actionarilor va asigura controlul
societatilor pe actiuni. Daca actul constitutiv nu prevede altfel, o societate pe actiuni
romaneasca va fi controlatd de cel putin trei cenzori (si un substitut), numarul lor
fiind mereu impar.
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Cenzorii pot fi actionari al companiei (cu exceptia situatiei cenzorilor experti contabili,
care pot fi terti, practicAndu-si profesia individual sau in asociere). In cadrul
societatilor pe actiuni ale statelor, unul dintre cenzori trebuie sa fie un reprezentant
al Ministerului de Economie.

Ludnd in considerare caracterul intuitu personae al mandatului, cenzorii nu pot fi
inlocuiti cu alta parte pentru a-si indeplini sarcinile si obligatiile.

Conform legii, cenzorii trebuie:

O sa supervizeze administrarea companiei;

O sa verifice tinerea corecta a registrelor contabile;

O  sa verifice felul in care s-a realiza evaluarea activelor.

In cazul in care legea prevede cd o societate pe actiuni are obligatia s auditeze
declaratii financiare, acele declaratii trebuie auditate de auditori financiari, care pot fi
persoane fizice sau juridice.

3.3.2. Societati cu Raspundere Limitata
a) Adunarea Generala a Actionarilor

Pentru societatile cu raspundere limitatd, pentru a adopta hotarari, legea prevede un
vot al majoritatii duble: al actionarilor si actiunilor. Aceasta majoritate dubla poate fi
eliminata prin intermediul actului constitutiv.

b) Controlul Operatiunilor Companiei

De obicei, actionarii care nu sunt directori ai companiei, controleaza operatiunile
societatii cu raspundere limitatd, dar daca actionarii doresc, pot numi unul sau mai
multi cenzori printr-o adunare generald. Numirea de cenzori in societdtile cu
raspundere limitatd este obligatorie cand existd peste saisprezece actionari, cu
exceptia situatiei in care compania are o obligatie legala sa auditeze situatiile sale
financiare, caz in care va fi numit un auditor financiar.

c) Transfer de Actiuni

Transferurile de actiuni sunt gratuite intre actionari. In schimb, transferurile de
actiuni catre persoane din afara companiei, sunt posibile dacd sunt aprobate de un
numar de actionari ce reprezintd 3/4 din capitalul social. In astfel de cazuri, decizia
actionarului de aprobare a transferului de actiuni trebuie publicat in Monitorul Oficial
al Romaéniei pentru a informa creditorii/tertii interesati solicitand daune pentru
transferul respectiv, putdndu-se opune acestuia si solicita companiei sau actionarilor
sa acopere daunele. Transferul de actiuni va fi realizat, daca nu se depune nicio
contestatie, in termen de 30 de zile de la publicarea deciziei actionarului de aprobare
a transferului respectiv sau, daca este depusa o contestatie, la data comunicata
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printr-o hotarare judecatoreasca prin care contestatia a fost respinsa de o instanta
competenta.

In plus, trebuie retinut cd transferul de actiuni cdtre persoane din afara companiei
prin succesiune testamentara sau legald, nu necesitd aprobare conform legi.

3.4. Distribuirea Profitului

Daca actul constitutiv nu prevede altfel, actionarii vor primi dividende din profitul
real, proportional cu capitalul lor varsat.

3.5. Sanctiuni Civile si Penale

A se retine ca legea roméana prevede o serie de sanctiuni civile si penale impotriva
persoanelor care incalca prevederile sale care reglementeaza companiile (majoritatea
sanctiunilor sunt pentru persoane care exercitd managementul si conducerea
companiei).

4, Dobandirea de Companii deja fnfiintate, prin Fuziuni si Proceduri de
Achizitii

Un investitor poate incepe sa dezvolte afaceri in Romania de asemenea in companii

romanesti deja infiintate, prin fuziuni sau proceduri de achizitii. Pentru a nu avea

nicio problema in acest sens, fiecare investitor trebuie sa analizeze daca investitia

respectiva poate fi consideratda conform Legii Roméaniei si Legii Europene a

Competitiei, o concetrare economica:

O doua sau mai multe companii, anterior independente, fuziune; sau

O una sau mai multe persoane ce controleaza cel putin o companie, sau una sau
mai multe companii preiau controlul direct sau indirect a intregului sau a unor
parti ale uneia sau mai multor companii, indiferent de metoda folosita in
preluarea acestui control.

Legea Roméana a Concurentei prevede ca o notificare de fuziune trebuie prezentata la
Consiliul Roman al Concurentei daca cerintele urmatoare privind valorile cifrei de
afaceri, in anul calendaristic anterior tranzactiei, sunt indeplinite Tn mod cumulativ:

O cifra de afaceri combinatéa a companiilor implicate in tranzactie depdseste
echivalentul in RON a 10,000,000 EUR, si

O fiecare dintre companiile implicate in tranzactie a inregistrat in Romania o cifra
de afaceri in RON mai mare decat echivalentul a 4,000,000 EUR.

Daca pragurile de mai sus sunt atinse, o notificare si documentatia justificativa
trebuie prezentate inaintea implementarii concentrarii.
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5. Companiile Europene

in Romania opereazd de asemenea companii europene cu sediul in Roméania si care
sunt guvernate de prevederile Regulamentului (CE) Nr. 2157/2001 al Consiliului
privind Statutul unei Companii Europene. Aceste companii europene se pot inregistra
intr-unul din statele membre ale Uniunii Europene si isi pot transfera sediul in alt stat
membru.

O companie europeana care are sediul in Romania dobandeste statut juridic de la
data inregistrarii la registrul comertului competent, daca este incheiat un acord
privind implicarea angajatilor in activitatea companiei.

6. Regiile Autonome

Regiile Autonome sunt organizate si elaborate pentru a opera in sectoare strategice
ale economiei nationale, cum ar fi in energie, exploatarea gazelor naturale, industria
de aparare, sectorul minier, transportul pe cai ferate, cat si in anumite zone ce
apartin de alte sectoare stabilite de Guvern (fiind considerate companii publice de
utilitati).

Majoritatea regiilor autonome au fost reorganizate sub forma companiilor, in baza
planurilor de restructurare elaborate de autoritatile romane.

7. Grupuri Economice de Interes si Grupuri Europene Economice de
Interes

Acestea sunt asocieri cu statut juridic si obiect social, intre doud sau mai multe
entitati sau persoane fizice, inregistrate pe o perioada determinata, avand drept scop
promovarea si dezvoltarea activitatii economice a membrilor lor.

Grupul Economic de Interes este infiintat printr-un acord in forma autentificata,
semnat de membrii sdi (maxim doudzeci de membri). Dobandeste statut juridic de la
data inregistrarii sale la registrul comertului.

Desi aceste grupuri nu urmaresc obtinerea unui profit pentru sine, daca se genereaza
un profit, va fi impartit intre membrii grupului.

In plus, Grupurile Europene Economice de Interes cuprind:

O doua entitdti cu conducerea centrald a activitatii lor statutare situata State
Membre diferite;

0 doua persoane fizice care isi desfasoara activitatile in State Membre diferite;
sau

O o entitate, a cdrei conduceri centrale a activitatii sale statutare este situata
intr-un Stat Membru, si o persoana fizica ce isi desfasoara activitatea sa
principala in alt Stat Membru.
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8. Persoane Fizice Autorizate, Intreprinderi Individuale si Intreprinderi
Familale

Legea din Romania permite ca persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale
si intreprinderile familiale sa desfasoare activitiati economice, daca sunt autorizate sa
realizeze astfel de activitati in orice sector, profesie sau ocupatie, cu exceptia acelor
activitati care sunt supuse unei legislatii speciale sau sunt interzise prin lege. Pentru
a fi recunoscute ca atare, persoanele respective trebuie inregistrate la registrul
comertului si la autoritatile fiscale locale.

Persoana fizica autorizata si intreprindere individuala isi iTnceteaza activitatile
respective si le sunt anulate nregistrarile la registrul comertului in caz de deces, la
cererea, in cazul in care documentele pe care s-a bazat inregistrarea au fost
invalidate prin hotarari judecatoresti irevocabile si daca o persoana fizica sau juridica
prejudiciata ca efect al Tnregistrarii respective solicita anularea inregistrarii de la
registrul comertului.

Intreprindere familiald fisi inceteazd activitatea si le este anulatd inregistrarea la
registrul comertului daca mai mult de jumatate din membrii sai decedeaza, se retrag
sau solicita Tncetarea sa, cat si in situatia in care documentele pe care s-a bazat
inregistrarea au fost invalidate prin hotarari judecatoresti irevocabile si daca o
persoana fizica sau juridica prejudiciata ca efect al inregistrarii intreprinderii familiale
solicitd anularea inregistrarii de la registrul comertului.

9. Fonduri de Capital Privat

In ultimii ani s-a putut observa cd piata din Romania este interesatd si atragd
fonduri de capital privat deoarece furnizeaza surse de lichiditati importante in
economie care nu ar putea fi obtinute prin decat prin datorii. Este evident ca fondul
privat de capital are o influenta pozitiva asupra economiei, contribuind Ila
restructurarea si revitalizarea companiilor romanesti existente.

Conform statisticilor disponibile in Romania, totalul investitiilor de capital privat au
fluctuat in mare intre 2007-2016. Cea mai mare valoare totald a investitiilor de
capital privat a fost inregistrata in 2008, cand a fost inregistrat un total al investitiilor
de capital privat de EUR 210 milioane. In 2016, totalul investitiilor de capital privat a
atins valoarea de EUR 108.29 milioane.

Romania si-a aliniat legislatia la legislatia europeana in acest sector prin adoptarea
Ordinantei de Urgenta a Guvernului Nr. 32/2012 privind organismele de plasament
colectiv in valori mobiliare si societadtile de administrare a investitiilor, precum si
pentru modificarea si completarea Legii nr. 297/2004 privind piata de capital.

In Romania, cele mai active fonduri de capital privat sunt Enterprise Investor, Ged
Capital, Global Finance, Axxess Capital, Abris Capital, 3 TS Capital Partners.

10. Procedura de Insolventa
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Din 2014, Romania beneficiaza de o noua lege privind insolventa, Legea Nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, care, prin unificarea
unei serii de piese relevante ale legislatiei, incurajeaza revenirea companiilor viabile.

10.1. Organismele Oficiale Implicate in Procedura de Insolventa

Conform legii, organismele oficiale ce implementeaza procedura de insolventa sunt
adunarea creditorilor, administratorul special, administratorul judiciar, lichidatorul,
judecatorul sindic si instanta judecatoreasca.

10.2. Categorii de Entitati Supuse Procedurii de Insolventa

Legea din Romania prevede doua proceduri de insolventa: o procedura generalad si o
procedura simplificata.

Procedura generald de insolventd se aplica tuturor intreprinderilor (inclusiv regiile
autonome), cu exceptia celor care practica profesii libere sau care sunt supuse unor
reguli speciale.

Procedura simplificata de insolventa se aplica unei serii de categorii de persoane:
The simplified insolvency procedure applies to several categories of persons:

O intreprinderi individuale inregistrate la registrul comertului, cu exceptia celor
care practica profesii liberale;

O asociatii familiale;

O intreprinderilor care pot fi supuse procedurii generale de insolventa, dar care
indeplinesc cel putin una din urmatoarele conditii:

0 nu au active in patrimoniul lor;
o documentele lor de constituire sau documentele contabile nu pot fi gasite;
o directorul lor nu poate fi gasit;

o sediul lor nu mai existd sau nu mai corespunde adresei de la registrul
comertului.

O  entitati care au fost supuse dizolvarii voluntare, inaintea prezentarii cererii de a
incepe procedurile de insolventa;

O  debitori care au declarat in cererea prezenta in instanta intentia lor de a intra in
procedura de faliment;

O  orice entitate sau persoana fizica ce desfasoara acvitivati economice si care nu
a obtinut autorizatia necesara in vederea exploatarii unei companii si nu este
inregistrata la registrul special pentru publicitate.
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10.3. Conditii Obligatorii in urmarea Procedurii de Insolventa

Doua conditii obligatorii trebuie indeplinite cumulativ pentry a incepe creditorii
procedura de insolventa impotriva debitorului:

O  creditorul trebuie sa aiba o creanta care este concreta, lichida si restanta
pentru mai mult de 60 de zile;

O pentru creante rezultate din relatii comerciale - sa depaseasca suma de RON
40,000 (aprox. EUR 8,900) sau, in cazul creantelor rezultate din relatii de
munca - echivalentul a sase salarii brute medii pe economie/angajat.

Daca aceste doua conditii sunt indeplinite, atunci debitorul trebuie sa depuna o
cerere in vederea inceperii procedurii de insolventa in termen de 30 de zile de la data
la care s-a produs starea de insolventa (adica insuficienta fondurilor disponibile
pentru plata unor datorii concrete, lichide si restante).

Trebuie retinut ca starea de insolventa se intelege de la sine daca debitorul nu fsi
plateste datoria dupd 60 de zile de la data scadentei. In plus, starea de insolventd se
presupune a fi iminenta daca exista dovada ca debitorul nu poate sa isi plateasca
datoria la data scadenta cu lichiditatile disponibile.

10.4. Proceduri

Doua proceduri sunt prevazute de lege pentru debitorii care nu pot sa isi plateasca
datoriile:

O procedura de regorganizare judiciara pentru a salva afacerea debitorului;

O procedura de faliment pentru a lichida activele debitorului si pentru a plati
datorille restante.

Debitorii care se afla in procedura generala de insolventa vor urma ambele proceduri
de mai sus: vor intra mai intdi in procedura de reorganizare, si in cazul esecului
acestei proceduri, vor intra in procedura de faliment. Cat despre debitorii carora li se
aplica procedura simplificata de insolventa, este de mentionat ca vor intra direct in
procedura de faliment sau dupa o perioada de 20 de zile de observatie.

10.4.1. Procedura de Reorganizare Judiciara

In aceasts situatie speciald, afacerea debitorului va fi organizata dupa apobarea unui
plan de organizare de catre creditorii sai si dupa confirmarea de catre instanta
judecatoreasca competenta. Trebuie retinut ca activitatea debitorului in aceasta
perioada este condusda de un administrator special, ales de adunarea generala a
actionarilor si este supravegheatda de un administrator judiciar numit de judecatorul
sindic.

Daca planul de reorganizare nu este aprobat de catre creditori sau daca debitorul nu
respecta planul respectiv, atunci debitorul se va supune unei proceduri de faliment.
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10.4.2. Procedura de Faliment

Judecatorul sindic va decide ca procedura de faliment sa fie aplicata unui debitor in
cazurile urmatoare:

O debitorul si-a exprimat intentia de a urma procedura simplificata;
O debitorul nu si-a exprimat dorinta de a-si reorganiza activitatea;

O niciunul dintre subiectii de drept indreptatiti nu a propus un plan de
reorganizare sau planul propus nu a fost aprobat de creditori si confirmat de
instanta;

O plata obligatiilor si alte obligatii corespunzatoare nu sunt realizate conform
conditiilor stabilite in planul de reorganizare sau activitatile intreprinse de
debitor in timpul procedurii de reorganizare atrag pierderi patrimoniului sau;

O raportul administratorului judiciar propunand inceperea procedurii de faliment a
fost aprobat;

O la cererea creditorului care are o creanta concreta, lichida si restanta in fata
debitorului, recunoscuta de administratorul judiciar sau de instanta, care
depaseste suma de RON 40,000 (aprox. EUR 8,900). Daca aceasta suma nu a
fost platita in termen de 60 de zile de la recunoasterea creantei;

O la cererea administratorului judiciar sau a oricarui alt creditor, daca debitorul
nu respecta prevederile planului de reorganizare sau daca debitorul acumuleaza
datorii catre creditorii sdi pe parcursul procedurii.

Procedura de faliment impune urmatoarele masuri:
(i) retragerea drepturilor debitorului de a-si administra afacerea;
(ii) pregatirea unui inventar al activelor debitorului;

(iii) numirea unui lichidator temporar care trebuie confirmat in continuare (in
procedura generald), si confirmarea unui administrator judiciar ca lichidator (in
procedura simplificatd);

(iv) stabilirea raspunderilor debitorului (de ex. elaborarea listei de creditori,
verificarea activelor lor, elaborarea tabelului final al creditorilor);

(v) realizarea lichidarii (de ex. vanzarea activelor debitorului, achitarea impozitelor
datorate, taxele de timbru si a cheltuielilor relationate cu vanzarea);

(vi) distribuirea sumelor rezultate din lichidare;

(vii) terminarea procesului de lichidare.

11. Cerinte Administrative

Dupa cum am mentionat anterior, pentru a inregistra o companie conform legii din
Romania, trebuie respectate o serie de cerinte administrative. In primul rand,
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compania trebuie inregistrata la registrul comertului si la autoritatile fiscale, si
trebuie sa aiba un cont banca.

In vederea inregistrdii la registrul comertului, fondatorii trebuie s& completeze o
declaratie speciala prin care declara pe propria raspundere ca stiu si respecta
prevederile legale din urmatoarele domenii: sanitar, sanitar-veterinar si cel al
sigurantei alimentare, protectiei mediului si protectia muncii. Legea prevede obligatia
entitatilor juridice sa aplice pentru emiterea unui permis sau autorizatii de mediu in
cazul in care doresc sau intentioneaza sa desfasoare o activitate cu un potential
impact asupra mediului. In acest sens, trebuie retinut cd legea enumerd in mod
expres activitatile economice si sociale care au cu sigurantda un impact asupra
mediului. Procedura de obtinere a autorizatiei este publica.

in plus, in functie de obiectul activitatii economice a unei noi companii, legea poate
prevede sa fie obtinute licente speciale pentru a putea opera in domeniul respectiv.
De exemplu, daca o companie doreste sa opereze ca o organizatie pentru transfer de
responsabilitate, atunci o cerintda administrativa speciala este sa obtina autorizatia
respectiva de la o comisie speciala a Ministerului Mediului (de ex. o companie, ce
opereaza conform Ordinului nr. 932/2016, pentru preluarea responsabilitatii
gestiondrii deseurilor de ambalaje, trebuie sa aplice pentru autorizatie la Comisia
Romana pentru Deseuri de Ambalaje, autorizatia fiind valabila numai cinci ani).

Cat despre companiile deja infiintate, trebuie retinut ca am mentionat diferite cerinte
administrative in prezentul ghid juridic cdnd ne adresam unui anume domeniu (de
ex. Vedeti Capitolul 3, Punctul 6 din ghid — Cerinte administrative, inclusiv conditii de
munca sanatoase si sigure, protectia datelor cu caracter personal, etc.).
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CAPITOLUL 2 - Drept Comercial
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Sectiunea 1 - Tranzactii

Directorii unei companii pot realiza operatiuni necesare pentru a atinge obiectul de
activitate al companiei, daca nu exista restrictii impuse de legea sau de actul
constitutuvi al companiei.

in acest sens, trebuie subliniat faptul cd, dacd directorii au obtinut aprobarea
anterioara a adunarii generale extraordinare a actionarilor, pot incheia tranzactii de
achizitie, transfer, inchiriere, schimb si creare de garantii reale asupra activelor
companiei ce valoareaza mai mult 50% din valoarea activelor din registru la data
incheierii tranzactiei.

In plus, trebuie s& stiti c&, dacd directorii au obtinut in prealabil aprobarea de la
adunarea generald extraordinara a actionarilor, pot dobandi sau instraina activele
companiei a caror valoare depaseste 10% din valoarea neta a activelor companiei,
incluzdnd de asemenea incheierea de contracte de inchiriere.

Aceste restrictii sunt aplicate in cazul in care una dintre partile tranzactiei este
sotul/sotia directorului sau o ruda pana la gradul patru, sau un civil sau o companie
comerciala in care una dintre persoanele mai sus mentionate este director sau
manager sau detine dobanzi din cel putin 20% din capitalul social, cu exceptia
situatiei Tn care una dintre companiile relevante este o subsidiara a celeilalte.

Acum cativa ani, legislativul Romaniei a aprobat o lege cu scopul de a intari disciplina
financiard a entitdtilor din Roma&nia. In acest sens, trebuie s& stiti cd incasérile si
platile realizate de persoane juridice, persoane fizice autorizate, fintreprinderi
individuale, intreprinderi familiale, persoane care desfasoara activitati independente,
asociatii si alte entitati cu sau fara personalitate juridica din sau catre aceste
categorii de persoane sunt limitate pe zi, fiind mentionat in mod expres in lege ca
plata Tn numerar impartita este interzisa.

Section 2 - Legislatia Bancara

Sistemul bancar roman este compus din, pe de-o parte, banca nationala centrala
(adica Banca Nationald Romana), si pe de alta parte, din banci comerciale si institutii
financiare.

Cea mai relevanta parte legislativa curenta din acest sector o reprezinta Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului care a fost stabilita cu scopul de implementa in legislatia roméana
directivele europene aplicabile. in plus, Legea Nr. 83/1997 a asigurat cadrul juridic
pentru privatizarea bancilor detinute de stat, care a facut ca anumiti investitori
majori sa intre pe piata bancard romaneasca (de ex: GE Capital, Société Générale,
Raiffeisen Bank, International Financial Corporation, European Bank for
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Reconstruction and Development, Erste Bank, prin achizitia de actiuni detinute de
stat la Banc Post, Banca Romana de Dezvoltare, Banca Agricola si Banca Comerciala
Romana).

Bancile romane pot fi supuse privatizarii prin cresterea capitalului social prin
contributia Tn numerar a capitalului privat (conform unei oferte publice sau unei
investitii private), prin vanzarea actiunilor administrate de Stat prin intermediul
Autoritatii pentru Administrarea Activelor Statului (numai in schimbul numerarului
achitat in totalitate), sau ca o combinatie a celor doua metode mai sus mentionate.

1. Normativa Aplicabila

O Ordonanta de Guvern Nr. 39/1996 privind infiintarea si functionarea Fondului
de garantare a depozitelor in sistemul bancar;

O Legea Nr. 83/1997 penru privatizarea societatilor comerciale bancare la care
statul este actionar;

O Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 51/1998 privind valorificarea unor
active bancare;

O Legea Nr. 312/2004 privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei

O Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului).

2. Banca Nationala a Romaniei

Banca Nationala a Romaniei a fost infiintata in 1880, ca o societate pe actiuni cu
capital atat public cat si privat. In 1901, vanzarea capitalului propriu detinut de Stat
la Banca Nationald a Romaniei a fost aprobata, banca devenind astfel o banca privata
cu statut privileguat, dat cu Statul mentinand controlul asupra bancii.

Inainte de 1989, Banca Nationald a Romaniei era o bancd detinutd de stat, cu
anumite competente comerciale.

Conform Legii Nr. 312/2004 privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei, Banca
Nationala a Romaniei este o institutie publicd independenta cu statut juridic. Banca
Nationala a Romaniei are dreptul sa infiinteze filiale si agentii pe intreg teritoriul
Romaniei, si pastreaza puteri de reglementare ample in sectorul bancar, cu rolul de a
sustine politicile economice generale ale Statului si mentinerea stabilitatii
macroeconomice.

Are urmatoarele competente normative principale:

O  sa emita si sa aplice politica monetara si a cursului de schimb;
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O sa autorizeze, reglementeze si sa supervizeze institutiile de credit dintr-o
perspectiva prudentd, cat si sa promoveze si s monitorizeze buna functionare
a sistemelor de plata pentru a asigura stabilitatea financiara;

O  sa emita valuta ca mijloc de plata legal pe teritoriul Romaniei;
[0  sa stabileasca regimul valutei si sa supravegheze respectarea sa;
O sa gestioneze rezervele internationale ale Romaniei.

Daca doriti sa obtineti informatii despre operatiunile realizate de Banca Nationald a
Romaniei cu institutiile de credit sau cu trezoreria de stat, va rugam sa ne anuntati
pentru a dezvolta acest punct.

3. Banci Comerciale

Sistemul bancar roman este de asemenea constituit din institutii de -credit,
reglementate in mod diferit, in functie de statutul lor ca entitati juridice roméne sau
straine. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit
si adecvarea capitalului nu mai stabileste “institutiile de credit”, dar face o referire la
definitia relationata continutd de Regulamentul (UE) Nr. 575/2013, conform caruia o
institutie de credit este definita drept o intreprindere a carei activitati economice
reprezinta luare de depozite sau alte fonduri rambursabile de la public si acordarea
de credite pe cont propriu.

in functie de propria structura a capitalului social, in Roméania opereazd urmétoarele
institutii de credit:

O institutii publice de credit, care sunt detinute de stat (de ex. Casa de Economii
si Consemnatiuni, reorganizata ca o societate pe actiuni); si

O institutii private de credit, cu capital privat (capital privat domestic si/sau
extern)

Institutiile de credit romanesti pot fi infiintate si pot functiona ca banci, organizatii
cooperative de credit, banci de economii si imprunut in domeniul rezidential sau
banci de imprumut garantat.

3.1. Infiintarea si Operatiunea a Institutiilor de Credit Romanesti
3.1.1. Infiintarea

Conform legii romane, o institutie de credit nu poate desfasura activitati bancare pe
teritoriul Romaniei fara autorizatia Bancii Nationale Romane.

Procedura generala pentru procesul de autorizare a institutiilor de credit presupune:
[0  obtinerea aprobarii de infiintare de la Banca Nationala Romana;

O inregistrarea institutiei de credit la registrul comertului; si

O  obtinerea autorizatiei de operare de la Banca Nationald Romana.

Trebuie mentionat faptul ca bancile comerciale pot fi organizate numai ca societati pe
actiuni. In scopul infiintarii, aprobarea de constituire de la Banca Nationala Romana
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este obligatorie. in functie de infiintarea institutiei de credit, Banca National3
Romana decide acordarea autorizatiei de operare.

Este necesar un capital social de 5,000,000 Euro la infiintarea unei institutii de credit,
care trebuie varsat in totalitate in numerar la momentul subscrierii. In ciuda aceste
prevederi legale, Banca Nationala a Romaniei poate stabili o valoarea mai mare a
capitalului social.

Bancile comerciale romane pot deschide filiale si alte sedii secundare (agentii si alte
sedii secundare similare) pe teritoriul roman, in conformitate cu reglementarile Bancii
Nationale a Romaniei.

3.1.2. Modificari ale Statutului Institutiilor de Credit

Conform Regulamentului Nr. 6/2008 al Bancii Nationale a Romaniei, este necesar
acordul preliminar al bancii nationale in cazul in care aceste modificari au loc asupra
statutului unei institutii de credit romane.

O modificarea obiectului de activitate;

O modificari privind persoanele numite pentru a indeplini sarcinile administrative
si/sau de conducere;

O modificari privind auditorul financiar;

O

infiintarea de filiale in terte tari;

O infiintarea de noi filiale si sedii secundare, daca Banca Nationald a Romaniei a
interzis deschiderea de filiale si sedii secundare, ca rezultat a unei evolutii
negative a indicatorilor privind prudenta bancara;

O modificarile privind "termenii generali ai societatilor” si "termenii generali ai
contractelor de economisire-creditare”, in cazul bancilor de economisire-
creditare din domeniul rezidential, cat si introducerea altor tipuri de contracte;

O modificari ale statutelor elaborate de case centrale ale cooperativelor de credit;

O inlocuirea persoanelor ce detin functii de conducere de nivel mediu cu privire la
activitati foarte importante;

O  achizitia de participatii calificate intr-o entitate dintr-o terta tara, daca, conform
acestei achizitii, entitatea respectiva ar intra sub supravegherea pe o baza
consolidata a institutiei de credit, cat si cresterea participatiei respective;

O reducerea capitalului social sau a achizitiei propriilor actiuni de institutii de
credit ducand la rambursarea capitalului actionarilor.

Urmatoarele modificari ale statutului unei institutii de credit romanesti sunt supuse
notificarii Bancii Nationale a Romaniei, in termen de 10 zile de la petrecerea lor sau
de la inregistrarea la Registrul Comertului:

O modificarea numelui sau emblemei;
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O O

modificarea sediului social;

restrangerea obiectului de activitate;

majorarea sau reducerea capitalului social;

schimbarea persoanelor puternic legate de institutia de credit;

schimbarea unei persoane de pe o functie de conducere pe alta functie de
conducere;

infiintarea sucursalelor si a altor sedii secundare pe teritoriul Romaniei;

modificare participatiilor calificate detinute de institutiile de credit, altele decat
cele suspuse aprobarii de Banca Nationala a Romaniei, si majorarea acestor
participatii;

orice alte modificari ale actului constitutiv care nu sunt supuse aprobarii
prealabile a Bancii Nationale a Romaniei.

3.1.3. Activitati Permise

Institutiile romane de credit si subsidiarele cu sediul in Romania ale institutiilor de
credit straine pot desfasura urmatoarele activitati principale, in limitele autorizatiei
lor acordate:

|
(|

|

atragerea de depozite si alte fonduri rambursabile;

contractare de credite, incluzand printre altele: credite de consum, credite
ipotecare, operatiuni de factoring, finantarea tranzactiilor comerciale (inclusiv
forfetare);

leasing financiar;
servicii de transfer monetar;

emitere si administrare de mijloace de plata (de ex. carti de credit, cecuri de
calatorie);

emitere de garantii si asumare de angajamente;

tranzactionare in cont propriu sau in contul clientilor:

instrumente ale pietei monetare (de ex: cecuri, cambii, certificate de dezpot);
valuta;

contracte futures si options;

instrumente avand la baza cursul de schimb si rata dobanzii;

valori movbiliare.

intermediere in oferta de valori mobiliare si prestarea de servicii aferente;
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O acordare de consultantda intreprinderilor cu privire la structura capitalului,
strategia de afaceri si alte aspecte legate de aceasta, cat si prestare de servicii
cu privire la fuziuni si achizitii si oferirea altor servicii de consultantd;

O intermediere pe piata interbancara;

O administrare de portofolii ale clientilor si consultanta legata de aceasta;

O pastrare in custodie si administrare de valori mobiliare si alte instrumente
financiare;

O prestare de servicii privind furnizarea de date si referinte in domeniul creditarii;

O  finchiriere de casete de siguranta;

O emitere de bani electronici;

O tranzactii cu metale si pietre pretioase si aliaje ale acestora;

0  achizitia de participatii la alte entitati.

3.2. Organizarea Activitatii Institutiilor de Credit Straine

Institutiile de credit strdine pot desfasura activitati bancare in Romania fie prin
deschiderea unei sucursale in Romania, care poate fi o bancd romana si isi va
desfasura astfel activitatea bancara in baza autorizatiei de la Banca Nationala a
Romaniei, sau prin infiintarea de filiale in Romania, care se supun procedurii de
autorizare a Bancii Nationale a Romaniei, in cazurile in care institutiile de credit-
mamé reprezintd o institutie de credit din afara UE. In plus, institutiie de credit
straine pot deschide birouri de reprezentanta pe teritoriul Romaniei.

In ceea ce priveste institutiile de cred UE, OUG Nr. 99/2006 implementeaza principiul
pasaportului UE, conform caruia fiecare institutie de credit cu sediul in UE poate
furniza servicii bancare in Romania printr-o sucursald sau direct, in baza principiului
de furnizare libera de servicii, fara nevoia autorizarii de catre Banca Nationald a
Romaniei.

3.2.1. Sucursale ale Institutiilor de Credit Straine

Sucursalele romane ale institutiilor de credit strdine sunt deschise, opereaza si sunt
lichidate in conformitate cu legile romane corespunzatoare.

Trebuie subliniat faptul cd sucursalele unor institutii de credit straine deschise in
Romania, sunt entitati juridice, supuse autorizadrii de cdtre Banca Nationald a
Romaniei si legislatiei bancare romane (sunt supuse acelorasi cerinte privind
capitalul, organizarea, etc, ca orice institutie de credit ce are personalitate juridica
romana si opereaza in Romania).

3.3. Secretul Bancar
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Conform legii romane, secretul bancar trebuie respectat si, astfel institutiile de credit
trebuie sa respecte natura confidentialitatii a tranzactiilor bancare si serviciilor
prestate, inclusiv identitatea titularilor de cont.

In cazul in care motivul dezvaluirii este justificat, informatiile de natura secretului
bancar pot fi furnizate numai in situatiile urmatoare:

O la solicitarea titularului de cont sau a mostenitorilor acestuina, inclusiv a
reprezentantilor legali si/sau statutari, ori cu acordule expres al acestora;

O  in cazurile in care institutia de credit justifica un interes legitim;

O la solicitarea scrisa a altor autoritati sau institutii ori din oficiu, daca prin lege
speciala aceste autoritati sau institutii sunt indrituite, Tn scopul indeplinirii
atributiilor lor specifice, sa solicite si/sau sa primeasca astfel de informatii si
sunt identificate clar informatiile care pot fi furnizate de catre institutiile de
credit Tn acest scop

O la solicitarea scrisa a sotului titularului de cont, atunci cand face dovada ca a
introdus in instanta o cerere de impartire a bunurilor comune, sau la solicitarea
instantei;

O la solicitarea instantei, in scopul solutionarii diferitelor cauze deduse judecatii;

O la solicitarea executorului bancar, in scopul realizarii executarii silite, pentru
existenta conturilor debitorilor urmariti.

O la solicitarea notarului, in cadrul procedurii succesorale notariale;
O la solicitarea procurorilor, in procedurile penale.

Ca si In cazul celorlalte legislatii europene, personalul unei institutii de credit roméane
nu poate folosi direct sau indirect informatii bancare privilegiate, in beneficiul lor sau
in beneficiul altor persoane.

3.4. Tranzactii Interzise

Legislatia romana prevede ca institutile de credit nu au voie sa desfdasoare
urmatoarele activitati:

O angajarea in tranzactii cu bunuri mobile si imobile (cu exceptia celor permite in
mod expres institutiilor de credit);

O gajarea propriilor actiuni pe contul datoriilor bancii;

O acordarea de credite garantate cu actiuni, alte titluri de capital sau cu
obligatiuni emise de institutia de credit insasi sau de o alta entitate apartinand
grupului din care face parte institutia de credit;

O atragerea de depozite sau de alte fonduri rambursabile, titluri sau alte valori,
de la public, cand institutia de credit se afla in stare de insolventa.
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4. Biroul de Credit

Biroul de Credit, o societate pe actiuni infiintata in conformitate cu legislatia
companiilor corespunzatoare, este un organism de monitorizare pe piata financiar-
bancara. Scopul sau principal este stabilirea unui sistem de bazda de date cu
informatii centralizate ce continte informatii despre activitatile financiare a
societatilor, clientilor institutiilor de credit si a altor institutii financiarea si de
asigurari sau companii nefinanciare.

In acest sens, Biroul de Credit oferd servicii de consultantd financiard si bancard, in
timp ce colecteaza, gestioneaza si proceseaza informatii privind subiectul de drept
mai sus mentionat. Astfel, Biroul de Credit va avea o bazda de date ce va cuprinde
punctarea clientilor, folosind un criteriu uniform de evaluare a clientului.
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Sectiunea a 3 a - Asigurari

Dupa aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, legea asigurarilor a fost aliniata
legilor europene in conformitate. Statul supravegheaza si controleaza piata roméana a
asigurarilor prin intermediul Autoritatii Nationale de Supraveghere (pana in aprilie
2013, se numea Comisia de Supraveghere a Asigurarilor).

1. Normativa Aplicabila
O Noul Cod Civil;

O Legea Nr. 32/2000 privind activitatea si supravegherea intermediarilor in
asigurari si reasigurari;

O Hotardrea de Guvern Nr. 1194/2000 privind unele masuri in legatura cu
asigurarea obligatorie de raspundere civila pentru pagube produse tertilor prin
accidente de autovehicule;

O Ordinul Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor Nr. 13/2008 pentru
modificarea Normelor privind Fondul de protectie a victimelor strazii;

O Legea Nr. 260/2008 privind asigurarea obligatorie a locuintelor Tmpotriva
cutremurelor, inundatiilor si alunecarilor de teren;

O Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiar3a;

O Norma nr. 9/2015 privind autorizarea si functionarea brokerilor de asigurare
Si/sau reasigurare;

O Norma Nr. 28/2015 privind functionarea asiguratorilor supravegheati conform
regimului national

O Norma Nr. 29/2015 privind registrul asiguratorilor-reasiguratorilor si registrul
brokerilor de asigurare-reasigurare;

O Legea Nr. 237/2015 privind autorizarea si supravegherea activitatii de
asigurare si reasigurare

O Norma Nr. 20/2016 privind autorizarea si monitorizarea societatilor de
asigurare si reasigurare

O Ordonanta de Urgenta Nr. 54/2016 privind asigurarea obligatorie de
raspundere civila auto pentru prejudicii produse tertelor persoane prin
accidente de vehicule si de tramvaie;

0 Legea Nr. 132/2017 privind asigurarea obligatorie de raspundere civila auto
pentru prejudicii produse tertilor prin accidente de vehicule si tramvaie.
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2. Contract de Asigurari

Prin incheierea unui contract de asigurari, persoana sigurata sau contractul de
asigurari se angajeaza sa achite o prima de asigurari asiguratorului, iar asiguratorul
se angajeaza ca la producerea unui anume risc definit, sa plateasca o indemnizatie
asiguratului, beneficiarului sau unei terte persoane prejudiciate, conform limitelor si
termenilor stabiliti de catre parti in contractul de asigurare.

Recomandam sa fie mereu incheiat in scris un contract de asigurari deoarece, in lipsa
unui document scris, martorii nu pot fi folositi pentru a dovedi contractul de
asigurari. Incheierea unui contract de asigurdri stabilitd prin polita de asigurare sau
prin certificatul de asigurare, emis si semnat de asigurator sau de un certificat de
acoperire emis si semnat de brokerul de asigurari. In cazurile de fortd majord si in
cazuri fortuite, daca persoanele asigurate nu au documentele de asigurari si nici nu
se poate obtine un duplicat, existenat continutului contractului de asigurari poate fi
dovedit prin mijloace legale.

3. Principalele Tipuri de Asigurari Furnizate de Companiile de Asigurari
3.1. Asigurarea de Bunuri

Conform asigurarii de bunuri, asiguratorul ce angajeaza sa plateasca o despagubire
persoanei asigurate, unui beneficiar numit sau altor persoane findreptatite, la
producerea riscului asigurat.

Asiguratul trebuie sa aiba un interes privind bunul asigurat, sa pastreze bunul
asigurat in conditii bune si conform prevederilor legale, si sa faca toti pasii necesari
pentru a preveni producerea riscului asigurat.

Este evident ca asiguratorul are dreptul sa verifice daca bunul asigurat este folosit si
pastrat in mod corespunzitor. In cazurile stabilite de contractul de asigurare, la
producerea riscurilor, o persoana asigurata este obligatd sa ia masuri in numele
asiguratorului pentru a diminua pierderile.

Persoana asigurata este obligatda sa declare existenta altor contracte de asigurari
pentru acelasi bun, amandoua dupa intrarea intr-un contract de asigurari si pe
durata derularii sale.

Daca nu se stipuleaza altfel in contractul de asigurari, transferul de proprietate
asupra unui bun asigurat nu determind terminarea unui contract de asigurari.
Contractul de asigurdri continud sa isi produca efectele intre asigurator si beneficiar.
O persoana asiguratd, care nu notifica asiguratorului transferului, este obligat sa
plateasca primele de asigurari scadente dupa data transferului.

Subliniem ca despagubirea nu trebuie sa depaseasca:
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O valoarea bunului la producerea riscului asigurat;
O valoarea pierderii, sau
O  suma asigurata..

Contractul de asigurari poate contine o clauza care prevede ca persoana asigurata va
fi propriul sau asigurator, pentru o asa numita franciza care nu va fi compensata de
asigurator.

In cazul in care un contract de asigurdri este incheiat pentru o sum& mai mic3 de
valoarea reala a bunului, despagubirea va fi redusa in mod proportional, daca nu se
stipuleaza altfel in contract.

Trebuie sa mentionam ca in Romania, toate persoanele fizice si entitdtile care detin
constructii folosite ca locuinte, si care sunt inregistrate la autoritatile fiscale locale,
trebuie sa incheie polite de asigurari pentru cutremure, inundatii si alunecari de
teren, la asiguratori autorizati in scopul si conform conditiilor prevazute in mod strict
de lege. Nerespectarea acestei obligatii este santionata cu o amenda administrativa.

3.2. Asigurare de Viata

In contractele de asigurare de viatd, asiguratorul se angajeazd sd pliteascd suma
asigurata la producerea unei serii de riscuri asigurate cu privire la statutul personal al
persoanei asigurate (de ex. atingerea unei anumite varste, handicap sau deces,
conform contractului de asigurare).

Trebuie mentionat cd o persoana diferitd de cea care incheie contractul de asigurare
poate fi asiguratd cu acordul scris al persoanei respective.

Despagubirea este platita persoanei asigurate sau beneficiarului asigurarii numit de
partea contractoare a asigurarii, in timp ce in cazul decesului persoanei asigurate,
mostenitorilor sai legali, dacd un alt beneficiar nu este numit in mod expres in
contractul de asigurare.

Trebuie subliniat faptul ca despagubirea este datorata indiferent de sumele la care
asiguratul sau beneficiarul este indreptatit sa le obtind ca drepturi de asigurari
sociale, sau daune primite de la persoane cu raspundere civilda sau sumele primite de
la alti asiguratori conform contractelor lor de asigurare.

Asiguratorul nu datoreaza despagubirea daca riscul asigurat se produce in urma:
The insurer does not owe the indemnification if the insured risk occurs as result of:

O  sinuciderii asiguratului in termen de 2 ani de la incheierea contractului de
asigurare; sau

the insured committing suicide within 2 years as of the execution of the insurance
contract; or

O producerii intentionat de catre asigurat a riscului asigurat.
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In cazul in care unul dintre beneficiar au cauzat intentionat decesul asiguratului,
despagubirea este platita beneficiarului numit sau mostenitorilor legali ai celui din
urma.

3.3. Asigurare de Raspundere Civila

Conform contractelor de asigurare de raspundere civila, asiguratorul se angajeaza sa
plateasca o despagubire pentru daunele de care poate fi tras la raspundere din punct
de vedere legal de catre o terta persoana, cat si pentru orice cheltuieli platite de
asigurat in pocesul civil relationat.

Contractul de asigurari poate acoperi de asemenea raspunderea civila a altor
persoane decdt executantul contractului. Drepturile persoanei prejudiciate sunt
exercitate impotriva persoanelor raspunzatoare de cauzarea daunelor.

Asiguratorul este raspunator pentru daune numai in cadrul limitelor obligatiilor
existente conform contractului de asigurare.

Despagubirea se acorda in baza fie a unui contract incheiat intre asigurat, persoana
prejudiciatd si asigurator sau, a unei hotarari judecatoresti, in cazul unui dezacord
intre parti.

Asiguratorul achitd despagubirea direct persoanei prejudiciate in masura in care
aceasta nu a fost deja despagubitd de catre persoana asigurata; creditorii
asiguratului nu pot solicita o astfel de despagubire.

Despagubirea este platitda persoanei asigurate daca dovedesc cda au despagubit
persoana prejudiciata.

O categorie speciald de asigurdri este asigurarea obligatorie de raspundere civila
pentru accidente auto, cdnd persoanele fizice sau entitatile juridice ce detin
autovehicule inscrise in Romania trebuie asigurate pentru raspunderea civila a
tertilor rezultata din daune cauzate de accidente auto produse in limitele teritoriului
de acoperire (teritoriul Romaniei, Statele Membre ale UE si statele asociate cu
Membrele State ale UE). Executarea unui contract de asigurare de raspundere civila
pentru daune cauzate de accidente auto este dovedita cu o polita de asigurare sau cu
un document de tipul Cartii de Rezidenta.

In ceea ce priveste persoanele care intrd pe teritoriul Romaniei cu autovehicule
fnmatriculate in strdinatate, trebuie subliniat ca persoanele respective sunt
considerate asigurate, daca:

O au documentele internationale de asigurare, valabile in Roménia; sau

OO  numarul de Tnmatriculare atesta existenta asigurarii, conform legii statului in
care autovehiculul a fost Tnmatriculat sau conform contractelor internationale
de asigurare valabile in Romania.

In cazul in care una dintre conditile mai sus mentionate nu este respectat3,
persoanele respective trebuie sa plateasca prime de asigurare, conform prevederilor
legale mentionate anterior.
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Un asigurator va plati despagubire pentru daunele pentru care asiguratul este
raspunzator catre terti, conform legii, ca rezultat al accidentelor auto (indiferent daca
accidentele auto s-au produs in miscare sau in timpul stationarii), cat si pentru toate
cheltuielile suportate de asigurat pe durata procesului civil. Trebuie mentionat faptul
ca despagubirea acopera de asemenea daune cauzate de existenta sau operarea
vreunui echipament atasat autovehiculului, cat si pentru daune cauzate de rulote sau
atase.

In cazul daunelor materiale sau a decesului unei persoane, despdgubirea este
acordata persoanelor atat dinduntrul cat si din afara vehiculului ce a cauzat
accidentul, dar nu soferului autovehiculului respectiv.

Cu privire la daunele sau distrugerea de bunuri, despagubirea este acordata pentru
orice bunuri din afara vehicului care a cauzat accidentul, si pentru bunurile dinduntrul
vehiculului, numai daca sunt transportate in afara scopului unei relatii contractuale
cu proprietarul sau utilizatorul vehiculului respectiv, cat si in situatia in care bunurile
nu apartin proprietarului, utilizatorului sau soferului responsabil cu accidentul.

Este foarte important de subliniat ca Tn cazul daunelor materiale, a decesului
persoanei sau daunelor sau deteriorarii bunurilor, despagubirea este acordata daca
autovehiculul care a cauzat accidentul este identificat si asigurat, chiar daca autorul
real al accidentului ramane neidentificat.

Despagubirea va fi stabilita in baza asigurarii valabile la momentul producerii
accidentului sau a hotdrarii judecatoresi, si va fi achitatda chiar dacd persoanele
prejudiciate nu sunt domiciliate, nu au rezidenta sau sediul in Romania.

Trebuie sa stiti ca un asigurator recupereza despagubirea de la persoana
responsabila civilmente in urmatoarele situatii:

O accidentul a fost cauzat in mod deliberat;

O accidentul a fost cauzat (i) Tn timpul comiterii intentionate de infractiuni
fmpotriva regimului circulatiei pe drumurile publice, chiar daca infractiunile nu
au fost comise pe drumurile respective sau (ii) in timpul comiterii altor
infractiuni intentionate;

O accidentul a fost cauzat in timp ce autorul unei infractiuni comise intentionat
fncearca sa scape de urmarirea penala;

[0 persoana responsabilda pentru daune a condus autovehiculul farda aprobarea
persoanei asigurate.

3.4. Asigurari de Credite si Garantii, Pierdere Financiara si alte Asigurari

Asigurarile de credite si garantii acopera riscurile privind insolventa generald, creditul
de expost, vanzarile cu pretul platit prin rate, ipoteca si Tmprumuturi agricole,
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garantii directe sau indirecte, cat si alte astfel de riscuri, in conformitate cu normele
emise de autoritatea competenta.

Daca nu s-a stipulat altfel in contractul de asigurari, despagubirea asigurarea de
piedere financiara cuprinde atat prejudiciul si pierderea profitului, cat si cheltuielile
generale si cheltuielile rezultate direct sau indirect din producerea riscului asigurat.

4. Entitatile ce pot desfasura activitati de Asigurari/Reasigurari
4.1. Companii de Asigurari

Conform legii, in Romania, entitdtile urmatoare pot desfasura activitati de
asigurare/reasigurare:

entitatile juridice romane, infiintate ca societati de actiuni:
societati mutuale;

companii europene;

O 0o oo

societatea cooperativa europeana, dupa cum este stabilita conform prevederilor
Regulamentului (CE) Nr. 1435/2003 al Consiliului din 22 iulie 2003 privind
Statutul Societatii Cooperative Europene (SCE);

O Companii de asigurare si reasigurare autorizate in state membre ale UE, ce
desfasoara activitati de asigurare si reasigurare in Romania in baza dreptului de
infiintare si a libertatii prestarii de servicii;

O filiale ale companiilor guvernate de legi ale statelor terte, autorizte de
autoritatea competenta (de ex Autoritatea de Supraveghere Financiarad);

O sucursale ale companiilor de asigurare si reasigurare din state terte, autorizate
de autoritatea competenta (de ex. Autoritatea de Supraveghere Financiara);

Exista 2 (douad) tipuri de companii de asigurari, in principal companii care aplica
regimul de supraveghere a solvabilitatii II si companii ce aplica regimului
national de supraveghere.

4.1.1. Autorizarea Autoritatii de Supraveghere Financiara

Trebuie mentionat, companiile sunt inregistrate la Registrul Comertului numai
cu acordul prealabil de la Autoritatea de Supraveghere Financiara. O data pe
an, aceasta autoritate publica un raport faptic privind domeniul de asigurari.

4.1.2. Registrul de Asiguratori/ Reasiguratori

Ca o cerinta administrativa speciala pentru companiile de asigurari si reasigurari, cu
sediul pe teritoriul Romaniei, trebuie mentionat ca ele trebuie inregistrate la Registrul
de Asiguratori/Reasiguratori.
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Autoritatea de Supraveghere Financiara administreaza si actualizeaza registrul mai
sus mentionat si informatiile continute de acesta sunt in permanenta accesibile
publicului.

4.2. Cerinte Legale Speciale pentru Operarea Companiilor de Asigurari

Asiguratorii pot desfasura numai activitati de asigurari de viata sau asigurari
generale. Orice companie care exercita activitati generale sau activitati de asigurari
de viata trebuie sa creeze si sa pastreze urmatoarele rezerve tehnice:

O

rezerva de prime se calculeaza lunar, prin insumarea cotelor-parti din primele
nete subscrise, aferente perioadelor neexpirate ale contractelor de asigurare,
astfel incat diferenta dintre volumul primelor brute subscrise si aceasta rezerva
sa reflecte primele nete alocate partii din riscurile expirate la data calcularii.

rezerva aprobata de daune se creeaza si se actualizeaza lunar, in baza
estimarilor pentru avizarile de daune primite de companie, astfel incat fondul
creat sa fie suficient pentru acoperirea platii acestor daune.

rezerva de daune neavizate se creeaza si se ajusteaza cel putin la incheierea
exercitiului financiar, daca reglementarile asiguratorului nu prevad altfel, in
baza estimarilor acestuia, a datelor statistice sau a calculelor actuariale pentru
o perioada reprezentativa astfel incat rezeva de daune neavizate va fi suficienta
pentru a acoperi daunele care vor fi notificate in urmatorii ani financiari;

rezerva pentru riscuri neexpirate se calculeaza pe baza estimarii daunelor ce
vor aparea dupa inchiderea exercitiului financiar, cu privire la contractele de
asigurari incheiate fnaintea datei respective, in masura in care valoarea lor
estimata va depasi rezervele de prime minus costurile de achizitii amanate;

rezerva pentru beneficii si ristrunuri se constituie pentru contractele de
asigurari la care se prevad reduceri de prima, in cazul reinnoirii acestora, si
restituiri de prima, Tn cazul participarii contractantilor la profitul societatilor.

rezerva de catastrofda acoperda despagubiri relationate cu daunele pentru
calamitdti. Se creeaza prin aplicarea lunara a unui procent de minimum 5%
asupra volumului de prime brute subscrise, aferente contractelor ce acopera
riscuri de catastrofa, pana cand fondul de rezerva atinge cel putin nivelul
retinerii proprii sau 10% din acumularea raspunderilor asumate prin contractele
de asigurare ce acopera riscurile de catastrofe naturale.

In plus, companiile ce exercitd activitdti de asigurdri de viatd trebuie s creeze
urmatoarele tipuri de rezerve:

a.

rezerva matematicd, care se determind la valoarea neta sau prin metoda
Zillmer (orice rezerva matematica negativa va fi raportata si evidentiata ca fiind
egala cu zero;
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b. rezerva tehnica suplimentara se calculeaza in cazul in care randamentul
prezent sau previzibil al activelor societatii corespunzatoare activitatii de
asigurari de viata este insuficient pentru indeplinirea angajamentelor asumate
fata de contractanti in ceea ce priveste rata dobanzii;

C. rezerve suplimentare pentru riscuri generale care nu sunt individualizate;

d. rezerva pentru prime nealocate, constituita pentru asigurarile de viata si
anuitatile legate de fonduri de investitii, care se constituie la nivelul primelor
brute subscrise, dar nealocate contului contractantului.

4.3. Fonduri de Protectie

Datorita specificitatii domeniului de asigurari, legiuitorul din Romania a obligat
companiile de asigurari sa creeze fonduri de protectie diferite, pentru a proteja
persoanele asigurate, beneficiarii asigurarilor sau tertele persoane pagubite. Aceste
fonduri de protectie sunt:

Due to the specificity of the insurance field, the Romanian legislator obliged the
insurance companies to set up different protection funds, in order to protect the
insured persons, the insurance beneficiaries or the damaged third parties. Such
protections funds are:

O Fondul de Garantare a urmarit sa plateasca indemnizatiite rezultate din
incheierea asigurarilor facultative si obligatorii, Tn cazul constatarii
insolvabilitatii oricarei companii de asigurari;

O Fondul de protectie a victimelor strazii a fost constituit in vederea protejarii
victimelor accidentelor auto sau de tramvai (i) cauzand ranirea sau decesul,
cand autorul ramane neidentificat sau (ii) cauzdnd daune, distrugere, rani sau
deces cand vehiculul sau tramvaiul nu sunt asigurate.

Ambele fonduri sunt constiuite, gestionate si folosite conform reglementarilor emise
de Autoritatea de Supraveghere Financiara.

5. Brokeri de Asigurari

Brokerii de asigurari sunt entitati juridice care negociaza contractele de asigurare sau
reasigurare ale clientilor lor si ofera asistenta profesionald anterior si in timpul
executdrii contractelor de asigurari.

Brokerii de asigurari se pot infiinta si inregistra numai cu autorizatia prealabila a
Autoritatii de Supraveghere Financiard, si trebuie sa indeplineasca inter alia,
urmatoarele conditii:

O sa fie entitate juridica roméana;

0 sa aiba o denumire care sa cuprinda in mod obligatoriu sintagma ”broker de
asigurare”, "broker de reasigurare” sau “broker de asigurare si reasigurare”;
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[0 sa aiba un capital social varsat in forma baneasca a carui valoare nu poate fi
mai mica de RON 150,000;

O sa aiba In vigoare un contract de asigurare de raspundere civila profesionala
valabil Tn Statea Membre ale UE cu o limita minima de acoperire de EUR
1,250,000/eveniment si EUR 1,850,000/an;

O sa aiba ca obiect de activitate numai activitatea de broker de asigurare si/sau
reasigurare;

0 sa aiba sediu social destinat exclusiv desfasurarii activitatii, cu cerinte
specificae pentru cladiri; la sediul sociale unul dintre angajati trebuie sa fie
prezent pe durata orelor de lucru;

O sa nu fie un asociat direct/indirect sau director al unui asigurator/reasigurator
sau agent de asigurare/reasigurare si sa nu aiba un asigurator/reasigurator sau
agent de asigurare/reasigurare drept asociat direct/indirect sau director;

O asociatul/asociatii si/sau membrii semnificativi din conducere nu trebuie sa aiba
fapte inscrise in cazier judiciar pentru infractiuni contra patrimoniului sau
infractiuni prevazute in legislatia financiar-contabil3;

O  conducatorii executivi sa aiba studii superioare si o experienta de cel putin 2
ani intr-o functie de conducere operativa din domeniul asigurarilor sau de cel
putin 4 ani intr-o functiie de conducere operativd din domeniul financiar-
bancar.

O administratorii sa nu fie angajati ai companiilor de asigurare/reasigurare pe
perioada mandatului la brokerul de asigurare/reasigurare;

O  conducatorii executivi trebuie sa aiba o reputatie buna, onestitate si probitate
morald, si nu trebuie sa detind aceeasi functie in cadrul altor entitati juridice
romane sau straine dupa ce autorizatie operationala a fost acordata;

O  conducatorii executivi si administratorii trebuie angajati in mod corespunzator
(de ex: contract de management sau contract de muncad) de catre brokerii de
asigurare;

0  sa plateascd o taxa de autorizare.

Brokerii de asigurare si/sau reasigurare autorizati sa desfasoare activitati pe teritoriul
Romaniei trebuie inregistrati la Registrul Brokeri de Asigurare si/sau Reasigurare,
care este gestionat si actualizat de Autoritatea de Supraveghere Financiara si
accesibila publicului.

6. Asiguratori Straini in Romania

In prezent, asiguratorii strdini pot desfdsura activititi de asigurare in Romania fie (i)
prin deschiderea unei reprezentante in Romania fie (ii) prin stabilirea de infiintarea
unor filiale in Romania.
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In ceea ce priveste asiguratorii UE, legislatia romand prevede principiul pasaportului
UE conform caruia asiguratorii din UE pot furniza servicii de asigurare in Romania
prin filiale sau direct, Tn baza principiului liberei prestari de servicii.

Trebuie mentionat faptul ca orice asigurator cu sediul in afara teritoriului Romaniei,
indiferent de nationalitatea sa, care doreste sa deschida o agentie de asigurari sau o
filialda Tn Romania, trebuie sa solicite o autorizatie oficiala de la Autoritatea de
Supraveghere Financiara.

In cazul in care asiguratorul indeplineste mai multe conditii, atunci Autoritatea de
Supraveghere Financiara va autoriza filiala respectiva. Conditiile respective presupun
ca respectiva companie:

[0 este autorizata sa desfasoare activitati de asigurare conform legilor nationale;

0 se angajeaza sa deschida conturi specifice de asigurari si sa finregistreze
tranzactiile sale;

O  detine in Romania active cu o anume valoare stabilitd de legea romana;

O numeste un reprezentant general autorizat de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiara;

O  prezinta un plan de afaceri in conformitate cu cerintele legale romane in
aceasta privinta;

O  indeplineste cerintele de management prevazute de legislatia romana;

O atesta ca indeplineste cerintele de capital de solvabilitate si cerintele de capital
minim; si

O comunica numele si adresa reprezentantului pentru reclamatii numit in alte
State Membre.

Daca Autoritatea de Supraveghere Financiara este notificatd de o autoritate de
supraveghere de origine despre intentia unui asigurator autorizat n acel Stat
Membru de a deschide o filiala conform legislatiei roméane, Autoritatea de
Supraveghere Financiard trebuie sa ofere in termen de 2 luni autoritatii de
supraveghere respective legislatia privind protectia interesului public ce trebuie
respectata in procesul de desfasurare a activitatilor de asigurare pe teritoriul roman.

114



CAPITOLUL 3 - Legislatia Muncii
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Cadrul juridic al sectorului muncii a fost actualizat in scopul alinierii si implementarii
normelor europene.

in privinta sectorului muncii, din anul 2007 cdnd Roménia a devenit Stat Membru al
Uniunii Europene, puterea de atractie a Romaniei pentru entitati de afaceri straine a
crescut semnificativ. O serie de factori subliniazd aceasta caracteristica a sectorului
muncii Tn Romania:

O

populatia Romaniei este tanara, peste 50% avand sub 40 de ani, deci Romania
este capabild s3 asigure o buna fortd de muncd. In plus, avand in vedere c3 in
Romania exista peste 100 de universitati ce ofera peste 120,000 de absolventi
de facultate pe an, forta de munca in Roménia este specializata in mod
general;

Romania are o experienta industriald extensiva, dezvoltata in mod special pe
parcursul perioadei de comunism. incd de cand a fost schimbat regimul politic,
industrializarea a alunecat pe o panta anevoioasa dar afacerile industriale
gasesc in Romania mari oportunitati de dezvoltare;

Romania ofera mai prospecte de dezvoltare a afacerilor fara a face cheltuieli
semnificative, deoarece forta de munca de nalta calificare din Roméania vine la
preturi competitive care sunt pe locul 2 din cele mai mici ale UE;

Existd baeriere de limbaj si culturale reduse, romanii fiind binecunoscuti pentru
ospitalitatea, prietenia si dorinta lor de a primi strainii.

Normativa Aplicabila
Codul Muncii;

Ordonanta de Urgenta Nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul
Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si Spatiului
Economic European sau a Confederatiei Elvetiene

Legea Nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora;

Legea Dialogului Social Nr. 62/2011;

Ordonanta de Urgentd Nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strdinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strdinilor in Romania.
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2. Contracte de Munca

in Romania, poate avea calitatea de "angajator”: (i) orice sucursald, filiald, agentie
sau biroul de reprentantd infiintat si autorizat in conformitate cu legislatia din
Romania pentru a opera si a angaja personal; (ii) sucursala unei companii straine.

In ceea ce priveste angajatii, trebuie mentionat cd nu existd restrictii de muncs
pentru cetdtenii UE/EEA si Elvetia. in acest caz, nu sunt necesare formalititi pentru
angajarea timp de 90 de zile sau mai putin. Totusi, este necesara inregistrarea
pentru mai mult de 90 de zile.

Cetatenii din afara UE/EEA si Elvetia care doresc sa devina angajati trebuie sa aiba
viza, permis de rezidenta si permis de munca. Totusi, nu exista restrictii privind
varsta sau nationalitatea managerilor sau directorilor companiei.

Au fost adoptate prevederi pentru angajarea absolventilor sau persoanelor cu
handicap, avand in vederea conditia lor speciala si vulnerabilitatile.

in termeni de remuneratii, salariul include salariul de baza, indemnizatii, bonusuri,
cat si alte plati suplimentare, si sunt platite Tnainte de orice alta datorie a
angajatorului. De la data de 1 februarie 2017, salariul brut minim a fost va fi de
1,450 RON/Iuna (aprox. 315 EUR/luna), 8.73 RON/ora (aprox. 1.89 EUR/ora) pentru
un total de munca de 166 ore/luna, in conformitate cu legislatia in vigoare. Salariul
brut mediu pe economie este de 3,256 RON/luna (aprox. 707 EUR/Iuna).

Stabilirea salariului de baza sub nivelul prevazut de legea este considerata
contraventie si va fi sanctionata cu amenda de la RON 300 la RON 2,000 (aprox. EUR
65 la EUR 435), pentru fiecare contract de munca in care salariul minim este stabilit
sub cel mai sus mentionat.

2.1. Contractul Individual de Munca

O Forma: contractuld individual de munca este incheiat in scris, in baza acordului
reciproc al partilor, in limba romana, inainte ca angajatul sa inceapa activitatea
in aceasta calitate. Obligatia de a incheia contractul individual de munca
porneste de la angajator.

O  Informatii preliminare inainte de a incheia contractul de munca: angajatorul
trebuie sa informeze aplicantul sau angajatul, dupa caz, cu privire la
prevederile pe care intentioneaza sa le introduca/revizuiasca in contract (de ex.
identitatea partilor, detalii despre locul de muncd, criteriile de evaluare a
activitatilor profesionale ale angahatului aplicabile la nivelul angajatorului,
riscuri de muncd, etc.). Nerespectarea obligatiei angajatorului de a furniza
informatii, 1i da dreptul aplicantului sau angajatului, dupa caz, sa@ anunte
instanta competente in termen de 30 de zile si sa solicite recuperarea daunelor
produse ca o consecinta a incalcarii de catre angajatorului a obligatiei sale de a
furniza informatii.
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Perioada de proba: pe parcursul executarii contractului individual de munca, se
poate stabili numai o perioada de proba, care nu poate depasi (i) 120 de zile
calendaristice pentru functii de conducere, (ii) 90 de zile calendaristice pentru
pozitii executive, (iii) 30 zile calendaristice pentru angajatii cu handicap.
Primele 6 luni de la inceputul angajarii absolventilor de studii superioare sunt
considerate drept perioada de stagiatura, cu exceptia profesiilor in care
stagiatura este reglementata de legi speciale. La finalul perioadei de stagiatura
este obligatoriu ca angajatorul sa emita un certificat, atestat de inspectoratul
teritorial de munca competent de la sediul sau.

respectarea unor drepturi minime: este interzis ca prevederile contractului
individual de muncad sa contravina sau sa ofere drepturi angajatului sub nivelul
minim stabilit de lege sau de contractul colectiv de munca. Trebuie mentionat
ca respectarea vietii private si a corespondentei de catre angajator este
imperativd. In aceastd privintd, trebuie mentionat faptul cd Curtea Europeand a
Drepturilor Omului a luat o hotarare in cazul Barbulescu v. Romania, dictand ca
s-a produs o incalcare a Art. 8 (adica dreptul la respectarea vietii private si de
familie, a caminului si corespondentei) din Conventia Europeana a Drepturilor
Omului.

Tipuri speciale de contracte individuale de munca: cu norma intreagd, cu
jumatate de norma, temporare, munca la domiciliu, contractul de
ucenicie/stagiatura.

Durata de munca: perioadda nedeterminata sau determinata (dar maximum 36
de luni). Timpul de munca normal stabilit de prevederile legale aplicabile este
de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana. Tinerii sub varsta de 18 ani, au un
program de munca ce nu implicd mai mult de 6 ore/zi si 30 ore/saptamana.
Timpul maxim de munca legal nu poate depasi 48 ore/saptamana, incluzand
orele suplimentare;

Clauze speciale: daunele pot fi acordate partii contractului individual de munca
dacd cealalta partye nu respecta:

clauza de neconcurenta - pe intreaga durata a contractului individual de munca
si pentru o anumita perioada de la terminarea sa, angajatorul si angajatul pot
hotari s@ nu dezvaluiascad date sau informatii la care ei au avut acces cat
contractul individual de muncd era fin vigoare, conform termenilor
regulamentelor interne, a contractelor colective de munca sau a contractelor
individuale de munca.

clauza de mobilitate — partile pot stabili ca nu este obligatoriu ca angajatul sa
isi Tndeplineasca sarcinile in cadrul locatiei permanente. Astfel, angajatul poate
beneficia de diurne suplimentare, fie in numerar sau n natura. Valoarea
diurnelor sau a formelor de acordare a diurnelor in natura trebuie prevazute in
contractul individual de munca.
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o clauza de confidentialitate - partile pot stabili ca, pe intreaga durata a

contractului individual de munca si pentru o anumita perioada de la terminarea
sa, sa nu dezvaluiascd date sau informatii la care ei au avut acces cat
contractul individual de muncd era fin vigoare, conform termenilor
regulamentelor interne, a contractelor colective de munca sau a contractelor
individuale de munca.

Contractul Colectiv de Munca

Obligatia de negociere: contractul colectiv de munca se incheie intre angajator
si organizatia angajatorului, pe de-o parte, si angajati reprezentati de sindicate
sau altfel prevazut de lege pe de alta parte, in scris, enumerand clauzele
privind conditiile de munca, salariul, cat si alte drepturi si obligatii
corespunzatoare relatiei de munca. Contractele de munca pot fi negociate pe
unitate, grupuri de unitati sau sectoare de activitate. Initiativa negocierii
colective trebuie sa se ia in termen de cel putin 45 de zile de la expirare
contractului colectiv. de munca, sau de la data expirdrii aplicabilitatii
prevederilor completarilor contractului colectiv de munca.

Durata: contractele colective de munca se incheie pentru o perioada stabilita de
timp, nu mai mica de 12 luni sau mai mare de 24 de luni. Contractele colective
de munca pot fi prelungite numai o data, pentru nu mai mult de 12 luni.

Subiectii: efectele contractelor colective de munca 1i vizeaza pe urmatorii: (i)
toti angajatii unitatii, in cazul contractelor colective de munca incheiate la acest
nivel; (ii) toti angajatii unitatilor incluse in grupul unitdtilor pentru care
contractul colectiv de munca a fost incheiat; (iii) pentru toti angajatii unitatilor
din sectorul de activitate pentru care contractul de negociere a fost incheiat, si
care fac parte din asociatiile angajatorului care a executat contractul.

Asociatii:

Sindicatele (sindicate, federatii si confederatii sindicale): sunt constituite de
angajati in baza dreptului de libera asociere pentru promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale, cat si pentru apararea drepturilor lor
individuale si colective prevazute in contractele colective de munca si relatiile
de munca, cat si in legislatia nationald, acordurile, tratatele si conventiile
internationale din care Romania face parte. Un sindicat trebuie sa fie constituit
din minimum 15 persoane din aceeasi companie. O persoana poate apartine, in
acelasi timp, unui singur sindicat al aceluiasi angajator.

Asociatiile anagajatorilor: sunt organizatii independente, apolitice ale
angajatorilor, constituite ca entitati juridice conform legii in vigoare, fara scop
patrimonial, pentru apararea si promovarea drepturilor si intereselor membrilor
lor. Angajatorii se pot asocia in federatii si/sau confederatii sau alte structuri de
asociere, conform legii.
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2.3. Suspendarea si terminarea contractelor de munca

O

3.

Concedierile: se pot face din urmatoarele motive:

relationat cu angajatul: (i) motive disciplinare - sanctiunea poate fi apelata de
angajat in fata instantei competente in termen de 30 de zile calendaristice de la
notificate. In plus, o astfel de sanctiune va fi notificatd angajatului in nu mai
mult de 5 zile calendaristice de la data emiterii si va avea efect de la data
notificarii; (ii) arest preventiv sau arest la domiciliu, pentru mai mult de 30 de
zile; inaptitudine medicald; randament slab;

nerelationat cu angajatul (de ex. suprimarea locului de munca a angajatului).
Angajatii vor beneficia de masuri active menite sa lupte impotriva somajului si
sa vor putea beneficia de compensatii conform termenilor legali si a
contractului colectiv de munca aplicabil (legea nu prevede suma compensatiei);

concedieri colective: concedierea din motive nerelationate cu angajatii, in
termen de 30 de zile, sau cel putin 10 angajati (pentru companii cu 21-99
angajati), 10% din angajati (pentru companii cu 100-299 angajati) sau 30
angajati (pentru companii cu cel putin 300 angajati).

Demisia: este necesar un preaviz (i) de minimum 20 de zile lucratoare pentru
angajatii in functii executive; (ii) 45 de zile lucratoare pentru angajati in functii
de management.

Contracte de Servicii

Pe langa contractele de muncd, multe companii aleg sa nu incheie contracte
individuale de munca ci contracte de prestari servicii cu persoane fizice autorizate.
Astfel, legea aplicabila defineste o persoana fizica autorizatd drept o persoana fizica
ce poate desfasura activitatile pentru care i s-a acordat autorizatia, fie singura sau
fmpreuna cu pana la 3 persoane, angajate de persoana fizica autorizata in calitatea
sa de angajator, prin incheierea si inregistrarea contractelor individuale de munca in
conformitate cu legea.

O

Angajatul beneficiaza de contracte de prestari servicii in comparatie cu
contractele individuale de munca: inter alia, angajatorii pot beneficia de
urmatoarele avantaje daca aleg sa incheie contyracte de servicii in detrimentul
contractelor individuale de munca:

reducere semnificativa a obligatiilor fiscale (de ex. contributia la sistemul public
de pensii CAS - 15,8%; contributia la sistemul public de sanatate CASS -
5,2%; contributia la fondul asigurarilor pentru somaj - 0.5%; contributia
pentru concedii si diurne, concediu medical - 0.85%; contributia de asigurare
pentru accidentele de munca si boli profesionale — 0.85%);

reducerea birocratiei generate de existenta contractelor individuale de munca
(de ex.: inregistrarea contractele individuale de munca la
autoritatile/organismele competente);
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o reducerea riscurilor modificarilor/schimbarilor neprevazute ale cadrului juridic
ce reglementeaza relatiile de munca;

o neexistenta obligatiei de a respecta drepturile angajatilor si/sau masurile de
protectie prevazute de legislatia muncii (de ex.: cu privire la concediul platit,
orele de munca, acordarea de diurne sau plata cheltuielilor deplasarilor).

4, Contracte de Management

Desi contractele de management sunt folosite atat in sectoarele publice cat si in cele
private, sunt reglementate in mod special pentru companiile detinute de stat si
regiile autonome, drept contracte intre o entitate juridica ce desfasoara o activitate
economica in calitate de proprietar si un manager insarcinat cu organizarea,
administrarea si conducerea cu privire la afacerea proprietarului, in baza obiective si
criterii ale randamentului cuantificabil, in schimbul platii.

O  Partile: contractele de management se incheie intre urmatoarele parti:
o companie — prin consiliul sau de directori;

o manager - o echipa constituitd din pana la sapte persoane fizice, romane sau
strdine, sau o persoana fizicd sau juridice, romana sau strdind. Managerul fisi
desfasoara activitatile sale conform prevederilor contractului de management.
Managerul (adica o persoana fizica/unul dintre membrii echipei de
management, numit de ceilalti membri ai echipei/unul dintre reprezentantii
legali ai managerului-persoana juridicd) este un membru ce nu are drept de vot
si ce poate fi despagubit din consiliul de administratie al companiei care este
parte a contractului de management.

O Incompatibilitati — urmatoarele categorii nu pot fi desemnate manageri:

o persoane fizice care: (i) au calitatea de manager sau administrator in alta
companie; (ii) au suferit condamnari penale definitive care le fac incompatibile
cu aceasta calitate; (iii) figureaza pe lista managerilor si administratorilor
carora |li s-a revocat mandatul; (iv) au fost sanctionate pentri Tncalcarea
dispozitiilor legale Tn materie fiscald; (v) ele sau sau rudele si afinii lor pana la
gradul al doilea detin actiuni la alta societate comerciala al carei obiect de
activitate este asemandtor cu cel al societatii comerciale interesate in
incheierea contractului de management;

o persoanele juridice care: (i) au fost declarate in stare de faliment; (ii) au fost
sanctionate pentru incalcarea dispozitiilor legale in materie fiscala, in care scop
vor depune, la selectie, si o dovada eliberatd de organul financiar; (iii)
figureaza pe lista managerilor cdrora li s-a revocat mandatul.

O particularitati ale relatiei: managerul nu este un angajat al companiei-parte in
contractul de management; astfel, cadrul juridic legal nu se va aplica. Conform
Legii Nr. 31/1999 privind companiile, pe durata mandatului, managerilor le este
interzis sa incheie contracte individuale de munca cu compania. Daca astfel de
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5.

manageri sunt numitti dintre angajatii companiei, contractul individual de
munca incheiat cu compania este suspendat in timpul mandatului. La
terminarea mandatului, managerul/membrii echipei de management poate/pot
fi angajat/ti, la cerere, in companie pentru cel putin 6 luni, conform pregatirii
lor profesionale si a disponibilitatii posturilor in companie.

Management v. Contract de Munca: avand in vedere ca managerul nu este un
angajat al companiei, acesta nu este subordonat acesteia. Cu toatea cestea,
managerul nu va beneficia de drepturile/masurile de protectie stabilite in
beneficiul angajatilor (de ex. concediu platit, protectie impotriva concedierii in
anumite situatii stipulate in mod expres de lege, oferirea unui numar minim de
zile de concediu anual, stabilirea unui numar maxim de ore de munca).

Detasarea

Locul de munca poate fi schimbat unilateral de catre anhajator prin delegarea sau
detajarea angajatului la un loc de munca diferit de cel stabilit in contractul individual
de munca. Pe durata delegatiei sau detasarii, angajatul isi pastreaza pozitia/functia si
toate celelalte drepturi prevazute de contractul individual de munca.

Detasarea presupune o modificare temporara a locului de munca a unui angajat,
solicitata de angajator, catre al angajator cu scopul de a desfasura lucrari in interesul
sdu. In mod exceptional, prin detasare, tipul muncii se poate schimba, dar numai cu
acordul scris al angajatului.

O

Particularititi: detasarea poate fi solicitatd pe o perioadd pand la un an. In mod
exceptional, aceasta durata poate fi prelungita din motive obiective necesitand
prezenta angajatului la angajatorul la care a fost solicitatda detasarea, cu
acordul ambelor parti, la fiecare 6 luni. Angajatii pot refuza sa amane
detasarea angajatorului numai exceptional, pentru motive justificate.

Drepturile si protectia angajatului: angajatul are dreptul la plata cheltuielilor cu
transportul si cazarea, cat si a o diurnd de detasare, conform conditiilor
prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil. Drepturile
angajatului vor fi acordate de angajatorul la care s-a facut detasarea. in timpul
detasarii, angajatul va beneficia de cele mai avantajoase drepturi, fie de
drepturile angajatorului care a dispus detasarea sau ale celui unde s-a facut
aceasta. Anagajatorul care a dispus detasarea va lua toate masurile necesare
pentru a se asigura ca celdlalt angajator isi indeplineste in totalitate si la timp
toate obligatiile citre angajatul detasat. In cazul nerespectarii obligatiilor citre
angajat, aceste obligatii vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea. Daca exista discrepanta intre cei doi angajatori sau niciunul nu fsi
indeplineste obligatiile catre angajat, ii da dreptul celui din urma sa se intoarca
la locul de munca original impotriva oricaruia dintre cei doi angajati si sa
solicite realizarea fortata a obligatiilor neindeplinite.
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Cerinte Administrative, incl. conditii sanatoase si sigure de muncg,
protectia datelor cu caracter personal, etc.

Conditii de munca sanatoase si sigure: anagajatorii au datoria sa asigure
siguranta si sanatatea angajatilor in toate aspectele muncii. Daca un angajator
foloseste persoane sau servicii din afara, raspunderea angajatului nu va fi
eliminatd. Masurile privind siguranta si sanatatea la muncd nu pot conduce
niciodata la obligatii financiare ale angajatilor. Angajatorii au obligatia de a
organiza training-uri pentru angajati in domeniul sigurantei si sanatatii in
munca. Training-ul va fi realizat periodic, prin modalitati specifice stabilite prin

sau sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor.

Protectia datelor cu caracter personal: angajatii au dreptul si angajatorii au
obligatia corelativa de a respecta datele cu caracter personal privind angajatii.
Anumite informatii sunt interzise procesarii; cu toate acestea, daca o astfel de
procesare este necesara in ceea ce priveste indeplinirea obligatiilor, sau a
drepturilor specifice, ale responsabilului cu procesarea datelor in domeniul
muncii, cu respectarea garantiilor prevazute de lege. O posibila dezvaluire catre
o terta parte a datelor procesate poate avea loc numai daca responsabilului cu
procesarea datelor i se solicita din punct de vedere legal sa o faca, sau daca
titularul datelor a aprobat dezvaluirea in mod expres.

Asigurari sociale: Contributiile angajatorului variaza in functie de conditiile de
munca, in principiu: (i) 26.3% pentru conditii de munca normale - din care
10.5% este datorat de angajat si 15.8% de catre angajator; (ii) 31.3% pentru
conditii grele de lucru - dintre care 10.5% este datorat de angajat si 20.8% de
catre angajator; (iii) 36.3% pentru conditii speciale de muncd - dintre care
10.5% este datorat de catre angajat si 25.8% de catre angajator. Pentru
anumite categorii de persoane asigurate care nu sunt calificate ca angajati,
valoarea veniturilor brute asigurate este limitata la valoarea a cinci salarii brute
medii folosite pentru fundamentarea bugetului de asigurari sociale de stat si nu
poate fi mai micd de 35% din salariul brut mediu. Alte contributii vor fi de
asemenea platite, in conformitate cu legea (de ex. catre fondul social de
sanatate, catre bugetul de asigurari de somaj, catre Fondul de Garantare a
Salariilor).
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CAPITOLUL 4 - Administrarea Afacerilor in Domenii Specifice
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Sectiunea 1 - Agricultura

Economia agricold romaneasca si dezvoltarea rurald s-au schimbat mult odata ce
Romania a inceput sa faca primii pasi catre integrarea in Uniunea Europeana. Astfel,
Romania a trebuit sa adopte repede si in totalitate Politica Agricola Comuna. Modelul
european agricol de succes implementat de Politica Agricola Comuna se bazeaza pe
concurentd, orientare de piata si indeplineste simultan alte functii publice, cum sunt
protejarea mediului asigurand mai multe asezari rezidentiale convenabile pentru
populatia rurala si integrarea agiculturii in mediu si silvicultura.

Desi Romania se afla inca in proces de aliniere la modelul agricol european, Romania
are potential urias pentru a-si recupera titlul de "Granar al Europei”, cum a fost
numita odata, datorita particularitatilor sale geografice care ii imbogateste potentialul
agricol.

In aceastd privintd, trebuie sd v8 reamintim cd Romania este situatd in sud-estul
Europei, la intretaierea axelor principale de comunicare nord-sud si est-vest.
Suprafata sa totala de 238.391 km2 cuprinde:

O 61.3% teren agricol - approx 14.6 mil. ha, dintre care 64.2% tern arabil, 32.9
% pajisti si pasuni naturale si 2.7% plantatii de copaci si vii;

O 28.3% paduri si alte terenuri de vegetatie forestiera;

O 10.4% partea construitd a localitatilor, ape, drumuri, cai ferate si terenuri
aride.

Astfel, se poate declara ca Romania are toate datele sa devina un stat UE de frunte
in domeniul economiei agricole, motiv pentru care, principala atentie a
Guvernului o reprezinta dezvoltarea rapida, prin elaborarea si implementarea
de programe n acest scop.

1. Normele Aplicabile
Piete

O Regulamentul (CE) Nr. 1234/2007 de instituire a unei organizari comune a
pietelor agricole si privind dispozitii specifice referitoare la anumite produse
agricole;

O Regulamentul (CE) Nr. 1308/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013 de instituire a unei organizari comune a pietelor
agricole.

Sprijin Financiar
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O Ordinul Nr. 694/2008 privind conditiile de recunoastere a organizatiilor de
producatori si a grupurilor de producatori recunoscute preliminar in sectorul
fructe si legume, precum si modul de accesare a sprijinului financiar de catre
acestea;

O Hotararea de Guvern Nr. 1078/2008 privind acordarea de sprijin financiar
grupurilor de producatori recunoscute preliminar si organizatiilor de producatori
in sectorul fructe si legume;

O Regulamentul (CE) Nr. 1308/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013 de instituire a unei organizari comune a pietelor
produselor agricole si de abrogare a Regulamentelor (CEE) 922/72, (CEE) nr.
234/79, (CE) Nr. 1037/2001 si (CE) Nr. 1234/2007;

O Legea Nr. 37/2015 privind clasificarea fermelor si exploatatiilor agricole.
Agricultura Ecologica

O Ordinul Nr. 219/2007 pentru aprobarea regulilor privind inregistrarea
operatorilor Tn agricultura ecologica ("Ordinul Nr. 219/2007");

O Regulamentul (CE) Nr. 710/2009 din 5 august 2009 de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 889/2008 de stabilire a normelor de aplicara a
Regulamentului (CE) nr. 834/2007 al Consiliului in ceea ce priveste stabilirea de
norme detaliate privind productia ecologica de animale de acvacultura si de
alge marine;

O Ordinul Nr. 181/2012 pentru aprobarea regulilor privind organizarea sistemului
de inspectie si certificare in agricultura ecologica;

O Ordinul Nr. 1253/2013 pentru aprobarea regulilor privind Tinregistrarea
operatorilor in agricultura ecologica;

O Ordinul Nr. 895/2016 pentru aprobarea regulilor privind organizarea
asistemului de inspectie si certificare, de aprobare a organismelor de inspectie
si certificare/organismelor de control si de supraveghere a activitatii
organismelor de control, in agricultura ecologica.

2. Agricultorii

Agricultorii Tn Roménia sunt organizati in organizatii profesionale si trusturi ale
angajatorilor, cu scopul de a proteja si a promova drepturile lor si interesele
economice, cat si pentru usurarea dialogului cu autoritatile romane specializate in
domeniile agriculturii, protectiei consumatorului, etc.

Fermele si exploatatiile agricole pot avea unul sau mai multi proprietari si pot fi
private sau asociate iar forma lor legald respecta prevederile legislatiei in vigoare.

In functie de tipul general al activitatii agricole, exploatatiile agricole, sunt clasificate
in felul urmator:
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O exploatatii  specializate - ferme specializate in  culturi/exploatatii
horticole/exploatatii specializate in culturi permanente;

O exploatatii specializate - productie animala (animale erbivore si granivore)

O exploatatii mixte — exploatatii de culturi mixte; exploatatii mixte de crestere a
animalelor; exploatatii mixte de culturi si cresterea animalelor; exploatatii
neclasificate.

In functie de dimensiunea lor economicd, fermele si exploatatiile agricole sunt
clasificate in felul urmator:

O ferme de subzistenta - exploatatii agricole cu dimensiune economica sub 1,900
Productie Totala Standard;

O ferme de semi-subzistenta — exploatatie agricola cu o dimensiune economica
intre 2,000-7,999 Productie Totald Standard. Aceste ferme pot procesa din
propriile lor produse, produse traditionale, in conformitate cu prevederile in
vigoare;

O ferme comerciale - exploatatii agricole mici cu dimensiune economica intre
8,000-11,999 Productie Totala Standard;

O ferme comerciale - exploatatii agricole mijlocii cu dimensiune economica intre
12,000-250,000 Productie Totala Standard;

O ferme comerciale - exploatatii agricole mari cu dimensiune economica peste
250,000 Productie Totala Standard;

Trebuie subliniat faptul ca fermele mici/mijlocii mari si exploatatiile agricole
reprezintd forme de combinare a terenului agricol si pot avea de asemenea propriile
unitati de procesare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

3. Productia
3.1 Sectorul de Fructe si Legume

In prezent, existd 24 de organizatii de producdtori in sectorul fructelor si legumelor
care au fost infiintate la initiativa producatorilor pentru a benefica de avantajele
organizarii comune de piata.

O Sprijin financiar din fondurile Uniunii Europene

Organizatiile de producatori beneficiaza de sprijin financiar pentru finantarea
programelor operationale de la Uniunea Europeana pe de-o parte si de la producatori

si organizatiile de producatori pe de altd parte, astfel de programe avand o durata
minima de 3 ani si maxima de 5 ani.

Sprijinul financiar comunitar pentru organizatiile de producatori este egal cu valoarea
contributiilor financiare ale membrilor sau ale organizatiei de producatori platite
efectiv, dar limitat la 50% din valoarea reala a cheltuielilor suportate de organizatia
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de producatori, conform programului operational aprobat. Trebuie mentionat ca
sprijinul financiar comunitar este limitat la 4,1% din valoarea productiei
comercializate de fiecare organizatie de producatori. Procentul poate fi majorat la
4,5% din valoarea productiei comercializate, cu conditia ca suma ce depaseste 4,1%
din valoarea productiei comercializate sa aiba ca destinatie masurile de prevenire si
gestionare a crizelor.

O Sprijin financiar din fonduri nationale

o Ajutoarele Nationale Tranzitorii — se acorda in domeniul vegetal, in limita
prevederilor bugetare anuale alocate Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale;

o Ajutor de stat pentru motorina utilizata in agricultura - cantitatile maxime de
motorind achizitionate si utilizate in sectorul fructe pentru care se acorda sprijin
financiar sunt:

. legume cultivate in camp - 148 litri/ha;
o legume in spatii protejate -75 litri/ha;
. pepeni verzi si galbeni - 150 litri/ha;

. ciuperci - 80 litri/tona;

. livezi - 130 litri/ha;

) capsuni, alti arbusti fructiferi - 65 litri/ha.

3.2 Viticultura/Vinificatie

Probabil cel mai cunoscut sector agricol de productie din Romania, in special datorita
produselor abundente si de inalta calitate, este sectorul viticol. Vinurile romanesti
sunt cunoscuta in fintreaga lume ca produse premiate si foarte solicitate, fiind
preferate de celebritati precum mebrii Familiei Regale Britanice.

In termeni de sprijin financiar, conform Programului National de Sprijin al Romaniei
in sectorul vitivinicol 2014-2018, Romania a ales pentru finantare, in functie de
specificu lviticulturii autohtone, 5 masuri de sprijin:

O promovarea vinurilor, prin submasura de promovare a vinurilor produse fin
Uniune care constd in actiuni de informare in statele membre, in scopul
informarii consumatorilor cu privire la consumul moderat de vin si la schema de
denumiri de origine controlata si indicatii georgrafice, precum si submasura de
promovare in tari terte, in vederea Tmbunatatirii competivitatii vinurilor cu
denumire de origine controlata, indicatie geografica sau a vinurilor pentru care
se indica soiul vitei-de-vie;

O restructurarea si reconversia podgoriilor;

O asigurarea recoltei;

128



O investitii;
O distilarea subproduselor.

Datoritda impactului deosebit al Programului National Suport 2009-2013 asupra
sectorului vitivincol, care a absorbit, in proportie de 100% fondurile Fondului
European de Garantare Agricold puse la dispozitie de Comisia Europeana prin noul
Regulament (UE) nr. 1308/2013, Romania beneficiaza de o alocare financiara marita
pentru sectorul vitivinicol in cuantum de EUR 47,7 milioane anual.

3.3 Culturi de Camp

Culturile de camp includ urmatoarele categorii de produse: cereale (de ex. grau,
porumb, orz, orez), plante tehnice (de ex. culturi de floarea soarelui, rapita pentru
ulei, trestie de zahar, in si cdnepa pentru fibre, tutun si hamei, soia), plante
medicinale si plante aromatice.

Sprijinul financiar oferit de Statul Roman in sectorul culturilor de camp sunt in
general urmatoarele:

O  scheme ale platilor directe:
o schema de plata unica pe suprafata
o plata redistributiva;
o plata pentru practici agricole benefice pentru clima si mediu
o plata pentru tinerii fermieri;
o schema simplificata pentru micii fermieri.
O ajutoare nationale tranzitorii;

O  sprijin de la stat pentru motorina utilizata in agricultura.

3.4 Cresterea animalelor

Romania este binecunoscutd pentru cresterea animalelor in zonele rurale. In general,
vite, porci, oi si capre, cai, pasari de curte sunt crescute in Romania atat pentru
import cat si pentru export. Din nefericire, animalele crescute in mod traditional sunt
inca destinate consumului propriu iar cea mai mare parte a animalelor este crescuta
industrial.

Cu toate acestea, cu cat cererea pentru produse traditionale creste si din ce in ce mai
multi cetdteni romani si europeni se concentreaza pe calitatea produselor, agricultura
locala continua sa se imbunatateasca si sa se raspandeasca, deci comertul cu
produse de origine animala de la animale crescute in mod traditional asigura
stabilitatea muncii in zonele rurale.
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O Vitele, oile si caprele - specifice zonei muntoase, reprezinta o activitate
sustenabild si prospera, avand in vedere diversitatea productiilor, consumul mic
de energie si natura furajelor pe care le recolteazd, fiind o activitate sustenabila
si prospera;

O Porci — important pentru consumul intregii populatii. Nivelul consumului de porc
per capita este in corelatie directa cu productia de carne si puterea de
cumparare a consumatorului;

O Pasarile — intr-un sistem industrial intensiv, reprezinta o activitate care asigura
nevoia pentru carne si oua pentru populatia urbana, asigurand astfel produse
accesibile intregii populatii. Este principalul utilizator al concentratelor de furaje
cultivate pentru conversia proteinelor animale.

3.5 Floricultura

In Romania, cresterea florilor este larg réspanditd si realizatd. Cele mai importante
culturi de flori sunt obtinute Tn principal in urmatoarele judete: Ilfov, Alba,
Dambovita, Maramures, Prahova, Mures, Dolj, Giurgiu, Calarasi, Satu Mare, Bacau,
Tasi.

In acest domeniu al culturii de flori, Romé&nia oferd sprijin financiar in urm&toarele
forme:

0 scheme ale platilor directe:
o schema de plata unica pe suprafata
o plata redistributiva;
o plata pentru practici agricole benefice pentru clima si mediu
o plata pentru tinerii fermieri;

o schema simplificata pentru micii fermieri.

O ajutoare nationale tranzitorii — vor fi acordate in domeniul vegetal, in limita
prevederilor bugetare anuale alocate Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale;

O  sprijin de la stat pentru motorina utilizata in agricultura - cantitatea maxima de
motorind achizitionata si utilizatd in sectorul floriculturii pentru care se acorda
sprijin financiar este de 100 litri/ha.

Sectiunea a 2 a — Turism

Unul dintre domeniile de drept care a cunoscut un dinamism puternic in ultimii ani il
reprezinta turismul, deoarece entitatile de afaceri atat din Romania cat si straine au
manifestat un apetit din ce in ce mai mare pentru turism. Acest curent s-a dezvoltat
in mod special dupa ce Roménia a devenit un stat membru al Uniunii Europene, ceea
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ce a largit posibilitatile ca Romania sa fie atractiva pentru cetatenii Uniunii Europene
privind obiceiurile si calitatea standardelor serviciilor. In plus, teritoriul Romaniei
include 5 regiuni bio-geografice (stepa, Marea Neagra, Campia Panonicd, regiunea
continentald si alpind) din cele 11 regiuni bio-geografice europene, ceea ce trezeste
interesul turistilor pentru Romania.

Astfel, Guvernul, Tmpreuna cu sprijinul Parlamentului, a adoptat, modificat sau
suplimentat numeroase legiferari pentru a respecta normele si standardele europene,
care sunt concentrate in marea majoritate pe oferirea unei protectii mai mari
turistilor si atragerea atentiei furnizorilor si prestatorilor de servicii cu privire la
responsabilitatilor lor. S-a reglementat in mod expres ca turismul reprezinta o zona
prioritara in economia Romaniei.

1. Normativa Aplicabila
Controlul si Autorizatia pentru Turism

O  Ordinul Nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in
Romania;

O Ordonanta de Guvern Nr. 107/1999 republicata privind activitatea de

comercializare a pachetelor de servicii turistice;

O  Ordinul nr. 235/2001 privind asigurarea turistilor in cazul insolvabilitatii sau
falimentului agentiei de turism, cu modificarile si completarile ulterioare;

O Ordinul Ministerului Transporturilor, Constructiilor si Turismului Nr. 516/2005
pentru aprobarea contractului cadru-de comercializare a pachetelor de servicii
turistice;

O Ordinul Nr. 990/2009 pentru modificarea unor acte normative din domeniul
turismului in vederea inplementarii Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de
a furniza servicii In Romania;

O Hotdrdrea de Guvern nr. 121/2013 privind eliberarea certificatelor de
clasificare, a licentelor si brevetelor de turism;

O Ordinul Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Turism Nr. 65/2013 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind eliberarea certificatelor de clasificare
a structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare si alimentatie publicd, a
licentelor si brevetelor de turism.

O Ordinul Nr. 221/2015 pentru modificarea normelor metodologice aprobate prin
Ordinul nr. 65/2013;

Infrastructura turistica

O Legea Nr. 526/2003 pentru aprobarea Programului national de dezvoltare a
turismului montan ”Schi in Roméania”
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Hotardrea de Guvern Nr. 120/2010 privind aprobarea listei cuprinzand
programele si proiectele de investitii in turism si a surselor de finantare a
documentatiilor tehnice si a lucrarilor de executie a programelor si obiectivelor
de investitii in turism, precum si pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate a
programelor si proiectelor de investitii in turism.

Hotararea de Guvern Nr. 1220/2011 pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr. 120/2010 privind aprobarea Listei cuprinzand programele si proiectele de
investitii Tn turism si a surselor de finantare a documentatiilor tehnice si a
lucrarilor de executie a programelor si obiectivelor de investitii in turism,
precum si pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate a programelor si
proiectelor de investitii Tn turism.

Promovarea Turismului

Hotdrarea de Guvern Nr. 20/2012 pentru aprobarea Programului Multianual de
Marketing si Promovare Turisticd si a Programului Multianual de Dezvoltare a
Destinatiilor, Formelor si Produselor turistice

Ordinul Nr. 175/2016 de modificare a Anexei Ordinului Nr. 1390/2015 de
aprobare a listei internationale prezentari de turism la care Autoritatea
Nationala pentru Turism participa in 2016;

Dezvoltarea Turismului

Ordinul Nr. 132/2013 de aprobare a constituitii Reprezentantelor Teritoriale si a
Unitatilor de Promovare Turistica;

Ordinul Nr. 500/2014 privind modificarea Ordinului Ministrului Adjunct pentru
Companii Mici si Mijlocii, Mediul de Afaceri si Turism Nr. 132/2013 privind
aprobarea constituirii de Reprezentante Teritoriale si Unitati de Promovare
Turistica;

Ordinul Nr. 263/2015 pentru aprobarea Normelor Interne Procedurale pentru
acordarea contractelor pentru finchirierea activelor imobile sau parti ale
acestora pentru activitatea de promovare turistica si a birourilor de informatii
turistice din strainatate in cadrul Autoritatii Nationale de Turism.

Tichete de vacanta

Ordonanta de Urgenta Nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta.
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2. Cafenele, Restaurante, Camping
2.1. Autorizatie/certificate de clasificre

Ordinul Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Turism Nr. 65/2013 pentru
aprobarea normelor metodologice privind eliberarea certificatelor de clasificare a
structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare si alimentatie publica, a
licentelor si brevetelor de turism, prevede o serie de norme aplicabile unitatilor
turistice de primire cu functii de cazare si alimentatie publica. Astfel, aceste unitati
sunt clasificate pe stele (de ex. hotelurile) si margarete (de ex. pensiuni turistice si
de agroturism), in functie de caracteristicile constructiei, optiunilor si de calitatea
serviciilor oferite, conform conditiilor si criteriilor minime obligatorii si suplimentare
oferite de acestea. Clasificarea unitatilor turistice de primire urmareste in principal
protectia turistilor, fiind o forma codificata a unei prezentari a nivelulului de confort si
a asigurarii altor servicii.

O  Eliberare: Autoritatea Nationald pentru Turism elibereaza certificate de
clasificare permitand operatorilor economici sa isi desfasoare activitatea in
domeniul de cazare si alimentatie publici. In vederea eliberdrii unu astfel de
certificat, trebuie prezentate la Autoritatea Nationala pentru Tursim
urmatoarele documente:

a) cerere standardizata (adica Anexa Nr. 3 a normelor metodologice stabilite prin
Ordinul Nr. 65/2013);)

b) Certificat constatator (forma extinsd) emis de Registrul Comertului privind
activitatile autorizate a fi desfasurate la punctul de lucru si codul/codurile CAEN
corespunzatoare;

c) fisa standardizata privind incadrarea nominald a spatiilor de cazare pe categorii
si tipuri, conform Anexei Nr. 4 a Ordinului Nr. 65/2013;

d) fisa standardizata privind incadrarea si organizarea spatiilor in structurile de
primire turistice cu functiuni de alimentatie publica, conform Anexei nr. 5 a
Ordinului Nr. 65/2013;

e) dovada inregistrarii contractelor de munca (extras REVISAL a personalului
minim necesar asigurarii functionarii structurii de primire turistice (conducere
operativa, sef receptie, cazare si/sau sef productie si servire pentru unitatile de
alimentatie publica, dupa caz) si a documentelor care atestd pregatirea
profesionald a fiecaruia, conform Anexei Nr. 7 a Ordinului Nr. 65/2013;

f) copia avizului de specialitate emis de Autoritatea Nationalda pentru Turism
conform prevederilor de sustinere a documentatiilor de urbanism privind zone
si statiuni turistice si a documentatiilor tehnice privind constructii din domeniul
turismului. Opinia va mentiona categoria in care va fi inclusa structura de
primire turistica, supusa criteriilor obiective pentru clasificare pe stele si
categorii de structuri turistice, care constiuie o precerinta in vederea acordarii
categoriei .
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Documente similare vor fi prezentata in cazul aplicarii pentru:

o

(0]

(0]

reclasificarea unitatii la un alt tip de structura si/sau categorie de clasificare;

schimbarea titularului certificatului de clasificare. Vechiul titular este obligat sa
anunte Autoritatea Nationald pentru Turism cu privire la incetarea activitatii;

schimbarea denumirii structurii de primire turistice;
eliberarea duplicatului certificatului de clasificare/fiseri anexe;
modificarea fisei anexe.

Procedura: Autoritatea Nationalda pentru Turism va elibera certificatul de
clasificare conform urmatoarei cronologii:

in cel mai scurt termen, dar nu mai mult de 30 de zile calendaristice de la data
depunerii, cererea aplicantului va fi analizatd si solutionata de Autoritatea
Nationala pentru Turism;

in termen de 5 zile lucratoare de la data depunerii, Autoritatea Nationala pentru
Turism va notifica aplicantul in cazul documentatiei incomplete privind alte
documente necesare, cat si despre consecintele pentru termenul de 30 de zile
mentionat mai sus;

daca in termen de 6 luni de la data eliberarii notificarii de Autoritatea Nationald
pentru Turism, documentatia suplimentara mentionata mai sus nu este
completatd, aceasta se claseaza;

daca Autoritatea Nationala pentru Turism considerd cda este necesar, poate
solicita aplicantului sa furnizeze documente suplimentare justificative sau poate
dispune verificari la fata locului prin personalul de specialitate, a conditiilor si
criteriilor indeplinite;

dupa indeplinirea procedurii privind verificarea documentatiei, Autoritatea
Nationala pentru Turism intocmeste o nota de clasificare;

in termen de 15 zile de la data intocmirii notei de clasificare, Autoritatea
Nationald pentru Turism emite certificatul de clasificare sau, dupa caz, o
notificare aplicantului daca conditiile de clasificare nu sunt respectate in cadrul
termenului corespunzator;

titularul este obligat si este unic responsabil pentru intrarea in posesie a
autorizatiei provizorii de functionare si/sau a certificatului de clasificare in
format original, care se elibereaza doar la cererea solicitantului.

Retragere si restituire: certificatul de clasificare poate fi retras de personalul de
specialitate din cadrul Autoritatii Nationale pentru Turism in cazul in care
titularul:

nu isi respecta obligatia de a asigura functionarea categoriei si/sau structurii de
primire turisticd mentionata in certificatul de clasificare;
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o0 nu respecta prevederile legale in vigoare privind desfasurarea activitatii in
structura de primire turistica.

Cu toate acestea, Autoritatea Nationalda pentru Turism poate decide sa nu retrafa
certificatul de clasificare, ci sa 1i dispuna titularului sa remedieze deficientele cat mai
curand. Termenul este evaluat conform complexitatii remedierii deficientelor si nu
poate fi mai mare de 90 de zile calendaristice.

In situatia in care nu se poate realiza remedierea, certificatul de clasificare insotit de
fisa anexa vor fi retrase printr-un act de control, si se va decide reincadrarea
structurii de primire turisticd in tipul si/sau categoria corespunzdtoare. In baza notei
de constatare insotita de certificatul de clasificare si/sau fisa anexda in original a
acestuia, noul certificat de clasificare si/sau fisa anexda a acestuia se elibereaza
pentru tipul si/sau categoria de clasificare specificata in nota de constatare.

La cererea titularului, certificatul de clasificare poate fi primit in cazul remedierii
deficientelor dupd retragerea certificatului. Inaintea resituirii certificatului de
clasificare, personalul de specialitate al Autoritatii Nationale pentru Turism va face o
verificare finala privind remedierea tuturor deficientelor.

O  Anulare: daca activitatea privind structura de primire turistica inceteaza,
titularul certificatului de clasificare va solicita anularea certificatului. O astfel de
solicitare este obligatorie pentru titular.

2.2. Conditii Generale de Functionare a Structurilor de Primire Turistica

Titularul si/sau managerul unei structuri de primire turistica are urmatoarele
responsabilitati:

(i) asigurarea unei bune intretineri si functionalitati a echipamentelor pe parcursul
intregii perioade de functionare inclusiv aranjarea si intretinerea spatiilor verzi,
zonelor de agrement, terenurilor ambientale si altor dotari exterioare (anexe),
aflate in administrare, proprietate, concesiune, inchiriere, comodad sau alt
drept de folosintda, dupa caz, acestea facand parte integranta a structurii de
primire turisticd;

(ii) sa afiseze la receptie sau in holul de primire tarifele maximale de recetie
practicate;

(iii) sa asigure in permanenta apad calda si rece la grupurile sanitare;

(iv) sa asigure in spatiile de cazare ocupate, in spatiile de servire si in cele comune,
o temperatura minima de 21 de grade C, iar pentru structurile de primire
turistice in care dotarea cu aer conditionat este obligatorie, o temperatura
maxima de 25 de grade C;

(v) sa asigure personal calificat. Personalul de servire din structurile de primire
turistice va purta Tmbracaminte specifica stabilita de operatorul economic in
cauzd, diferentiat in functie de conditiile de desfasurare a activitatii si ecuson
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cuprinzdnd cel putin prenumele si functia, iar restul personalului va purta
echipament de lucru specific activitatii;

(vi) sa asigure conditile necesare astfel incat turisti sa nu fie deranjati de
zgomotele produse de instalatiile tehnice ale cladirii sau de alti factori de
poluare;

(vii) sa asigure spatii de cazare cu lumina naturala directa si aerisire;
(viii) sa nu amplaseze spatii de cazare la subsolul cladirilor;

(ix) sa expuna la loc vizibil, in exteriorul cladirii: denumirea, tipul si insemnele
privind categoria de clasificare a structurii de primire turistice;

(x) sa expuna vizibil si in mod lizibil in receptie, in holul structurilor de primire
turistice care nu dispun de receptie si in spatiul de la intrare in saloanele de
servire a mesei, certificatul de clasificare si fisa anexa a acestuia sau
autorizatia provizorie de functionare, in copie, numarul de telefon "TEL VERDE
- 0800868282" al Autoritatii Nationale pentru Turism;

(xi) sa furnizeze informatii reale cu privire la denumirea, tipul, categoria de
clasificare si serviciile prestate, in toate materialele de promovare, conform
autorizatiei provizorii de functionare sau a certificatului de clasificare obtinut;

(xii) sa pasteze in permanenta, in original, in structura de primire turistica in cauza,
autorizatia provizorie de functionare sau certificatul de clasificare si fisa anexa a
acestuia;

(xiii)sa asigure o gama diversificata de servicii suplimentare, gratuite sau cu plata
separata;

(xiv)sa asigure in spatiile de cazare materiale scrise, realizate estetic si tiparite in
limba romana si in cel putin doua limbi de circulatie internationala (la categoria
3, 4 si 5 stele/margarete) respectiv o limba de circulatie internationald (la
categoria 1 si 2 stele/margarete), cuprinzand informatii utile pentru turisti cu
privire la: instructiuni de folosire a telefonului, dupa caz, tarifele interne si
internationale pentru convorbiri telefonice, lista cuprinzand serviciile
suplimentare oferite si tarifele pentru cele cu plata, cu indicarea modalitatilor
de solicitare a serviciului in camerd, lista de preturi cu preparatele room-
service, lista cuprinzand preturile produselor din minibar, dupa caz, instructiuni
de folosire TV, instalatie aer conditionat/climatizare, dupa caz, informatii
turistice privind zona sau localitatea, orice alte informatii ce ar putea face
agreabil sejurul turistului.

La hotelurile de 4 si 5 stele, materialele vor fi prezentate in mape personalizate, in
fiecare spatiu de cazare sau prin afisare cu mijloace electronice (prin
intermediul sistemului TV cu circuit inchis);

(xv) sa asigure pastrarea ordinii, linistii publice, moralitatii si sa respecte normele
legale in vigoare privind siguranta si securitatea turistilor din structurile de
primire turistica;
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(xvi)sa asigure conectarea la Sistemul Integrat de Evidenta a Turistilor, in termen
de 60 de zile de la implementarea si operationalizarea acestuia;

(xvii) sa afiseze in camerele de baie, in cel putin doua limbi de circulatie
internationalda, mesajul "Pro Natura” referitor la optiunea fiecarui oaspete
asupra duratei de utilizare a acelorasi lenjerii si prosoape.

(xviii) sa detind minim o adrea de -mail si un site web pe care sa fie afisate datele
sale de identificare, adresa si numarul certificatului de clasificare.

Trebuie mentionat ca managementul operational al unei structuri de primire turistice
poate fi asigurat numai de o persoand care detine un: brevet de turism
corespunzator functiei sau un certificat de absolvire a unui curs de training
managerial Tn domeniul turismului.

2.3. Notiuni si Particularitati

In scopul clarificarii, legiuitorul din Romania a optat in mod expres s& defineascd si
sa explice notiunile si diferentele intre structurile de primire turistice
particulare, stabilind cerinte de clasificare minime. De exemplu:

Alimentatie Publica

O Cafe-bar sau cafenea: o unitate care combina cafeaua cu activitati recreative;
(lichior, cognac, vermouth, ect.), gustari calde sau reci, aperitive, produse de
cofetarie si patiserie, inghetata, bauturi non-alcoolice (cafea filtrata, shake,
cafea cu lapte). Aceasta este o subcategorie a categoriei "Bar” care include de
asemenea urmatoarele subcategorii: "Bufet-bar”, “Bar de Noapte”, "Bar de Zi”,
"Club si Disco-Bar”, "Snack-bar”.

O  Restaurant: un loc public care combiba productia si alimentatia cu o gama larga
de feluri, produse de patiserie, cofetarie, bauturi si unele produse pentru
fumatori. Aceasta este o categorie complexa care cuprinde subcategorii ca:
"Restaurant Clasic”, ”"Restaurant Specializat”, "Restaurant cu Specific”,
"Restaurant cu Program Artistic”, "Braserie sau Bistrou”, "Berarie”, "Gradina de
Vara”, "Terasa”.

Cazare

O Hotel: o structura de primire turistica stabilita in cladiri sau parti de cladiri, care
ofera cazare ‘turistilor (camere, studiouri, suite, duplexuri) echipate
corespunzator, ofera servicii specifice, are o receptie/hol de recepti si, dupa
caz, structuri de alimentatie publica.

O altd categorie este "Apartament-hotel”, care este un singur apartament si/sau
studio, echipat sa asihure pastrarea si prepararea mancarii, cat si servirea meselor
sau avand propriul restaurant, cu serviciu room-service.

O alta categorie de cazare este ”"Motelul”, care este de obicei o unitate de hotel
situata la periferia oraselor aproape de arterele circulate intens, dotate si aranjate
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atat pentru oferirea de cazare si servicii alimentare turistilor, cat si pentru parcarea
sigura a mijloacelor de transport. Categoria de clasificare va fi determinata in functie
de respectarea totala a criteriilor obligatorii stabilite de prevederile legale de aplicare.

O

3.

Campingul: o structura de cazare menitd sa cazeze turistii in cort sau ruolte,
astfel amenajate incat sa permita acestora sa parcheze mijlocul de transport,
sa isi pregateasca masa si sa beneficieze de celelalte servicii specifice acestor
tipuri de unitati. Campingul trebuie situat in locuri de interes turistic protejat de
zgomote si alte surse de poluare, cat si de elemente periculoase pentru
sanatatea si siguranta turistilor. Elementul de baza al locurilor de campare o
reprezinta parcela de campare, care este o zona bine definitd si marcata unde
este posibila parcarea mijloacelor de transport si instalarea cortului sau rulotei,

Alte categorii: Hostel, Cabana, Vila sau Bugalow, Pensiuni si Pensiuni
Agroturistice, Sat de vacanta, Popasuri turistice, Apartamente si camere de
inchiriat, Spatii de cazare pe nave maritime si fluviale.

Tour-Operatori/Agentii de Turism

3.1 Autorizatie/Licenta de Turism

Ordinul Nr. 65/2013 prevede in mod expres cerinte minime necesare in vederea

O

acordarii licentei de turism de catre operatorii economici, in principal:

sediul trebuie sa fie intr-o cladire buna si curata, la parter, mezanin sau etajul
1, cu acces usor. Alte amplasari pot fi acceptate daca sunt situate in cladiri
publice. Tour-operatorii care nu au activitati de vanzare directa catre turisti si
agentiile de turism care functioneaza in mod exclusiv online, pot functiona si la
alte etaje ale cladirii;

sediul trebuie sa aiba o suprafata de minim 16 m2 pentru tour-operatori si
10m2 pentru agentiile de turism, cu exceptia agentiilor de turism online;

trebuie sa aiba propia toaleta pentru personal si cu acces usor;

cel putin 50% din personalul alocat ca agent de turism trebuie calificat ca
"agent de turism” atestat printr-un certificat de absolvire a unui curs de
calificare organizat de un furnizor autorizat de training profesional sau titular a
unui certificat profesional de competente pentru meserie/calificare de “Agent de
Turism”, eliberat de un organism acreditat/autorizat de evaluare si certificare;

asigurarea detinerii unui certificat de ghid turistic, daca agentia de turism
realizeaza programe turstice;

politda de asigurare pentru a asigura rambursarea cheltuielilor de repatriere
si/sau banii platiti de turisti la achizitionare de servicii/pachete turistice in cazul
insolventei sau a falimentului agentiei de turism;
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firma/marca cu numele agentiei de turism si, daca este amplasata intr-un
imobil cu activitati rezidentiale/economice, aplicarea unei inscriptii sau unui afis
la intrarea in cladire cu numele agentiei de turism;

mobilier corespunzator;
mijloace de comunicare: calculator, servicii de fax, telefon, acces la internet;
pagina web:

furnizarea urmatoarelor informatii pe pagina web a agentiei de turism: date de
identificare, copie a documentului ce atesta capacitatea profesionala a
persoanei care asigura managementul operational al agentiei de turism, copie a
licentei de turism acordate agentiei de turism, copie a politei de asigurare
valabile;

sediul sa fie utilizat Tn mod exclusiv pentru activitati de turism. Alte activitati
cum ar fi schimbul valutar, xerox, vanzare de suveniruri, carti de calatorie,
ghiduri, harti sunt acceptate atat cat permite suprafata;

un contract individual de munca cu norma intreaga inregistrat in registrul
angajatilor, incheiat cu managerul agentiei de turism;

denumire comerciala care nu creeaza confuzie in ceea ce priveste agentiile de
turism deja aflate pe piata, cu exceptia situatiilor prevazute de legislatia in
vigoare (de ex.: contract de franciza, protectia numelui dobandita prin
inregistrarea la organismul competent).

Licenta de turism este eliberatd |a cererea operatorului economic in baza
documentatiei complete.

O

exceptie de la conditia eliberarii licentei de turism: operatorii economici stabiliti
in unul dintre Statele Membre UE sau din Spatiul European Economic care sunt
autorizati sa desfasoare activitdtile specifice agentiilor de turism in Statul
Membru de origine, acordarea unei licente de turism nu este necesara daca
serviciile prestate sunt acelea specifice agentiilor de turism trans-frontalier.

Procedura: procedura pentru acordarea licentei de turism este cea similara cu
cea pentru emiterea certificatului de clasificare.

Retragerea si reinceperea activitatii: licenta de turism si anexele sale vor fi
retrase daca titularul:

oferd, vinde servicii/pachete turistice fara respectarea reglementadrilor legale in
vigoare;

o transmite licenta si/sau anexele sale cu scopul de a fi utilizatd/e de alt operator

economic.

In cazul retragerii, operatorul economic nu va mai desfisura activititi specifice
agentiilor de turism. Masura se aplica de asemenea unitatilor comerciale ce apartin
agentiei de turism, daca exista.
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Dupa 2 ani de la retragere, operatorul economic poate solicita reinceperea activitatii,
solicitand o nouad licenta. Daca personalul de specialitate descopera ca agentia de
turism nu mai opereaza la sediul pentru care s-a acordat licenta de turism sau anexa
licentei de turism iar titularul nu a solicitat incetarea permanentd a activitatii la acel
sediu, licenta de turism/anexa licentei de turism va fi retrasa din oficiu in termen
dupa 15 zile de la notificarea titularului.

O Anulare: daca activitatea agentiei de turism si/sau a
sucursalelor/filialelor/birourilor secundare/de reprezentanta ale sale inceteaza
permanent, operatorul economic trebuie sa solicite anularea licentei si/sau
anexei licentei de turism cu cel putin 30 de zile Thainte de incetarea finald a
activitatii.

Nota: conducerea operationalda a agentiei de turism poate fi asiguratd numai de
persoana care detine: brevet de turism specific functiei sau un certificat ce atesta
absolvirea unui curs de training managerial in domeniul turismului.

4. Atractii

Legiuitorul din Roméania este in permanenta concentrat pe promovarea turismului si
atractiilor turistice in Romania. Astfel, o serie de promulgari au fost deja adoptate, in
timp ce atractiile raman principalul subiect al viitoarelor promulgari in domeniul
promovarii turismului ce trebuie adoptate in Romania.

0 activitatea de promovare a Autoritdtii Nationale pentru Turism: in aceasta
privinta, Autoritatea Nationald pentru Turism, particia anual la evenimente
internationale si expozitii in scopul promovarii atractiilor Romaniei. Astfel, o
serie de promulgari specifice au fost adoptate, cum sunt cele ce reglementeaza
acordarea contractelor de prestare servicii in vederea decorarii pavilioanelor
nationale, standuri specializate sau miniexpozitii si servicii conexe in cadrul
manifestarilor expozitionale de turism la care participa Autoritatea Nationala
pentru Turism, cu finantare de la bugetul de stat si din Fondul European de
Dezvoltare Regionald (FEDR).

O  Ghizi turistici: pe langa activitatea continua a Autoritatii Nationale pentru
Turism, promovarea turismului in Romania este realizatd prin intermediul
ghizilor turistici care sunt primordiali pentru agentiile de turism si o modalitate
foarte populara si sigura de a vizita atractii nationale turistice. Este chiar
obligatoriu ca agentiile de turism sa foloseasca ghizi calificati, in functie de
activitatile specifice desfasurate pentru toate actiunile de turism organizat.
Ghizii turistici sunt persoane calificate care conduc si ghideaza un grup de
turisti sau vizitatori, oferindu-le explicatiile necesare despre locurile vizitate si
care se asigura ca programul turistic achizitionat se desfasoarda in conditii
optime.

In Romania, pot deveni ghizi turistici: cetdteni romani si cetdteni ai Statelor Membre
UE, cat si cei din Statele Membre ale Spatiului European Economic, care au mplinit
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varsta de 18 ani. Cetatenii Statelor Membre UE si cetatenii Statelor Membre ale
Spatiului European Economic isi pot exercita profesia de ghid turistic in Romania
daca au un atestat de ghid turistic eliberat de Ministerul Turismului in baza
documentelor ce dovedesc calificarile obtinute la institutiile autorizate ale statului de
origine sau dovedesc experienta profesionalad, eliberate de aceste state.

Exista trei categorii de ghizi turistici folosite in Romania: ghizi locali, nationali si ghizi
specializati. Trebuie mentionat faptul ca exercitarea in mod ilegal a profesiei de ghid
turistic de persoane fara atestat si/sau folosirea de ghizi turistici care nu au atestatul
corespunzator defasurarii activitatii turistice de catre agentiile de turism constituie
contraventie si va fi sanctionata cu amenzi intre RON 600,000 (aprox. EUR 155,200)
si RON 1,000,000 (aprox. EUR 258,800).

O Folosirea plajelor: folosirea plajelor in scopuri turistice se realizeaza de catre
operatori economici care au incheiat un contract de inchiriere cu Administratia
Nationala a Apelor Romane, conform termenilor prevazuti de lege, detinédnd de
asemenea o autorizatie de turism pentru sectoarele/subsectoarele de plaja ce
fac obiectul contractului de inchiriere. Au fost adoptate reguli foarte stricte in
privinta folosirii plajelor Marii Negre in vederea pastrarii lor corespunzatoare si
in vederea furnizarii de protectie pentru turisi.

Sectiunea a 3 a - IT & Servicii TIC

Tehnologia Informatiei si Tehnologia Informatiei si Comunicarii (in continuare "IT &
TIC") reprezinta sectorul cheie in economia fiecarui Stat Membru UE, prin facilitarea
comertului cu avantajul economisirii de timp si bani, cat si prin dezvoltarea
comuncarii si afacerilor, Romania nefdcand exceptie de la aceastd reguld. In procesul
de aliniere al cadrului juridic national la acquisul comunitar si avand in vedere
liberalizarea pietei comunicatiilor din Romania din 1 ianuarie 2003, cadrul juridic
actual in vigoare in Romania este in deplinda conformitate cu Directivele Uniunii
Europene in privinta serviciilor de telecomunicatii, si prin urmare, creeaza mai multe
drepturi pentru consumatori in relatia lor cu furnizorii de servicii de telecomunicatii.
Ca o consecintd a cadrului de reglementare vechi si nou, piata comunicatiilor
electronice din Romania s-a dezvoltat intr-un ritm accelerat, devenind unul dintre
cele mai atractive domenii pentru investitorii straini.

in plus, ca stat membru al Uniunii Europene, Roménia a trebuie s3 isi alinieze cadrul
juridic la nomele Uniunii Europene privind comertul electronic, bazédndu-se pe
reglementarile existente ale Uniunii Europene in acest domeniu. Aceastd parte
specifica a sectorului de servicii IT & TIC se modifica in mod constant, Uniunea
Europeana lucrand in prezent la legiferari care au drep scop stabilirea de norme in
vederea impiedicarii practicilor de geoblocare in cadrul comertului electronic.
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2.1.

Normativa Apliabila
Comunicare Electronica

Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 22/2009 privind infiintarea Autoritatii
Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii, aprobata prin
Legea nr. 113/2010;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 111/2011 privind comunicatiile
electronice;

Legea Nr. 154/2012 privind regimul infrastructurii retelelor de comunicatii
electronice;

Decizia ANCOM Nr. 987/2012 regimul de autorizare generala pentru furnizarea
retelelor si a serviciilor de comunicatii electronice;

Hotardrea de guvern Nr. 548/2013 privind organizarea si functionarea
Ministerului pentru Societatea Informationala

Comert Electronic

Directiva UE Nr. 99/93 privind semnatura electronica;
Directiva UE Nr. 2000/31 privind comertul electronic;

Legea Nr. 455/2001 privind semnatura electronica;

Legea Nr. 365/2002 privind comertul electronic;

Directiva UE Nr. 2011/31 privind drepturile consumatorului;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 34/2014 privind drepturile
consumatorilor in cadrul contractelor incheiate cu profesionistii, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative

Sectorul Comunicatiilor Electronice
Autoritatile Competente

Autoritatea de Reglementare — ANCOM a fost infiintata ca autoritate publica
independentd subordonata Parlamentului, finantata in totalitate din propriile
venituri si insarcinata cu punerea in functiune a politicii nationale in domeniile
comunicatiilor electronice, comunicatiilor audio-vizuale si a serviciilor postale,
inclusiv prin reglementarea pietei si prin reglementarile tehnice din aceste
domenii. ANCOM poate solicita in scris si din motive intemeiate, de la furnizorii
de servicii orice tip de informatii necesare in vederea exercitarii prerogativelor
sale. in baza unei autorizatii generale, furnizorii de servicii trebuie s& pl3teasca
un tarif anual de monitorizare, care reprezintd un anumit procentaj, calculat in
conformitate cu legea, a cifrei de afaceri anuale a furnizorului de servicii in anul
anterior celui scadent.
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O Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale - pe ldanga ANCOM,
anumite competente de reglementare sunt exercitate de Ministerul
Comunicatiilor si Societatii Informationale care actioneaza in calitate de
organism specializat al administratiei publice centrale in domeniul, inter alia, al
tehnologiei comunicatiilor si informatiei.

2.2. Regimul de Autorizare Generala si Licente

Regimul de autorizare generald: reteaua de comunicatii electronice si de
furnizare servicii se realizeaza in baza unui regim de autorizare generala, care
este eliberat de ANCOL in baza unei notificdri. ANCOM stabileste si actualizeaza
forma standard a notificarii respective, formata din informatiile pe care orice
persoana care intentioneaza sa furnizeze retele sau servicii electronice de
comunicatii, trebuie sa le comunice pentru a beneficia de autorizarea generala.

O persoana care respecta procedura de notificare in termenii si conditiile stipulate de
lege este considerat autorizat cat sa furnizeze tipurile de retele sau servicii indicate
in notificare, si va beneficia de toate drepturile si obligatiile stipulate in autorizatia
generala. ANCOM poate modifica autorizatia generald, respectdnd principiile de
obiectivitate si proportionalitate, numai dupa supunerea sa unei proceduri de
consultanta, si numai daca o astfel de decizie este necesara conform tratatului din
care Romania face parte, sau daca circumstantele in care s-a realizat autorizarea
generala s-au modificat.

Persoanele fizice sau entitatile juridice autorizate sa opereze retele de comunicatii
electronice sau sa furnizeze servicii de comunicare electronice au urmatoarele
drepturi:

O Furnizarea retelelor de comunicatii electronice - furnizorii de retele publice de
comunicatii electronice au dreptul sa puna la dispozitia numai unui tert care
dreptul de a furniza retele sau servicii de comunicatii electronice ori a unui tert
autorizat conform legislatiei din domeniul audiovizualului.

O Furnizarea serviciilor de comunicatii electronice - furnizorul de servicii de
comunicatii electronice destinate publicului poate utiliza in acest scop o retea
apartindnd unui tert furnizor de retele publice de comunicatii electronice, cu
acordul acestuia, in cazul in care reteaua respectiva permite din punct de
vedere tehnic furnizarea serviciului de comunicatii electronice.

O Dreptul de acces la proprietati — furnizorul de retele de comunicatii electronice
poate sa instaleze, sa intretina, sa inlocuiasca sau sa mute orice elemente ale
retelei, inclusiv suporturile si celeilalte facilitati necesare pentru sustinerea
acestora, precum si punctele terminale utilizate pentru furnizarea de servicii de
comunicatii electronice pe, deasupra, in sau sub imobile aflate in proprietate
publicd sau privata, dupa caz, in conformitate cu prevederile legale care
reglementeaza dreptul de acces pe proprietati.
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O Acces si interconectare - furnizorul de retele publice de comunicatii electronice
sau de servicii de comunicatii electronice destinate publicului poate negocia si
incheia acorduri de acces sau de interconectare.

O Desemnarea ca furnizor de Serviciu Universal - furnizorul de retele publice de
comunicatii electronice sau de servicii de comunicatii electronice destinate
publicului are dreptul de a fi desemnat pentru furnizarea unor componente ale
serviciului universal pe intreg teritoriul national sau in zone ale acestuia.

O Licente: avand in vedere ca frecventele radio si resursele de numerotare sunt
limitate, apartinand proprietatii statului, utilizare lor este permisa numai dupa
obtinerea unei licente conform conditiilor care asigura utilizarea lor eficienta.
Cand este posibil din punct de vedere tehnic si daca riscul producerii de
interferente neplacute este redus, ANCOM poate desemna anumite categorii de
frecvente pentru utilizarea gratuitd, supuse regimului de autorizare generala in
privinta accesului si conditiilor de utilizare.

Licentele pentru utilizarea frecventelor radio, cat si licentele pentru utilizarea
resurselor de numerotare, sunt acordate de ANCOM. Ambele licente pentru utilizarea
frecventelor radio si pentru utilizarea resurselor de numerotare sunt acordate printr-
o procedura deschisa, obiectiva, transparentd, nediscriminatoare si proportionala, in
termen de 6 saptamani de la primirea unei solicitari in acest sens.

2.3. Principiul Serviciului Universal si Protectia Utilizatorilor

Principiul serviciului universal face referire la dreptul fiecarui utilizator final roméan de
a beneficia de servicii specifice serviciului universal la un anumit nivel al calitatii,
indiferent de situarea geografica in tara, si la tarife accesibile

Serviciile caracteristice serviciului universal: (i) furnizarea accesului la retele publice
de telefonie, intr-un punct fix; (ii) servicii de informatii privind abonatii si punerea la
dispozitie a registrelor abonatilor; (iii) accesul la telefoanelor publice cu plata. Pentru
astfel de servicii, furnizorii de servicii universale sunt desemnati de prin decizia
ANCOM dupa o licitatie, sau in mod exceptional din oficiu. Reglementari secundare
adoptate de ANCOM in vederea implementarii serviciului universal in domeniul
comunicatiilor electronice stabilesc conditii si proceduri in vederea desemnarii
furnizorilor de servicii universale, si a mecanismului de compensare a cheltuielilor
nete pentru furnizarea de astfel de servicii.

Legea aplicabila include prevederi obligatorii in vederea protejarii utilizatorilor finali.
Astfel, contractele Tncheiate cu utilizatori finali trebuie executate intr-o forma clarg,
inteligibild si usor de inteles. Daca furnizorului i se va permite modificarea unilaterala
a contractului, utilizatorul final trebuie anuntat cu cel putin 30 de zile inainte de
operarea modificdrii. Utilizatorul final are dreptul sd se retraga unilateral din
contract, fara a plati daune de lichidare, in cazul dezaprobarii modificarilor propuse.

Notificarea trimisa de furnizorul relevant ar trebui sa specifice in mod expres dreptul
utilizatorului final de a se retrage in mod unilateral din contract.
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3. Comert Electronic
3.1. Incheierea Contractului prin Mijloace Electronice

Incheierea de contracte prin mijloace electronice trebuie precedatd de obligatia
ofertantului de a-i furniza recipientului beneficiarului toate informatiile tehnice in
scopul incheierii corespunzatoare a contractului.

Cat despre incheierea contractelor prin mijloace electronice, daca partile nu s-au
inteles altfel, un contract este considerat incheiat de la momentul cand aprobarea, de
catre beneficiar, a ofertei de contractat ajunge la ofertant.

in mod similar, un contract, care prin natura sa sau la solicitarea beneficiarului
implicd o executare imediatd a unui serviciu particular, este considerat incheiat la
momentul la care debitorul incepe sa-si indeplineasca obligatiile sale contractuale,
daca ofertantul nu a solicitat mai intai primirea aprobarii ofertei.

3.2. Obligatiile/Rapunderea Furnizorului de Servicii

Furnizorii de servicii sunt supusi raspunderii civile, penale si administrative, daca
legea nu prevede altfel, si sunt responsabili pentru informatiile furnizate de ei sau in
numele lor. Astfel de furnizori sunt responsabilit pentru informatiile transmise,
pastrate sau la care permit accesul prin (i) intermediere prin transmitere simpla, (ii)
pastrarea temporara a informatiilor, (iii) pastrarea permanenta a informatiilor si (iv)
instrumente de cautare a informatiilor si legaturile cu alte pagini web.

Cu toate acestea, un furnizor de servicii nu este considerat responsabil pentru
informatiile transmise, daca sunt indeplinite urmatoarele conditii: (i) transmiterea nu
a fost initiata de furnizorul de servicii; (ii) receptorul informatiilor a fost ales de
altcineva decat de furnizorul de servicii; (iii) continutul mesajului transmis nu a fost
influentat de furnizorul de servicii. In plus, urmatoarele concepte sunt relevante in
ceea ce priveste rdspunderea:

O Memoria cache: o stocare automata, tranzitorie si temporara a informatiilor
transmise, atata vreme cat aceasta operatiune are loc in mod exclusiv pentru a
face transmiterea de informatii celorlalti destinatari mai eficientd. In anumite
situatii, furnizorii de servicii nu sunt considerati responsabili pentru
transmiterea de informatii in aceste conditii;

O Stocare gazduita: stocarea informatiilor furnizate de un furnizor de servicii, la
cererea unui destinatar al serviciilor. In anumite conditii, furnizorii de servicii
nu vor fi considerati responsabili pentru informatiile stocate. Astfel de conditii
nu se vor aplica daca receptorul de servicii actioneaza sub autoritatea sau
controlul acelui furnizor de servicii.

3.3. Contracte la Distanta
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Definitie: contractele incheiate intre profesionist si consumator in cadrul unui
sistem de vanzari sau de prestare de servicii la distanta organizat, fara
prezenta fizicd simultatd a profesionistului si a consumatorului, cu utilizarea
exclusiva a unuia sau a mai multor mijloace de comunicare la distanta, pana la
si inclusiv in momentul in care este incheiat contractul.

Informarea consumatorului: profesionistul trebuie sa il informeze in mod clar
pe consumator mai ales cu privire la: (i) principalele caracteristici ale
produselor sau serviciilor; (ii) identitatea profesionistului, cum ar fi denumirea
comerciald; (iii) adresa postala a consumatorului, numarul de telefon, numarul
de fax si adresa de e-mail folositd in mod frecvent; (iv) pretul total al
produselor si serviciilor cu toate taxele incluse, sau despre modalitatea de
calculare a pretului; (v) o mentiune privind existenta unei garantii legale
privind conformitatea produselor; (vi) existenta si conditiile pentru orice plata
in avans sau alte garantii care trebuie platite sau oferite de catre consumator la
cererea profesionistului; (vii) durata contractului:

Data incheierii: In momentul in care consumatorul primeste de la profesionist
un mesaj de confirmare a comenzii sale, pe un suport durabil, contractele la
distanta sunt considerate incheiate.

Drepturile de restragere din contractele la distanta: in general, consumatorii au
dreptul la retragere in teren de 14 zile, fara penalitdti sau obligatia de a
justifica decizia respectiva. Cu toate acestea, costurile directe legate de
returnarea produselor trebuie suportate de consumator. Daca profesionistul nu
fi transmite consumatorului informatiile privind dreptul de retragere prevazut
de lege, termenul de retragere este de 12 luni de la incheierea perioadei
originale de 14 zile.
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PARTEA a 2 a - IMPOZITE

CAPITOLUL 1 - Impozite si Contributii
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Probabil unul dintre cele mai dinamice cadre juridice nationale, prevederile ce
reglementeaza impozitarea si procedurile fiscale au cunoscut o mare schimbare
incepand cu 1 ianuarie 2016, cand Noul Cod Fiscal si Noul Cod de Procedura Fiscala
au intrat in vigoare.

In ceea ce priveste modificirile, Noul Cod Fiscal prevede in mod expres cd orice
modificari sau completari vor fi aduse numai de catre lege, intrand in vigoare la cel
putin 6 luni de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. Aceasta
modificare era necesara, mai ales in ceea ce in domeniul afacerilor, pentru a asigura
predictibilitatea privind impozitarea si datoriile fiscale ce trebuie plitite. in plus,
astfel de modificari vor intra in vigoare la data de 1 ianuarie anul viitor, ramanand
aceleasi cel putin pe durata anului respectiv.

O alta modificare cheie ce asigura stabilitatea cadrului juridic privind impozitele se
refera la adoptarea de modificari si/sau completari adoptate prin ordonante, in baza
carora termene mai scurte de intrare in vigoare vor fi valabile, dar nu mai scurte de
15 zile de la data publicarii.

1. Normativa aplicabila

o] Noul Cod Fiscal;

o] New Fiscal Procedure Code;
o] Codul vamal;

o] Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr. 80/2013 privind taxele judiciare de
timbru;

o] Legea Nr. 117/1999 privind taxele extrajudiciare de timbru, actualizata;

o Legea Nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

2. Impozite si contributii

Impozitele directe sunt impartite in doua mari categorii de impozite directe, conform
Noului Cod Fiscal, pe criteriul subiectului impozabil, in principal: (i) veniturile
companiilor (adica impozitul pe profit, impozitul pe reprezentanta, impozitul pe cifra
de afaceri); si (ii) veniturile persoanelor fizice (adica impozite personale).

Direct taxes are divided into two large groups of direct taxes are provided for by the
New Fiscal Code on the criterion of the taxable subject, namely: (i) corporate income
(i.e. profit tax, representative office tax, turnover tax); and (ii) income of individuals
(i.e. personal tax).

2.1. Impozitarea Intreprinderilor
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Impozitul pe profit: cota de impozitare asupra intreprinderilor pe profitul
impozabil este de 16%. Legea prevede o exceptie de la aceasta regula -
platitorii de impozite care desfasoara activitati cum sunt barurile de noapte,
cluburile de noapte, discotecile sau cazinourile, inclusiv persoane juridice care
au venituri in cadrul contractului de asociere si pentru care impozitul asupra
intreprinderilor datorat pentru astfel de activitati este mai mic de 5% din acele
castiguri, trebuie sa plateasca o cotda de impozitare de numai 5% din acele
venituri.

Contribuabili: conform Art. 13 din Noul Cod Fiscal, se supun impozitarii pe
profit:

persoane juridice romane, persoane juridice straine care au locul de conducere
efectiva situat in Romania si persoanele juridice cu sediul in Romania infiintate,
in conformitate cu prevederile legale europene, pentru profitul impozabil
obtinut din orice sursa atat in Romania cat si in strainatate;

persoanele juridice strdine care desfasoara activitate prin intermediul unui
sediu permanent/mai multor sedii permanente in Romania si veniturile lor
aferente;

persoane juridice straine care obtinut venituri din transferul proprietatilor
imobiliare situate in Romania sau al oricaror drepturi legate de aceste
proprietati. Sunt incluse inchirierea/transferul folosintei bunurilor proprietatii
imobiliare situate in Romania, veniturile din exploatarea resurselor naturale
situate in Romania, precum si veniturile din vanzarea-cesionarea titlurilor de
participare detinute la o persoana juridica romana, pentru profitul impozabil
relationat cu astfel de venituri;

Scutiri de la impozitare: Printre altele, entitatile urmatoare sunt scutite de la
plata impozitului pe profit:

o0 Trezoreria Statlui si institutiile publice;

o Banca Nationalda a Romaniei;

o Academia Romana, precum si fundatiile infiintate de Academia Romana in
calitate de unic fondator, cu exceptia activitatilor economice desfasurate de

acestea;
o Fondul de Garantare a Depozitelor in sistemul bancar;
o0 Fondul de Compensare a Investitorilor;
o Fondul de Garantare a Pensiilor Private, infiintat potrivit legii;
o Fondul de Garantare a Asiguratilor, constituit potrivit legii;

o Persoanele juridice roméane —care platesc impozit pe
microintreprinderilor;

o Entitatea transparenta fiscal cu personalitate juridica;

veniturile
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o Fundatia constiuita ca urmare a unui legat;

o Institutiile private de invatamant, acreditate si atestate, pentru venituri alocate
in vederea finantarii invatamantului superior;

0 Asociatiile de proprietari constituite ca persoane juridice si asociatiile de locatari
recunoscute ca asociatii de proprietari, cu exceptia celor care obtin venituri din
exploatarea proprietatii comune, conform legii.

In plus, de la data de 1 ianuarie 2017, veniturile reinvestite sunt scutite de la plata
impozitului. Astfel, profitul investiti in echipamente tehnologice, calculatoare
electronice si echipamente periferice, masini si aparate de casa, control si facturat,
programe informatice, precum si dreptul de utilizare a programelor informatice,
produse si/sau achizitionate, inclusiv in baza contractelor de leasing financiar, si puse
in functiune, folosite in scopul desfasurarii activitatii economice, este scutit de
impozit.

De asemenea, contribuabilii care desfasoara in mod exclusiv activitati de inovare,
cercetare si dezvoltare, cat si activitati relationate cu acestea, sunt scutiti de la plata
impozitului pe profit in primii 10 ani de activitate. Aceasta facilitate fiscala va fi
implementata conform normelor ajutoarelor de stat.

O Rezultatul fiscal: se calculeaza ca diferenta intre veniturile si cheltuielile
inregistrate conform reglementarilor contabile aplicabile, din care se scad
veniturile neimpozabile si deducerile fiscale si la care se adauga cheltuielile
nedeductibile. La stabilirea resultatului fiscal sa iau in calcul si elemente
similare veniturilor si cheltuielilor, precum si pierderile fiscale care se
recupereaza. Rezultatul fiscal pozitiv este profitul impozabil, iar rezultatul fiscal
negativ este pierderea fiscald. in ceea ce priveste peridocitatea, rezultatul fiscal
se calculeaza trimestrial/anual si cumulat de la inceputul anului fiscal.

O Venituri neimpozabile: printre altele, urmatoarele tipuri de venituri sunt
considerate neimpozabile:

a) dividende primite de o persoana juridica romana de la altd persoana juridica
romana;

b) dividende primite de o persoana juridica romana de la persoana juridica straina
platitoare de impozit pe profit sau a unui impozit similar impozitului pe profit,
situata intr-un stat tert, cu care Romania are incheiata o conventie de evitare a
dublei impuneri, daca persoana juridica romana care primeste dividendele
detine minimun 10 la suta din capitalul social al persoanei juridice respective pe
o perioada neintreruptad de un an de zile pana la plata dividendelor;

C) valoare titlurilor de participare noi sau sumele reprezentdnd majorarea valorii
nominale a titlurilor de participare existente, inregistrate ca urmare a
incorporarii rezervelor, beneficillor sau primelor de emisiune la persoanele
juridice la care se detin titluri de participare;
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d)

e)

f)

9)

h)

j)
k)

m)

veniturile din anularea/recuperarea/refacturarea cheltuielilor pentru care nu s-a
acordat deducere cat si din reducerea sau anularea provizioanelor pentru care
nu s-a acordat deducere;

veniturile reprezentand cresteri de valoare rezultate din reevaluarea mijloacelor
fixe, terenurilor, imobilizarilor necorporale, dupa caz, care compenseaza ca
fiind neimpozabile aprobate prin acte normative;

veniturile prevazute in mod expres in acorduri si memorandumuri ca fiind
neimpozabile aprobate prin acte normative;

veniturile  din evaluarea/reevaluarea/vanzarea/cesionarea titlurilor de
participare detinute la o persoana juridica romana sau la o persoana juridica
straind situata intr-un stat cu care Romania are incheiatd o conventie de
evitare a dublei impuneri, daca la data evaluarii/reevaluarii/vanzarii/cesionarii
inclusiv contribuabilul detine pe o perioada neintrerupta de un an minimun 10%
din capitalul social al persoanei juridice la care are titlurile de participare.

venituri din impozitul pe profit amanat deterinat si inregistrat de catre
contribuabilii care aplica reglementdrile contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara;

veniturile din lichidarea unei alte persoane juridice roméne sau unei persoane
juridice straine situate intr-un stat cu care Romania are incheiata o conventie
de evitare a dublei impunei, daca la data inceperii operatiunii de lichidare,
potrivit legii, contribuabilul detine pe o perioada neintrerupta de un an
minimum 10% din capitalul social al persoanei juridice supuse operatiunii de
lichidare;

despagubirile primite in baza hotararilor Curtii Europene a Drepturilor Omului;

veniturile inregistrate printr-un sediu permanent dintr-un stat strain, in
conditiile Tn care se aplica prevederile conventiei de evitare a dublei impuneri
incheiate intre Romania si statul strain respectiv, iar conventia respectiva
prevede ca metoda de evitare a dublei impuneri metoda scutirii;

sumele primite ca urmare a restituirii cotei-parti din aporturile
actionarilor/asociatilor, cu ocazia reducerii capitalului social, potrivit legii.

sumele colectate, potrivit legii, pentru Tindeplinirea responsabilitatilor de
finantare a gestionarii deseurilor.

Cheltuieli deductibile: pentru determinarea rezultatului fiscal sunt considerate
cheltuieli deductibile cheltuielile efectuate in scopul desfasurarii activitatii
economice, inclusiv cele reglementate prin acte normative in vigoare, precum si
taxele de inscriere, cotizatiile si contributiile datorate catre camerele de comert
si industrie, organizatiile patronale si organizatiile sindicale. in plus, cheltuielile
cu salariile si cele asimilate salariilor sunt cheltuieli deductibile pentru
determinarea rezultatului fiscal. Cu toate acestea, Noul Cod Fiscal prevede in
mod expres deductibilitatea limitata a cheltuielilor.
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2.2,

Impozitul pe reprezentante: Reprezentantele companiilor nerezidente trebuie
sa plateasca echivalentul in RON impozitului anual de 4,000 EUR. Impozitul se
plateste in doua transe egale pana la datele de 25 iunie si 25 decembrie. La
infiintarea sau Iinchiderea reprezentantei in timpul anului fiscal, impozitul
datorat este calculat proportional cu numarul de luni in care Reprezentanta a
functionat.

Impozit pe cifra de afaceri: Perioada de impozitare este de o Iluna
calendaristica, cu exceptia cazului in care perioada de impozitare reprezinta o
patrime calendaristica pentru persoana impozabila care in timpul anului
calendaristic precedent a obtinut o cifra de afaceri din tranzactii impozabile
si/sa scutite si/sau neimpozabile, dar care dau dreptul la deducere si nu au
depasit limita de 100,000 EUR, daca persoana impozabila nu a facut una sau
mai multe achizitii intracomunitare in anul calendaristic anterior. Persoana
impozabila care se inregistreaza in timpul anului trebuie sa declare, la
momentul Tnregistrarii, cifra de afaceri pe care doreste sa o atinga in restul
anului calendaristic. Daca cifra de afaceri estimata nu depaseste limita de
100,000 EUR, recalculata conform numarului de luni ramase pana la finalul
anului calendaristic, persoana impozabila va depune trimestrial declaratii de
venit in anul inregistrarii.

TVA

Taxa pe Valoarea Adaugata ("TVA”) este un impozit indirect datorat bugetului
de Stat si care este colectat conform prevederilor Noului Cod Fiscal.

Operatiuni supuse TVA-ului: operatiuni care cumulativ indeplinesc urmatoarele
conditii: (i) reprezintda o furnizare de bunuri sau servicii; (ii) locul livrarii
bunurilor sau serviciilor se considera a fi in Romania; (iii) livrarea de bunuri sau
prestarea serviciilor este realizatd de o persoana impozabild; si (iv) livrarea de
bunuri sau prestarea serviciilor rezultd din activitati economice. Anumite
tranzactii intracomunitare se supun de asemenea prevederilor TVA daca locul
achzitiei de bunuri este considerat a fi in Romania.

Operatiuni scutite de TVA: cu credit — sunt acelea de export al bunurilor si
serviciilor relationate cu exportul de bunuri, transportul international, cat si
operatiunile cu privire la traficul international de bunuri; si fara credit - includ o
gama larga de activitati, cum sunt cele bancare, financiare, de asigurari,
medicale si asistenta sociald, invatamant.

Platitori de TVA: orice persoana care desfdsoara de o maniera independenta si
indiferent de loc, activitati economice precum: o persoana fizica/juridica straina
este obligata sa se inregistreze in scopuri de TVA in Romania, unde persoana
fizica/juridicd ce desfdasoara operatiuni impozabile daca (i) nu au sediul sau
resedinta permanenta in UE, respectiva persoand fizicd/juridica trebuie sa
numeasca un reprezentant fiscal rezident in Romania (ii) nu au sediul in
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Romania, ci in UE, persoana respectiva trebuie sa numeasca un reprezentant
fiscal rezident in Romania sau se poate inregistra direct in scopuri de TVA.

O Cote TVA: Cota standard de TVA este de 19% si este aplicata tuturor
furnizarilor de bunuri si servicii.

Exista 3 cote reduse dupa cum urmeaza:

0 9% se aplica medicamentelor, livrarilor de proteze si accesorii ale acestora,
serviciilor de restaurant si catering, apei potabile, etc.;

0 5% se aplica manualelor scolare, ziarelor, serviziilor constand in accesul la
castele, muzee, livrari de locuinte pentru centre de reabilitare pentru minori cu
handicap, aziluri pentru batrani, orfelinate, etc.

Pentru a obtine un cod TVA, o companie trebuie sa intocmeasca un dosar care sa
contina declaratia mentionata/formularul de intregistrare a TVA-ului. Compania va fi
evaluata din punctul de vedere al intentiei si capacitatii de a desfasura activitati
economice in sfera de aplicare a TVA-ului.

Legislatia din Romania descrie o inregistrare obligatorie si una voluntara.

Obligativitatea intregistraii TVA-ului are loc atunci cadnd intreaga cifra de afaceri
impozabild a unei persoane (baza impozabila a tuturor tranzactiilor impozabile) pentru
ultimele douasprezece luni este egala sau depaseste RON 220,000 lei. Este de
mentionat ca foarte curand este posibil ca legislativul roman sa mareasca pragul la
RON 300,000.

Dacd o companie a depasit pragul mentionat intr-o luna, trebuie sa completeze un
formular si sa il depuna in termen de 10 zile de la finalul lunii cand pragul a fost
depésit. In aceastd situatie, codul fiscal va fi folosit din prima zi a lunrii urmétoare
cand a fost solicitata inregistrarea.

2.3. Impozite personale si asigurari sociale
O Impozite personale

o Contribuabili: persoane rezidente; (ii) persoane nerezidente ce desfasoara
activitati independente la un sediu permanent in Romania; (iii) persoane
nerezidente ce Iintreprind activitati depedente in Romania;(iv) persoane
nerezidente pentru alte venituri decat cele obtinute din activitatile mentionate
la punctele (ii) si (iii) mai sus mentionate.

o Cota de impozitare: cota de impozitare este de 16%, cu exceptia veniturilor
din imobiliare si jocuri de noroc pentru care se aplicd reguli speciale. De
asemenea, de la data de 1 ianuarie 2016, dividendele sunt supuse unei cote de
impozitare de 5%;

o Venituri supuse impozitarii: venituri din activitati independente; venituri din
salarii; venituri din transferul de proprietate/inchiriere; venituri din investitii;
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venituri din pensii; venituri din activitati agricole, forestiere si pescuit; venituri
din premii si jocuri de noroc; venituri din transferuri imobiliare; venituri din alte
surse;

nerezideni: nerezidentii ce obin venituri din Romania sunt supusi platii
impozitului. Veniturile impozabile rezultate din activitatile desfasurate in
Romania sau din operatiunii realizate cu persoane juridice romane, sau cu alte
persoane autorizate sa opereze in Romania, cat si cu persoane fizice autorizate,
in nume propriu, activitdti generatoare de venituri, indiferent de sumele
colectate in Romania sau in strainatate. Astfel, urmatoarele cote de impozitare
sunt aplicabile nerezidentilor: (i) 50% retinere la sursa pentru platile realizate
de rezidentii romani pentru veniturile obtinute in Romania (de ex. dobénzi,
comisioane, servicii, etc.), daca venitul este platit intr-un cont din tari ce nu au
un acord de schimb de informatii incheiat cu Romania; (ii) 1% pentru
castigurile din jocurile de noroc obtinute in Romania, cu exceptia castigurilor
din jocurile de noroc obtinute la festivalurile de jocuri de noroc si poker, care
nu sunt supuse retinerii la sursa in Romania; (iii) 5% pentru dividende obtinute
in Romania; (iv) 16% pentru orice alt venit obtinut in Romania de un
nerezident.

Asigurari sociale

Contribuabili: Urmatoarele persoane sunt considerate platitori de impozite/de
venit in sistemul de pensii publice: cetateni romani; cetateni ai altor state sau
persoane apatride, atat timp cat au domiciliul sau rezidenta in Romania, cat si
acelea care nu au domiciliul sau rezidenta in Romania conform conditiilor
stipulate de legislatia europeana a asigurarilor sociale, cat si de acordurile
sistemelor de asigurari sociale din care Romania face parte; persoane fizice si
juridice care au statut de angajatori sau asimiliat acestora, atat in perioada in
care persoanele fizice care castiga venituri din salarii sau asimilate salariilor isi
desfasoara activitate, cat si in perioada in care primesc remuneratii pentru
concediu si asigurari sociale si de sanatate;

Veniturile supuse platii contributiilor: veniturile din salarii; veniturile din
activitati independente; ajutor de somaj; asigurari de sanatate;

Cote contributii: (i) 26.3% pentru conditii normale de munca, din care 10.5%
pentru contributie individualda si 15.8% pentru contributia datorata de
angajator; (ii) 31.3% pentru conditii speciale de munca, din care 10% pentru
contributie individuald si 20.8% pentru contributia datoratd de angajator. (iii)
36.3% pentru conditii speciale de munca si pentru alte conditii, din care 10.5%
pentru contributia individuala si 25.8% pentru contributia datorata de angajator
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2.4. Altele

in Romania, existd anumite categorii de impozite si taxe locale, printre care sunt
urmatoarele:

impozitul pe cladiri;

taxe si impozite pe terenuri;

impozitul pe mijloace de transport;

impozitul pe eliberarea de certificate, aprobari si autorizatii;
taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate si reclam3;
impozitul pe spectacole;

taxe speciale;

taxa de timbru judiciar si extrajudiciar, taxa pe timbre notariale;

impozite vamale;

O O0O00Oo0ooaoo

alte impozite.
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CAPITOLUL 2 - Proceduri si Institutii Administrative
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1.

Procedura Fiscala

fncepand cu 1 ianuarie 2016, Noul Cod de Procedurd Fiscald reglementeazé proceduri
generale privind colectarea creante bugetare, audituri fiscale, restituiri de impozite,
evaluare fiscala si jurisdictie fiscala.

O

Plata dobanzilor: neplata la timp a datoriilor fiscale (impozite, taxe, contributii,
etc.) duce la plata de dobéanzi in valoare de 0.02% pentru fiecare zi de
intarziere, in timp ce penalitatile pentru intarziere sunt de 0.01% din valoarea
datoriei scadente, pentru fiecare zi de intarziere. Nedeclararea corecta a
datoriei fiscale este sanctionata cu o penalitate de nedeclarare de 0.08% pe zi.
Daca nu trebuie platita o penalitate pentru nedeclarare, autoritatile fiscale nu
mai impun plata penalitatilor de intarziere. Pentru datoriile fiscale platite dupa
termenul legal scadent catre autoritatile fiscale locale, se plateste dobanda de
1% pe luna sau parte din luna. Dobanda este datorata pentru perioada de
amanare/reprogramare a impozitelor, in timp ce penalitatile de intarziere nu,
daca debitorul respecta conditiile de amanare/reprogramare in totalitate.

Prescriere: exista o perioada de 5 ani de prescriere pentru colectarea datoriilor
bugetare incepand cu anul imediat urmator celui in care a luat nastere dreptul
de a colecta datoriile bugetare relevante. Cu toate acestea, autoritatile fiscale
romane pot evalua datoriile fiscale pe o perioada de 5 ani (incepand cu data de
1 iulie din anul urmator celui in care este scadenta datoria fiscala).

Contestarea actelor fiscale: contribuabilii pot solicita prin intermediul anumitor
proceduri administrative si judiciare reducerea sau anularea impozitelor,
taxelor, datoriilor vamale, contributiilor catre fonduri speciale, majorari sau
penalitati de intarziere, sau ale altori sume stabilite si aplicate, cat si ale altor
masuri impuse de organismele autorizate ale Ministerului Finantelor, care
realizeaza controale sau acte de taxare. Contribuabilii ce considera drept
incorect sau ilegal impozitul stabilit de o autoritate fiscala printr-un act de
control poate apela la: (i) actiune juridica, in functie de organismul care
solutioneaza plangerea preliminara. Hotararea unor astfel de instante este
supusd unui apel de gradul al doilea inaintea Curtii de Apel sau a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie. Trebuie utilizate procedurile administrative inainte de a
introduce o actiune legala. Nerespectarea acestei cerinte in cadrul termenului
de prescriere, duce la pierderea dreptului de apel in fata instantelor
competente.

Plata stimulentelor: Conform Codului de Procedura Fiscala, la cererea
intemeiata a debitorului, autoritatea fiscald competenta poate acorda: (i)
amanarea/reprogramarea platii datoriilor fiscale; (ii) plata amanata, scutirea
sau reducerea majorarilor si penalitatilor de intarziere. Astfel, autoritatile fiscale
pot aproba reprogramarea platii pentru o perioada maximda de 5 ani si
amanarea platii pentru o perioadda maxima de 6 luni (dar nu mai tarziu de 20
decembrie a anului pentru care s-a dat aprobarea). Pentru acordarea
stimulentelor de plata, creditorii bugetari vor solicita debitorilor garantii.
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Institutii

Organismul fiscal central este Agentia Nationald de Administrare Fiscala
("ANAF”), prin structuri specializate responsabile pentru administrarea
creantelor fiscale, inclusiv unitatile subordonate ANAF. Exista de asemenea
organisme fiscale locale, care sunt structuri specializate in cadrul autoritatilor
publice locale responsabile pentru administrarea creantelor fiscale.

Competenta generald ANAF: urmatoarele activitati sunt de competenta
generala a ANAF:

administrarea creantelor fiscale datorate de la bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale, bugetul Fondului National de Asigurari Sociale de Sanatate
si bugetul de asigurari de somaj;

gestionarea activitatilor si a altor creante datorate bugetului general consolidat;

asistenta si consultanta acordata contribuabilului/platitorului in baza coordonarii
metodologice a Ministerului Finantelor Publice;

colectarea creantelor bugetare stabilite in titluri executorii, datorate la bugetul
de stat, indiferent de natura lor, care au fost trimise pentru recuperare,
conform legii.

competenta materiald si teritorialda ANAF: pentru administrarea creantelor
fiscale si a altor creante datorate la buget, competenta fi revine organismului
fiscal teritorial al ANAF, stabilit printr-un ordin al Presedintelui ANAF, in cadrul
jurisdictiei teritoriale a carui domiciliu fiscal al contribuabilului/platitorului este
situat. Pentru un contribuabil/platitor nerezident ce desfdsoara activitati pe
teritoriul Romaniei printr-o filiala sau mai multe, competenta revite
organismului fiscal central in a carui jurisdictie teritoriala este desemnat sediul
permanent conform Codului Fiscal. Pentru datoriile fiscale datorate de
contribuabili mari si mijlocii, inclusiv reprezentantelor lor, prin ordinul
presedintelui ANAF, competenta va reveni celorlalte autoritati fiscale, cat si
criteriile de selectie si lista contribuabililor ce dobandesc calitatea de
contribuabil mare sau, dupa caz, contribuabil mijlociu.
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